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PROJETO DE LEI ORDINARIA 009/2025

| , _

“DISPOE SOBRE A INSTITUIE AU DA NI r1rICACAO
POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS
E DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL DE
IBIARA E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituida, no &mbito da Administracio Piblica Direta e Indireta do Municipio
de Ibiara, a Gratificagdo por Desempenho de Atividades Extraordinirias (GDAE), destinada a
servidores piblicos que, comprovadamente, desempenharem atividades que excedam suas
atribui¢des regulares e que resultem em beneficios mensurdveis para o servigo publico
municipal.

Art. 2° - A concessdo da GDAE observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, conforme
estabelecido no Art. 37 da Constituigdo Federal e no Art. 2° da Lei Complementar 18/2025.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, consideram-se "Atividades Extraordindrias" aquelas que:

I - Nao estejam expressamente previstas nas atribui¢des ordindrias do cargo ocupado pelo
servidor, conforme sua descri¢do funcional ou regimento interno do érgio;

IT - Sejam de natureza tempordria ou excepcional, ndo caracterizando desvio de funcéo;

III - Demandem esforco, dedicagao ou conhecimento técnico adicional, além do exigido para
0 cumprimento das tarefas rotineiras do cargo;

IV - Contribuam significativamente para a melhoria da qualidade dos servigos publicos, a
otimizagdo de processos, a economia de recursos, a inovacdo ou o alcance de metas
estratégicas do Municipio, previamente definidas e mensuraveis.

CAPITULO II

DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS
(GDAE)

Art. 4° - So clegiveis para a GDAE os servidores piblicos municipais, sejam eles ocupantes
de cargo de provimento efetivo, em comissdo ou contratado por excepcional interesse
publico, em pleno exercicio de suas fungdes, que ndo esiejam em periodo de estigio
probatorio.

Art. 5° - A concessdo da GDAE sera bascada em critérios objetivos ¢ mensuraveis, devendo
ser comprovado o cumprimento das condigdes, como:
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[ - A atividade extraordindria deve ser formalmente designada ou autorizada pela chefia
Imediata e superior do servidor, com a devida Justificativa de sua excepcionalidade e
relevancia para o interesse publico;

Il - Devem ser estabelecidas metas, indicadores de desempenho claros e objetivos para a
atividade extraordinario ou outro meio que permita a avaliagdo do impacto e dos resultados
alcancados;

I - A avaliacio do desempenho na atividade extraordindria serd realizada pela Comissdo
Permanente de Capacitagdo, Controle e Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do Servidor ¢
do Servigo Publico Municipal, nos termos do §1°do Art. 118 da Lei Orgénica Municipal, ou
por comissdo especifica designada para este fim, garantindo a imparcialidade e a
objetividade;

IV - O servidor deve ter demonstrado exceléncia no desempenho de suas atribuicoes
regulares durante o periodo de execucdo da atividade extraordindria, sem prejuizo de suas
responsabilidades ordinérias,

Art. 6° - A Comissdo Permanente de Capacitacdo, Controle e Avaliagdo de Desempenho e
Qualidade do Servidor e do Servico Publico Municipal, terd as seguintes atribuicdes no
processo de concessdo da GDAE:

I - Analisar a pertinéncia e a excepcionalidade da atividade proposta como extraordinaria;
II - Validar as metas e indicadores de desempenho estabelecidos para a atividade;

III - Avaliar 0 cumprimento das metas e 0 impacto da atividade, com base em evidéncias e
dados objetivos;

IV - Emitir parecer técnico conclusivo sobre a concessao da GDAE, recomendando ou nio o
pagamento, conforme os resultados alcancgados.

Art. 7° - O valor da GDAE ser4 definido com base na complexidade, relevancia e impacto da
atividade extraordindria desempenhada, observando os seguintes pardmetros:

I - A GDAE seri calculada como um percentual sobre o vencimento base do servidor,
limitado 100% (cem por cento);

IT - O valor da GDAE nio podera exceder o limite maximo de um salario-minimo;
IIT - A GDAE ser4 paga em parcela Unica mensalmente.

Art. 8° - A GDAE nio se incorpora ao vencimento ou remuneragdo do servidor para
quaisquer efeitos, nfo constitui base de calculo para outras vantagens pecunidrias ¢ ndo gera
direito adquirido & sua continuidade.

CAPITULO 111

DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO (GPCAD)

Art. 9° - Fica instituida a Gratificagdo por Participagdo em Comissio de Avaliagdo de
Desempenho (GPCAD), devida aos membros da Comissdo Permanente de Capacitagio,

Rua Prefeito Anténio Ramalho Diniz, 26, Centro, Ibiara — PB
smgov@ibiara.pb.gov.br
www.ibiara.pb.gov.br
CNPJ 08.943.268/0001-79



PREFEITURA MUNICIPAL DE SECQETAQJAMUNICIPAL

IBIARAS=S |2

G (SMGOV)
Controle ¢ Avaliacdo de Desempenho ¢ Qualidade do Servidor e do Servigo Publico
Municipal, de que trata o §1° do Art. 118 da Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Unico — Enquanto o art. 118 carccer de regulamentagdo, fica autorizada a criacdo
de uma comissio especial para atender as imposi¢des do referido artigo, devendo ser
paritaria, tendo em sua composi¢do em igual nimero membros ocupantes de cargo de
provimento em comissio e servidores do quadro de efetivos.

Art. 10 - A GPCAD seréa concedida em razdo da efetiva participacio ¢ do cumprimento das
atribuigdes da Comissdo, conforme regulamento a ser editado pelo Poder Executivo.

Art. 11 - O valor da GPCAD sera fixado em Decreto do Poder Executivo, devendo ser
observada a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira, podendo ser um valor
fixo mensal ou por reunido, e nio se incorporara ao vencimento ou remuneragio do servidor
para quaisquer efeitos, nem constituird base de cdleulo para outras vantagens pecuniarias.

Parégrafo Unico — A GPCAD:
I — Ser4 limitada a 100% (cem por cento) do vencimento base do servidor;
IT - Néo podera exceder o limite maximo de um saldrio-minimo;

IIT - Sera paga em parcela Gnica mensalmente.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 - A concessdo de ambas as gratificagdes (GDAE e GPCAD) estara condicionada 2
disponibilidade orcamentdria e financeira do Municipio, devendo ser prevista na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDQ).

Art. 13 - E vedada a concessdo da GDAE nas seguintes hipoteses:

[ - Para atividades que ja estejam compreendidas nas atribuigdes ordindrias do cargo do
servidor;

Il - Para servidores em estagio probatério, em licenca sem vencimentos, ou que tenham
sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 12 (doze) meses;

I - Quando ndo houver comprovagao objetiva do desempenho da atividade extraordindria e
do alcance dos resultados esperados;

IV - Em cardter permanente oy continuado, desvirtuando a natureza excepcional da
gratificagao;

V - Em desacordo com os limites orgamentarios ¢ financeiros estabelecidos.

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lej por Decreto, no prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua publicac@o, cstabelecendo os procedimentos detalhados para a
designacdo das atividades ¢xtraordindrias, a metodologia de avaliagdo, a tabela de valores ou
percentuais das gratificacoes, e demais disposigdes nccessarias 4 sua plena execugdo.
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Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotac;ocs
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, ficando o Exccutivo autorizado a
realizar as adequagdes ao orgamento vigente para a sua consccugio.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 17— Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Ibiara — PB, 13 de junho de 2025.

Assinado de forma
digital por LUCINEIDE
VIEIRA
PEREIRA:04355878465

LUCINEIDE VIEIRA PEREIRA
Prefeita Constitucional
(Assinatura eletrénica avancada vilida nos termos da Lei 14 063/2020)
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TAVARES RAMALHO

Advocacia

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 013/2025

AUTORIA: Poder Executivo

EMENTA: “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO DE ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS E DA GRATIFICACAO
POR PARTICIPACAO EM COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE IBIARA E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA N° 015/2025

I-RELATORIO
A Assessoria Juridica da Camara Municipal de Ibiara-PB, conhecendo
da obrigacdo constante do Regimento Interno acerca do processo em epigrafe, vem

manifestar-se da seguinte forma:

Trata-sc de proposigio de autoria do Poder Executivo, que tem
objetivo instituir no Ambito da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do Municipio de
Ibiara, a Gratificagio por Desempenho de Atividades Extraordinarias (GDAE),
destinada a servidores ptiblicos que, comprovadamente, desempenharem atividades que
excedam suas atribuigdes regulares ¢ que resultem em beneficios mensuraveis para o

servigo publico municipal.
E o sucinto relatério.
Passa-se para analise do Projeto:

I. DA COMPETENCIA DE INICIATIVA: O projeto versa sobre matéria de
competéncia do Municipio em face do interesse local, encontrando amparo no art. 30, [

da Constitui¢do da Republica ¢ na Lei Orgéinica Municipal.

Desta forma, quanto a competéncia e iniciativa a Assessoria Juridica Opina favoravel a

tramitacao do Projeto de Lei em comento.
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