LEI COMPLEMENTAR 18/2025

"REVOGA A LElI COMPLEMETAR 09/2010, SUAS
ALTERACOES E CRIA A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE IBIARA, ESTABELECE AS
ATRIBUICOES DOS ORGAOS E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

A Prefeita Constitucional de Ibiara, Estado da Paraiba, usando das atribui¢6es conferidas pelo
art. 39 da Lei Organica do Municipio e pela Constituicio Federal, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL, em Sessdo Extraordinaria, APROVOU (P.L. de autoria do Executivo) e ela
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar define a organizacdo da estrutura da Administracdo Publica
municipal, direta e indireta, de Ibiara, reestruturacdo dos cargos de provimento em comisséo
e fungdes gratificadas que Ihes séo correspondentes.

Art. 2° - A administragdo publica direta do municipio de Ibiara obedecera, além dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia,
aos da primazia do interesse publico sobre o privado, da motivacdo dos seus atos, da
finalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade, privilegiando, em todos os seus atos:

| - 0 bem-estar, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social do cidadao;

Il - a preservacao dos valores e dos bens historicos e culturais da Cidade;

I11 - o fortalecimento das vocagdes do Municipio;

IV - a cooperagdo com os municipios do Estado, principalmente com aqueles do seu entorno;

V - a sustentabilidade nas atividades econémicas e no desenvolvimento urbano, conforme
diretrizes gerais fixadas em lei, com a garantia do meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

VI - a competéncia, a probidade, a eficiéncia, o respeito ao cidaddo e a exceléncia no
atendimento, como diretrizes dos seus servidores;
VII - o fortalecimento das politicas de bem-estar social,

VIl - transparéncia publica como uma materializacdo do principio da publicidade e
ferramenta de controle social;

IX — a constante modernizacdo da administracao e dos servigos publicos.

Art. 3° - Os 6rgdos, as autarquias e as fundacGes da administracdo publica do Poder
Executivo, observada a conveniéncia administrativa, poderdo compartilhar a execucdo de
atividades juridicas, de apoio e suporte administrativo, entre outras atividades e atribuicdes
determinadas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Art. 4° - A administracdo superior do Poder Executivo municipal é exercida pelo Prefeito,
auxiliado pelo Procurador-Geral do Municipio, pelo Controlador-Geral do Municipio e pelos
Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito, além das atribuicGes que lhe forem conferidas por lei,
auxiliara o Prefeito quando convocado para miss@es e atividades especiais.

Art. 5° - O modelo de gestdo seré o de implementagdo de politicas publicas gerais e tematicas
e acles administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em
consideracéo as deliberagdes dos conselhos municipais, legislacdes gerais e de planejamento,
visando promover o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Paragrafo Unico - Integram a Administracio Indireta as empresas publicas e autarquias
criadas por Lei, sob o controle do Municipio, vinculadas aos 6rgaos da Administracdo Direta
em cuja area de competéncia estejam enquadradas a sua atividade principal, as quais serao
criadas e regidas nos termos da Constituicéo Federal, Estadual e Lei Organica Municipal.

Art. 6° - A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos de planejamento,
elaborados sob a orientacdo e coordenacdo superior do Poder Executivo, assegurada a
participacdo direta do cidadao e das associacOes representativas da sociedade.

Art. 7° - Os cargos de provimento em comissao serdo providos por ato do Prefeito, na forma
prevista na Lei Organica do Municipio, a quem compete privativamente a escolha, bem
como, a sua exoneracao, obedecendo para tanto o atendimento aos pré-requisitos para sua
ocupagéo.

Art. 8° - O valor da remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo, criados por esta
Lei, serd estipulada em vencimento, a excecao dos cargos de dos Secretarios e Subsecretarios
Municipais, Procurador e Subprocurador Geral do Municipio, Controlador e Subcontrolador
Geral do Municipio, cujas remuneracOes serdao denominadas de subsidios, os quais devem ser
fixados por lei propria, assim como dos agentes politicos.

Paragrafo Unico — Os subsidios dos cargos de Procurador e Subprocurador Geral do
Municipio ndo poderdo ser inferiores aos subsidios dos cargos de Secretario e Subsecretario
Municipal respectivamente.

CAPITULO HII “W.
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

Art. 9° - O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de Orgdos e entidades
permanentes, representados pela administracdo direta e pela administracdo indireta, ambas
comprometidas com a unidade das acBes do governo, respeitadas as suas especificidades
individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcancadas.

Paragrafo unico - As atribuicdes e competéncias dos 6rgdos e entidades ndo se limitam as
dispostas nesta Lei Complementar, competindo ao Chefe do Poder Executivo a delegacdo de
competéncias exclusivas ou concorrentes por meio de decreto.

Art. 10 - A administracdo direta compreende os 0rgdos municipais encarregados da
formulacdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
administracdo municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a
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prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das
suas funcdes institucionais.

Art. 11 - A estrutura organizacional da administracdo direta do Municipio de Ibiara, fica
constituida da seguinte forma:

| — Secretaria Municipal de Governo (SMGOV);

Il — Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

I11 — Controladoria Geral do Municipio (CGM);

IV — Secretaria Municipal de Administragcdo (SMAD);

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano (SMASDH);
VI — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT);

VII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (SMDRMA);
VIII - Secretaria Municipal de Educacdo (SME);

IX — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento (SMFP);

X — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras (SMIO);

XI — Secretaria Municipal de Saude (SMS);

XI1 — Secretaria Municipal de Transportes (SMT).

81 °— A Administracdo Publica obedecera a seguinte hierarquizagéo de cargos, nos termos do
Anexo | desta lei:

| — Secretario Municipal (CC-01), Procurador Geral do Municipio (PGM-01), Controlador
Geral do Municipio (CGM-01);

Il — Subsecretario Municipal (CC-02), Subprocurador Geral do Municipio (PGM-02),
Subcontrolador Geral do Municipio (CGM-02);

I11 - Assessores Técnicos e Executivos (CC-03);
IV — Diretores (CC-04);
V — Coordenadores (CC-05).

82° - Todos 0s ocupantes dos cargos de provimento em comisséo, ou exercendo em funcéo
gratificada, estdo subordinados a Chefia do Executivo Municipal, salvo excecdes legais e nos
casos de delegacdo de competéncias previstos na Lei Organica do Municipio.

i CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secdo |
Das Atribuicbes Comuns aos Secretarios e Subsecretarios

Art. 12 — Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem
atribuicBes previstas na Lei Organica do Municipio e nesta lei para efetivar a execucdo das
competéncias das respectivas secretarias, sem prejuizo a aplicagdo das demais leis municipais
e regulamentos, com o apoio dos empregados publicos, servidores publicos titulares de
cargos de provimento em comisséo e dos de provimento efetivo.
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Art. 13 - No exercicio de suas atribuicdes cabe aos secretarios municipais:

| - exercer a orientagdo, coordenacao e supervisao dos 6rgdos e entidades da administracdo
municipal na &rea de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos érgdos internos das secretarias municipais
que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislacao pertinente;

11 - expedir circulares, instrucdes, portarias, ordens de servico e demais disposi¢des
normativas compativeis com a legislagéo vigente para promover as atividades realizadas pela
Secretaria;

IV - apresentar ao Prefeito, & Procuradoria Geral do Municipio e & Controladoria Geral do
Municipio relatério anual de sua gestdo na Secretaria;

V - revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem 0s
principios constitucionais e legais da administracdo publica, na area de sua competéncia;

VI - receber reclamages relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as
correcdes exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia;

VIII - exercer outras atividades e atribuicOes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

IX - delegar atribuicdes aos cargos e func¢des sob seu comando; e

X — exercer as atribuicdes especificas a sua pasta nos termos desta Lei Complementar e
demais normas aplicaveis;

Xl - atender em tempo e modo as solicitacbes encaminhadas pela Procuradoria e
Controladoria Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem
atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Paragrafo Unico - As atribuicbes dos cargos de Procurador e Subprocurador-Geral,
Controlador e Subcontrolador Geral do Municipio serdo regulamentadas, além das previstas
nesta Lei, por Lei Complementar especifica.

Art. 14 — Aos Subsecretarios compete executar as atividades determinadas pelo Secretario
Municipal titular da pasta, além de substituir e representa-lo nos casos em que for
determinado pelo mesmo ou pelo Chefe do Executivo.

Secao Il
Das Atribuicbes Comuns aos Assessores Técnicos e Executivos

Art. 15 — S&o atribuicBes gerais e comuns aos Assessores Técnicos e Executivos:

| - realizar atividades a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento do
orgao;

Il - planejar, acompanhar e avaliar 0s atos relacionados a administracao, apresentar dindmicas
mais eficazes e indicar melhores praticas que primem pela exceléncia e foco nos resultados;

[l - emitir pareceres, relatérios técnicos, informacgdes e prestar assessoramento ao correto
funcionamento do 6rgao;
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IV - elaborar estudos, pesquisas, minutas de decisdes unipessoais da chefia imediata e de
despachos diversos;

V - recepcionar e atender pessoas quando ndo houver necessidade de que o contato se dé
diretamente com a chefia imediata;

VI — exercer as atribuicBes especificas a sua pasta nos termos desta Lei Complementar e
demais normas aplicaveis;

VII - executar atividades técnico-administrativas relacionadas a sua expertise, sem prejuizo
de outras atribuic6es que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Paragrafo Unico — Para os fins desta secdo, sdo consideradas Assessorias Técnicas e
Executivas:

| — na Secretaria Municipal de Governo (SMGOV): o Assessor de Tecnologia da Informacéo;

Il — na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano (SMASDH):
0 Assessor Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

I11 - na Secretaria Municipal de Financas e Planejamento (SMFP): Assessor Contabil,
IV — na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras (SMIO): Assessor Técnico.
V — na Secretaria Municipal de Satde (SMS): Assessor Técnico.

Art. 16 — As atividades das Assessorias Técnicas deverao ser desempenhados por
profissionais com formagao superior especializada na sua area de atuacéo, inscri¢do perante o
respectivo conselho de classe, podendo a formac&o superior especializada ser dispensada caso
haja comprovada experiéncia profissional na area ou em area afim.

Paragrafo Unico — A experiéncia de que trata o caput devera ser de pelo menos um ano de
exercicio em funcdo de assessoramento, consultoria ou de gestdo, devendo ser comprovada
documentalmente por portarias, contratos ou outros meios de prova habeis a atestar a
capacidade técnica.

Secéo Il
Das Atribui¢cbes Comuns aos Diretores

Art. 17 - S@o atribuicdes gerais e comuns dos cargos de diretores:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das
suas respectivas unidades;

Il - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;

I11 - estabelecer a programacao de trabalho e coordenar as atividades técnicas das respectivas
Diretorias;

IV - coordenar a elaboracéo de atos normativos;

V - coordenar a elaboracdo de atos administrativos;

VI - emitir pareceres técnicos em sua area de atuacdo;

VII - promover estudos e pesquisas sobre as atividades de sua competéncia;
VIII - distribuir atividades ao pessoal alocado entre as suas unidades;
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IX - solicitar ao secretario a convocacdo de servidores lotados em qualquer unidade de sua
area de competéncia para constituicdo de grupos de trabalho para a consecucdo de tarefas
necessarias ao cumprimento de metas, objetivos ou atribuicoes;

X - identificar as necessidades e propor programas de treinamento aos servidores da area;

X1 - promover o entrosamento de suas areas, garantindo o desenvolvimento integrado dos
trabalhos;

XI1 - exercer outras atribuicdes que Ihes forem delegadas;

XIII — exercer as atribuicdes especificas a sua pasta nos termos desta Lei Complementar e
demais normas aplicaveis;

XIV - providenciar o levantamento das necessidades de materiais, insumos e equipamentos
ligados as diretorias, bem como execucdo dos contratos, para fins de controle e processos
licitatorios, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas
autoridades superiores.

Secdo IV
Das Atribuicbes Comuns aos Coordenadores

Art. 18 - Sdo atribuicOes gerais e comuns dos cargos de coordenadores:
| - coordenar a realizagdo de estudos no campo da administracédo publica;

Il - coordenar a elaboracdo de pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas
efetuadas;

Il - exarar despachos, interlocutdérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do supervisor
hierarquico; Revisar atos e informacfes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores;

IV - reunir as informagdes necessarias para decisdes importantes na orbita administrativa,;

V - estudar a legislacdo referente ao 6rgdo em que trabalha, propondo as modificacdes
necessarias;

VI - efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos;
VII - propor a realizacdo de medidas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos
dos servicos publicos;

VIl — executar as tarefas atribuidas pelas autoridades superiores no ambito de sua
competéncia,;

IX - exercer as atribuicbes especificas a sua pasta nos termos desta Lei Complementar e
demais normas aplicaveis;

XI - atender o publico em geral, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas
por lei ou pelas autoridades superiores.
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) CAPITULOV N
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Governo (SMGQOV)

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Governo é 6rgao de assessoramento ao Prefeito e tem por
competéncia:

| —a coordenacdo da politica governamental do Municipio;
Il —a coordenacédo da representacao politica e social do Prefeito;

Il — a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populacéo,
organismos estaduais e federais, 6rgdos e entidades publicos e privados;

IV — a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de Vereadores, no
encaminhamento e elaboracdo de atos oficiais, projetos de Leis, Decretos e Portarias;

V — a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
VI — a preparagdo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIl — a coordenacdo das atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das
diretrizes, transparéncia publica, com a divulgacéo de atos administrativos, receitas, despesas,
projetos, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIII — a organizacao e coordenacédo dos servigos de cerimonial;

IX —a articulacdo e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle Interno, bem como a
eventuais Conselhos vinculados ao Chefe do Executivo;

X —a articulacdo permanente com os demais 0rgaos que compdem a estrutura administrativa,;

Xl — coordenar a divulgacdo de noticias sobre a administracdo municipal na internet, por
meio do portal oficial da Prefeitura Municipal;

XIl - coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as secretarias e 6rgaos vinculados, sem
prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Governo compreende em sua estrutura as
seguintes unidades, cuja descricdo e codigo se encontram dispostos no Anexo Il desta Lei
Complementar:

| — Secretario Municipal de Governo;

Il - Assessoria Executiva;

I11 — Assessoria de Relacgdes Institucionais;

IV — Assessoria de Comunicagao;

V — Assessoria de Tecnologia da Informacéo;
VI — Coordenadoria da Junta de Servico Militar.
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Subsecio Unica
Dos demais 6rgédos da Secretaria Municipal de Governo

Art. 20 — A Assessoria Executiva compete:

| - assessorar diretamente o Prefeito Municipal na sua representagdo civil, social e
administrativa e na ado¢do de medidas administrativas que propiciem a harmonizagdo das
iniciativas dos diferentes 6érgdos municipais;

Il - elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito Municipal e supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social,

[11 - controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade do Prefeito Municipal;

IV - supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no dmbito da
administracdo publica municipal que contem com a participacdo do Prefeito Municipal, sem
prejuizo daquelas atividades que lhe forem designadas no ambito de suas funces.

Art. 21 — A Assessoria de Relagdes Institucionais compete:

| - assessorar 0 Secretario Municipal de Governo na conducdo do relacionamento com a
Céamara Municipal e os partidos politicos;

Il - acompanhar e coordenar a consolidacdo de informagfes sobre a tramitacdo de
proposi¢cdes no Legislativo, em articulacdo com as assessorias parlamentares e demais 6rgaos
da administracdo publica municipal;

I11 - assessorar na elaboracéo de editais e na celebracéo de contratos e convénios relacionados
a sua area de atuagdo, sem prejuizo daquelas atividades que Ihe forem designadas no ambito
de suas funcdes.

Art. 22 - A Assessoria de Comunicacio compete:

| - coordenar as atividades de assessoria de imprensa, redacdo e aprovacdo de textos,
atualizacdo no site e redes sociais da Prefeitura Municipal de Ibiara;

Il - coordenar as atividades e eventos institucionais que contem com a presenca do Prefeito
Municipal;

Il - auxiliar o Secretario Municipal de Governo na organizacdo de reunides, seminarios e
entrevistas coletivas e no acompanhamento da agenda oficial;

IV - recepcionar todas as autoridades nos eventos da Prefeitura Municipal;
V - atuar na organizacdo das atividades onde tenha a presenca do Prefeito Municipal,
VI - dar suporte aos eventos realizados pelas secretarias municipais;

VIl - manter e atualizar o banco de dados do Prefeito Municipal e ao envio dos convites para
as solenidades;

VIII - definir as pautas, entrevistas e contelidos para o site e canais de comunicacdo da
Prefeitura Municipal; e

IX - intermediar a relacdo entre as secretarias e Grgdos municipais e 0s veiculos de
comunicacgdo, sem prejuizo daquelas atividades que lhe forem designadas no ambito de suas
funcoes.

Art. 23 — A Assessoria de Tecnologia da Informagio compete:
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| - administrar e gerenciar sistemas de contas, incluindo sistema de e-mail corporativo, contas
em servidores de arquivos, contas de dominios e proceder auditorias de seguranca nos
servidores fisicos instalados no dominio da Prefeitura Municipal de Ibiara;

Il - detectar vulnerabilidades de seguranca fisica e l6gica dos servidores e executar medidas
de seguranca;

11 - analisar contratos envolvendo a gestdo de sistemas de tecnologia e informagéo,
acompanhando as atividades relativas ao desenvolvimento dos sistemas atendendo os padrdes
de qualidade;

IV - coordenar e liderar equipes multidisciplinares quanto ao cumprimento de objetivos e o
alcance de metas, assegurando agilidade e pontualidade nas solugdes;

V - articular com fornecedores de softwares, propondo solugdes e melhores alternativas para
aquisicdo de produtos, avaliar nos 6rgdos da Prefeitura Municipal os produtos de sua area de
atuacao;

VI - contribuir no direcionamento técnico e tecnolégico dos produtos de sua area de atuacéo,
coordenar todas as confecgdes dos relatorios gerenciais de inteligéncia de mercado;

VII - implementar e parametrizar processos de suporte a sistemas;

VIII - gerenciar projetos da area de tecnologia, informagdo e comunicagdo, visando a
continuidade dos servigos em todas as unidades e orgaos da Prefeitura Municipal;

IX - avaliar e identificar solucdes tecnologicas para o atendimento das necessidades das
unidades de servigos dos 6rgéos da Prefeitura Municipal; e

X - colaborar na elaboracdo, implementacdo e manutencdo da politica de seguranca da
informacdo, sem prejuizo daquelas atividades que lhe forem designadas no &mbito de suas
funcoes.

Art. 24 — A Coordenadoria da Junta de Servico Militar compete:

| - chefiar a parte administrativa da JSM,;

Il - redigir correspondéncia;

I11 - manter contatos com os orgaos do Exército Nacional relacionados com o servigo militar
obrigatorio;

IV - digitar e preencher formularios e expediente da JAM,;

V - providenciar a emissao de Carteiras de Trabalho e Cédulas de Identidade e executar
outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

Art. 25 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo integrante da estrutura
administrativa superior do Municipio vinculada direta e exclusivamente ao Prefeito
Municipal:

| - promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua atuacdo, a representacao
extrajudicial;

Il - coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera administrativa;
I11 - promover a execuc¢do judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;
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IV - levar a protesto certiddes de divida ativa emitidas pela Fazenda Publica Municipal e
Titulos Executivos Judiciais definitivos, independentemente da natureza e do valor do
crédito;

V - exercer a funcdo de 6rgéo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VI - representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessérias, tendo
em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

VII - assessorar 0 Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
titulares de 6rgdos do Municipio, por meio de suas assessorias juridicas, elaborando,
inclusive, as Informagfes em Mandado de Seguranca, nos quais as autoridades sejam
apontadas como coatoras;

VIII - velar pela legalidade dos atos da administragdo municipal, representando ao Prefeito
quando constatar infracbes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a punicdo dos
responsaveis;

IX - requisitar a qualquer 6rgao da administracdo municipal, fixando prazo, os elementos de
informacdo necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisi¢do, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

X - elaborar parecer aos projetos de lei e atos normativos de competéncia do Executivo, do
Prefeito, assessorando 0s secretarios municipais e dirigentes de Orgdos autdbnomos no
desempenho da competéncia para expedicéo de tais atos; e

XI - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse
de 6rgdo da administracao municipal;

XII — responder a consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do municipio,
elaboradas pelos 6rgaos da Administracao;

XII — estudar e minutar contratos, termos de compromisso, responsabilidade, convénios,
escrituras e outros atos;

X1V — expedir normas referentes a uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa,;

XV - expedir normas e fixar diretrizes para a execucao das atividades relacionadas a atuacao
administrativa dos 6érgdos da administracdo direta e indireta, no ambito de sua area de
atuacéo;

XVI - dirimir controvérsias de natureza juridica entre secretarias, 0rgaos e entidades da
administracao publica municipal;

XVII — controlar e gerenciar juridicamente processos relativamente a precatérios apds o
deferimento da inclusdo em or¢amento, até o pagamento final e definitivo, com a quitacdo do
crédito e extingdo da execucgdo, no tocante ao regime especial de pagamento;

XVIII - executar as atividades relativas as questdes tributarias do Municipio;

XIX - supervisionar equipes juridicas auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo e executar tarefas afins, sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem
atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores..

Paragrafo Unico — A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura as
seguintes unidades, cuja descri¢do e codigo se encontram dispostos no Anexo Il desta Lei
Complementar:
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| — Procuradoria Geral do Municipio;
Il - Subprocuradoria Geral do Municipio;
Il — Diretoria de Assuntos Juridicos.

Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio tem sua organizacdo e funcionamento
disciplinados em Lei Complementar especifica, entretanto, os cargos de Procurador e
Subprocurador Geral, sdo cargos de provimento em comisséo, privativos de advogado nos
termos da Lei 8.906/1994 e demais regulamentos.

Subsecéo |
Do Procurador e Subprocurador Geral do Municipio

Art. 27 — Ao Procurador Geral do Municipio compete prestar servicos de assessoramento
juridico da Administracdo Publica Municipal, assegurando a execucdo das competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio, conforme o art. 20, bem como aquelas atribuidas pela Lei
8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil) e pelas demais
regulamentacOes legais referentes ao exercicio da atividade profissional, além de executar
outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 — Ao Subprocurador Geral do Municipio compete:
| - exercer as demais funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-Geral do Municipio;

Il - assessorar o Procurador-Geral do Municipio em assuntos estratégicos de interesse
publico, quando solicitado;

Il - representar o Procurador-Geral interna e externamente sempre que por este, ou pelo
Prefeito Municipal, for designado.

Subsecao Il
Da Diretoria de Assuntos Juridicos

Art. 29 — Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:
| - promover estudos de pesquisas sobre tematicas correlatas;

Il - gerenciar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, jurisprudéncia e outros
documentos de natureza juridica de interesse das Secretarias, 6rgdos e entidades da
administracao publica municipal;

I11 - organizar acervo documental e o controle de prazos da Procuradoria-Geral;

IV - controlar e gerenciar juridicamente processos relativamente a precatorios apds o
deferimento da inclusdo em or¢amento, até o pagamento final e definitivo, com a quitacédo do
crédito e extingdo da execucgdo, no tocante ao regime especial de pagamento;

V - estabelecer rotinas e procedimentos necessarios ao cumprimento das obrigacOes
constitucionais do Municipio;

VI - promover a composi¢ao de precatorios;

VIl - analisar previamente procedimentos e requerimentos de compensacdo envolvendo
precatorios acompanhados no ambito de sua competéncia;
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VIII - executar as atividades relativas a cobranca e ao parcelamento de créditos tributarios e
ndo tributrios do municipio bem como desenvolver estudos relativos a cobranca e ao
recolhimento do crédito tributario, bem como o combate & inadimpléncia;

IX - controlar, executar e acompanhar os registros de parcelamentos especiais e promover o
cancelamento destes, nos casos previstos em legislacéo;

X - executar 0s processos administrativos que objetivem baixas de créditos, tributarios ou
n&o, por comprovacao;

X1 - promover a gestdo, a coordenacao e a realizacdo da cobranca administrativa dos créditos
municipais por meio de cartas, avisos, editais e programas especiais, nos termos da legislacao
vigente;

X1l - controlar, acompanhar e executar os procedimentos relacionados a utilizacdo de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria, nos termos da legislacdo vigente;

X1 - propor, discutir, elaborar e executar modificacbes que objetivem uma melhoria nos
procedimentos e rotinas administrativas, sem prejuizo daquelas atividades que lhe forem
designadas no ambito de suas fungdes.

Paragrafo unico — O cargo de Diretor de Assuntos Juridicos devera ser ocupado por bacharel
em direito, com formacdo valida e realizada perante instituicdo nacional de ensino
devidamente registrada perante os 0rgaos competentes.

Secéo I
Da Controladoria Geral do Municipio (CGM)

Art. 30 - Compete a Controladoria-Geral do Municipio, 6rgao central do sistema de controle
interno do Poder Executivo, instituicdo permanente e diretamente subordinada ao Prefeito:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na execucao de programas
de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - assessorar na comprovacao da legalidade e avaliacdo dos or¢camentos;

I11 - comprovar a legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficécia e eficiéncia das
gestbes orcamentaria, financeira, administrativa e patrimonial, nos érgéos e nas entidades da
administracdo publica, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito
publico e privado;

IV - acompanhar as operagdes de crédito, avais e outras garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Publico;

V - apoiar ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI - examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o
objetivo, inclusive as notas explicativas e relatdrios, de 6rgdos e entidades da administracao
direta, indireta e fundacional,

VIl - examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracdo direta, indireta e
fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal,

VIII - expedir os atos contendo instrucdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades
funcionais para a administracdo publica, setores competentes da CGM e para as Unidades
Gestoras de Apoio Técnico limitadas, hierarquicamente, as leis municipais, ao seu Regimento
Interno e aos decretos do Poder Executivo;
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IX - avaliar e assinar os Relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentéria;

X - orientar 0s gestores da administragdo no desempenho de suas funcdes e
responsabilidades;

X1 - zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema Municipal de Controle Interno;

XI1 - elaborar e submeter, previamente ao Prefeito Municipal, a programacao de inspecoes e
auditorias internas, inclusive com a possibilidade de solicitacdo de auditorias externas, com
base nas sugestdes da Auditoria Geral;

X111 - realizar inspec@es e auditorias, sempre que julgar necessario, para verificar a legalidade
e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

XIV - despachar aos setores competentes, para avaliacdo e providéncias necessarias ao fiel
cumprimento da legislacdo, informacdes, questionamentos, denuncias, falhas, irregularidades
e quaisquer documentos ou qualquer informagéo recebida;

XV - cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada,
propondo medidas corretivas;

XVI - promover a apuragao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer orgao ou entidade da administracéo, dando ciéncia ao titular do Poder
Executivo, ao Tribunal de Contas, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade
equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto da denuncia, sob pena de
responsabilidade solidaria;

XVII - realizar inspecbes e avocar procedimentos e processos em curso perante a
administracdo publica municipal, para exame de regularidade, determinando a adocdo de
providéncias, ou a correcdo de falhas;

XVIII - requisitar aos 6rgédos ou entidades da administracdo puablica municipal informacdes e
documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da CGM,;

XIX - requisitar informacdes ou documentos de quaisquer entidades privadas que receberam
recursos publicos;

XX - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias para evitar a
repeticdo de irregularidades constatadas;

XXI - regulamentar a atividade de Correicdo, de Auditoria Publica, de Controle Interno, de
Ouvidoria e de outras matérias afetas a prevencédo e ao combate a corrupgdo e a transparéncia
da gestdo, no ambito da administracdo publica municipal;

XXII - suspender cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final do procedimento de
apuracdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a
medida;

XXIII - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgao;

XXI1V - propor ao Prefeito o bloqueio da transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancérias;

XXV - instaurar Tomadas de Contas Especiais;
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XXVI - coordenar e acompanhar as atividades de Controle Interno e dos servidores
designados para controladores e ouvidores internos nos demais Orgdos e entidades da
administragdo pablica municipal; e

XXVII - coordenar, acompanhar e executar processos administrativos e disciplinares de
servidores e empregados publicos, sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem
atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

81° — A Controladoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura as seguintes
unidades, cuja descricdo e cddigo se encontram dispostos no Anexo Il desta Lei
Complementar:

| — Controladoria Geral do Municipio;

Il - Subcontroladoria Geral do Municipio;

Il — Coordenadoria de Fiscalizagdo Administrativa, Financeira e Patrimonial;
IV — Coordenadoria de Fiscalizagdo de Contratos, Licitacdes e Riscos;

V - Coordenadoria de Fiscalizacéo de Servicos de Infraestrutura;

VI - Coordenadoria de Analise de Politicas Publicas, Auditoria e Transparéncia.

82° - As atividades do Sistema Municipal de Controle Interno seréo exercidas previamente,
concomitante e posteriormente aos atos controlados, conforme a sua natureza.

83° - As instrugdes previstas no inciso VIII do caput deste artigo serdo comunicadas ao Chefe
do Poder Executivo Municipal.

84° - A programagdo de inspecdes e auditorias internas previstas no inciso XIII do caput deste
artigo devera ser submetida, para conhecimento, ao Prefeito Municipal.

Subsecao |
Do Controlador e Subcontrolador Geral do Municipio

Art. 31 - Sdo competéncias dos cargos e funcbes gratificadas vinculadas a Controladoria
Geral do Municipio e dispostos nos Anexos desta Lei Complementar, sem prejuizo daquelas
dispostas em Regimento Interno:

| - do Controlador Geral do Municipio:

a) implementar a execucao de todos os servigos e atividades a cargo da Controladoria, com
vistas a consecucdo das finalidades definidas nesta Lei Complementar, em lei especifica, em
seu Regimento Interno e em outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes ao
Controle Interno;

b) administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para o 6rgéo,
responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

C) promover 0 acompanhamento na execucdo de planos, programas e projetos do Governo
Municipal, especialmente o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o
Orcamento Anual;

d) acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, bem como na Lei Or¢camentaria Anual;

e) receber dendncias da Ouvidoria para analise, apreciacdo e encaminhamento;
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f) coordenar a operacionalizacdo do Controle Interno com os demais 6rgdos da administragdo
municipal;

g) alertar formalmente a autoridade administrativa competente sobre Tomada de Contas
Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal
providéncia, em conformidade com a legislacéo vigente;

h) aprovar diretrizes administrativas, baixar normas, portarias, instru¢cbes e ordens de
servicos, visando a organizacao e execucao dos servicos a cargo do Controle Interno;

i) aprovar os relatorios e pareceres técnicos relativos ao Controle Interno de competéncia da
Controladoria;

j) providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao normal e regular funcionamento do
Controle Interno a cargo da Controladoria;

k) coordenar a elaboragéo do Plano Anual de Atividades do Controle Interno;

I) cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente ao Controle Interno de competéncia da
Controladoria; e

m) comunicar imediatamente ao Chefe do Executivo Municipal, quanto aos assuntos relativos
a defesa do patrim6nio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio das
atividades de controle interno, auditoria publica, correicdo e ouvidoria, nos termos do art. 74
da Constituicao Federal;

Il - do Subcontrolador Geral do Municipio:

a) assessorar e assistir, direta e imediatamente, ao Controlador no desempenho de funcées e
atividades que Ihe sejam delegadas;

b) substituir o Controlador em seus impedimentos e afastamentos legais, de modo a garantir a
continuidade das atividades da pasta;

c) promover a articulacdo e a integracao da Controladoria-Geral do Municipio com as demais
unidades e 6rgdos da administracdo direta e indireta;

d) exercer outras atividades que Ihe forem determinadas ou delegadas pelo Controlador Geral
do Municipio ou pelo Chefe do Executivo.

Art. 32 — O cargo de Controlador Geral do devera ser desempenhado por servidor efetivo e
estavel da Prefeitura Municipal e ter formacdo superior em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Administracdo Publica ou Economia, com inscrigdo regular no respectivo
conselho de classe, sendo de livre nomeacédo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo, com
nivel hierarquico equivalente ao de Secretario Municipal.

Paréagrafo Unico — N&o havendo servidor do quadro de efetivos que atendam aos requisitos do
caput podera o cargo ser preenchido por pessoa externa ao quadro de efetivos, desde que
atenda aos demais requisitos.

Art. 33 — O cargo de Subcontrolador Geral do Municipio € cargo de provimento em
comissdo, portanto de livre nomeacdo e exoneracdo, desde que tenha a formacéo superior em
Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Administracdo Publica ou Economia, com
inscricdo regular no respectivo conselho de classe, com nivel hierarquico equivalente ao se
Subsecretario Municipal.

Art. 34 — Os cargos de Controlador e Subcontrolador Geral do Municipio terdo seus subsidios
idénticos aos subsidios dos Secretarios e Subsecretarios respectivamente.
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Paragrafo unico — N&o podera haver acumulo dos vencimentos, podendo o servidor optar pela
remuneracdo que deseja perceber nos termos da Constituicdo Federal, Estadual e Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 35 - A Controladoria Geral do Municipio tem sua organizacdo e funcionamento
disciplinados em Lei Complementar especifica.

Subsecao 11
Das Diretorias da Controladoria Geral do Municipio

Art. 36 — Aos Coordenadores de Fiscalizacdo e de Andlise da Controladoria Geral do
Municipio compete:

| - assegurar o desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio no
ambito de suas competéncias, nos termos do art. 25 desta lei e demais regulamentos;

Il - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, quanto ao nivel de execugdo
das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

I11 - realizar auditorias ordinarias, extraordinarias e tomada de contas especiais sobre a gestdo
dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgédos e entidades publicos e
privados;

IV - coordenar realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal, contratos e licitacdes, obras e
infraestrutura, politicas puablicas, transparéncia e demais sistemas administrativos e
operacionais;

V - coordenar a andlise, no &mbito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e dos or¢camentos do municipio, a qualidade do gasto publico e a
gestdo dos administradores pablicos municipais, utilizando como instrumentos a auditoria e a
fiscalizacgéo;

VI analisar, no &mbito do orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, as atividades de registro, controle e acompanhamento das operacdes do
municipio;

VII - analisar, no ambito do érgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, as atividades de programacdo financeira do municipio, a administracao de direitos
e haveres, as garantias e obrigacdes de responsabilidade do Tesouro Municipal, a orientacao
técnico-normativa referente a execucdo or¢camentaria e financeira e 0 monitoramento das
financas;

VIII - analisar as atividades de gestdo das dividas publicas mobiliaria e contratual, interna e
externa, de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Municipal;

IX - analisar as atividades de monitoramento das finangas municipais € o controle das
transferéncias financeiras constitucionais;

X - realizar outras atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao
funcionamento do Sistema de Controle Interno;
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Xl - realizar as atividades necessarias para a manutengdo da integridade na administracéo,
implementado sistemas, programas, campanhas e ofertando treinamento no ambito do
funcionalismo com a finalidade de fortalecer as politicas anticorrupg&o;

X1l - realizar outras atividades determinadas pelo Controlador Geral do Municipio e
estabelecidas na legislacdo que regulamenta a Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico — Cada coordenadoria da Controladoria Geral do Municipio atuard Unica e
exclusivamente dentro das suas competéncias especificas, devendo ser comunicada,
imediatamente ao Controlador Geral do Municipio e ao Prefeito Municipal, a invasdo de
competéncias ou as omissdes, 0s quais adotardo as medidas cabiveis desde que comprovadas
as alegacoes.

Secdo 1V
Da Secretaria Municipal de Administragdo (SMAD)

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

| — planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular agdes e
politicas publicas de gestdo administrativa;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular agdes e
politicas publicas de compras governamentais;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular politicas
publicas de gestdo de pessoas, envolvendo:

a) beneficios funcionais que ndo tenham natureza previdenciaria;

b) ingresso, movimentacéo e lotacdo de pessoal;

c) programas de capacitacdo e de educacdo continuada de servidores;
d) planos de carreira, cargos e vencimento;

e) plano de saude dos servidores publicos e seus dependentes;

f) progressdo funcional;

g) remuneracao;

h) pericia médica e satde do servidor;

i) melhoria das condi¢Bes de salde ocupacional dos servidores publicos municipais e a
prevencdo contra acidentes de trabalho;

j) adocdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as estratégias de
controle;

k) programas de atracdo e permanéncia dos servidores publicos;
I) programas de valorizacao do servidor publico calcados no desempenho;

IV - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial,
envolvendo:

a) material adjudicado;
b) bens mdveis e imdveis;
C) suprimentos;
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d) arquivo e protocolo.

V — criar fluxos e rotinas administrativas, bem como normatiza-las com a finalidade de
uniformizar os atendimentos, processos e decisoes;

VI — implementar politicas publicas no sentido de promover a modernizacdo e digitalizagcdo
dos processos;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular politicas
publicas para assegurar o pleno funcionamento da Ouvidoria Municipal;

VIII - garantir a prestacdo de servigos municipais relativos a sua &rea de competéncia de
acordo com as diretrizes do programa de governo, sem prejuizo de outras competéncias que
Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracdo compreende em sua estrutura as
seguintes unidades, cuja descri¢do e codigo se encontram dispostos no Anexo Il desta Lei
Complementar:

| — Secretario Municipal de Administragéo;

Il - Diretoria Administrativa;

I11 — Diretoria de Compras e Licitacdes;

IV — Coordenadoria de Recursos Humanaos;

V — Coordenadoria de Almoxarifado;

VI — Coordenadoria do Setor de Protocolo e Arquivo;
VIl — Ouvidoria Municipal.

Subsecio Unica
Dos demais orgdos da Secretaria Municipal de Administracédo

Art. 38 — A Coordenadoria Administrativa compete:

| - executar, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com transporte, comunicacdo administrativa, materiais, equipamentos,
arquivamento, documentacéo e pessoal;

Il - realizar levantamento das necessidades elaborando a programacdo de aquisicdo de
materiais de consumo e permanente, bem como a contratacdo de servicos;

I11 - receber, distribuir e controlar materiais de consumo;

IV - receber, registrar, arquivar e distribuir processos, correspondéncias e demais expedientes
recebidos;

V - controlar a emissdo, distribui¢do e o envio de oficios, portarias, comunicacdes internas e
outros expedientes;

VI - providenciar e controlar a emissdo de passagem e a concessao de diarias para servidores,
em viagem a servico;

VI - controlar a frequéncia dos servidores e outros prestadores de servico;

VIII - viabilizar a realizacdo de servigcos de secretaria, tais como digitacdo de documentos
internos, protocolo, movimentacdo de documentos e informacdes a servidores;
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IX - submeter a chefia imediata a minuta da proposta orgcamentéria destinada a manutencao
administrativa do 6rgdo e a de outras acdes que estejam sob sua responsabilidade, sem
prejuizo daquelas atividades que Ihe forem designadas no &mbito de suas fungoes.

Art. 39 — A Diretoria de Compras e Licitagdes compete:

| - gerenciar acOes e atividades, zelando pela manutencdo e atualizacdo dos dados e
informacOes do cadastro de fornecedores do Municipio;

Il - implementar medidas de aperfeicoamento de controle e fluxos de todos os documentos
em tramite na Diretoria;

I11 - conferir andamento célere aos processos licitatérios;

IV - estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar adogdo de técnicas de trabalho de
modernizacdo e aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e
articulado das acdes e das atividades sistémicas do Sistema de Licitacdes e Contratos;

V - promover acfes necessarias ao bom andamento dos trabalhos das Comissbes de
Contratacédo, dos Agentes de Contratacao, das equipes de apoio e dos pregoeiros;

VI - proceder atividades em conformidade com a normatizacdo, orientacdo, atualizacéo e
formulacédo de politicas do sistema de licitagdes;

VIl - executar as agOes relacionadas a celebracdo e execucdo adequada dos contratos
administrativos;

VIIl - coordenar e executar acfes relacionadas aos sistemas integrados de contratos,
reajustamentos, repactuacoes, gestdo e desempenho contratual, com acdes que envolvam,
também, o acompanhamento de prazos, saldos, aditivos e apostilamentos dos contratos
vigentes;

IX - atuar na elaboracéo e revisdo de minutas de termos de contratos;

promover acOes necessarias a adequada elaboracédo e execucdo dos contratos administrativos
e seus aditivos;

X - promover acdes relativas a notificacdo do Orgdo contratante sobre vencimento ou
irregularidades na execucdo contratual;

Xl - apoiar e atuar no desenvolvimentos das agdes do sistema integrado de contratos,
reajustamentos, repactuacoes, gestdo e desempenho contratual;

XIl - prestar 0 apoio necessario a adequada tramitacdo e execucdo das contratacOes
consideradas estratégicas e de grande impacto ao Municipio, zelando pela legalidade,
eficiéncia e celeridade das contratacbes, sem prejuizo de outras atribui¢bes que Ihe forem
atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 40 - A Coordenadoria de Recursos Humanos compete:

| - promover acbes articuladas visando a padronizacdo de procedimentos, estabelecer
politicas e diretrizes, regulamentar e normatizar procedimentos administrativos, coordenar e
supervisionar diligéncias, coordenar planos, estudos e programas que dizem respeito as
politicas de gestdo do quadro de servidores municipais; e

Il - responder pelo recrutamento, selecdo, ingresso, vida funcional, capacitagédo, plano de
cargos e salarios e saude do servidor.
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I11 - operacionalizar os programas de beneficios, de integracdo dos servidores e empregados
publicos municipais, 0s programas de estagios, as cessbes de funcionarios, a folha de
pagamento;

IV - elaborar, coordenar e participar do recrutamento, selecdo, ingresso, vida funcional,
capacitacdo, plano de cargos e salérios e satde do servidor;

V - coordenar o programa de avaliacdo de desempenho e demais programas relativos ao
pessoal da administragdo pablica municipal;

VI - coordenar os departamentos sob sua hierarquia, emitindo indicadores de metas e
resultados;

VII - planejar e gerenciar todos os processos relativos a admissdo e contratacéo de servidores,
transferéncias e disposicoes; e

VIII - manter todas as informacdes referentes a vida funcional, propor e coordenar politicas
que promovam o crescimento e desenvolvimento profissional, capacitacéo e valorizagcdo do
servidor;

IX - supervisionar e orientar a admissao de servidores, contratar estagiarios e admitidos em
carater temporario e coordenar a execucao de concurso publico e controlar o quadro de vagas;

X - propor mecanismos que agilizem os procedimentos de admisséo e contratacao;

XI - supervisionar, acompanhar, executar atividades relacionadas ao processo avaliativo de
servidores em Estagio Probatério, coordenando a Comissdo Permanente de Estagio
Probatorio na qualidade de presidente;

XI1 - supervisionar e acompanhar o encaminhamento mensal das avaliacbes de desempenho
do servidor as suas respectivas secretarias de lotacdo, cobrando das subcomissées avaliativas
a devolutiva destas com celeridade;

XII - propor reunides periddicas da Comissdo Permanente de Estagio Probatério para
deliberar sobre eventuais divergéncias nas avaliacGes para as providéncias que se fizerem
necessarias;

XIV - supervisionar a elaboracéo das portarias de homologacao de estabilidade;

XV - propor medidas, padronizar, orientar e investir no acompanhamento da vida funcional,
no desenvolvimento profissional, na capacitacao e na valorizacdo do servidor, promovendo a
autoestima e contribuindo para a melhoria dos servi¢cos prestados aos municipes;

XVI - promover e orientar programas de treinamento, de educagdo continuada, cursos e
estagios;

XVII - conduzir reunides de planejamento de treinamentos;

XVIII - diagnosticar necessidades de treinamento, considerando as areas de atuacdo dos
servidores e aspectos contextuais do trabalho;

XIX - propor a¢des de curta duragdo como cursos, oficinas, palestras e féruns na modalidade
presencial ou a distancia, voltadas para o aperfeicoamento;

XX - propor medidas de avaliacao de reacdo dos treinamentos e acompanhar indicadores para
avaliar a eficacia dos treinamentos;

XXI - propor e elaborar projetos de inovagdo para o setor;
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XXII - receber, analisar e manifestar-se quanto as reclamagdes e/ou sugestdes apresentadas
pelos servidores;

XXIII - responder as demandas advindas da Ouvidoria do Municipio relacionadas as suas
competéncias.

XXIV - executar todas as a¢Oes necessarias para dar cumprimento a legislacdo referente as
compras publicas, sem prejuizo de outras atribui¢fes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas
autoridades superiores.

Art. 41 — A Coordenadoria de Almoxarifado compete:

| - planejar, controlar e implantar o fluxo de movimentacéo e armazenagem de matéria-prima
e insumos;

Il - suprir as necessidades de materiais para a operacdo, garantindo assim a integridade dos
servicos publicos e prazo de entrega;

[l - controlar os processos de planejamento e controle relacionados a movimentagdo e
armazenagem de matérias-primas e insumos, com objetivo de garantir todas as necessidades
praticas de suprimentos para que a operacgéo logistica possa acontecer;

IV - auxiliar a Secretaria Municipal de Administragdo na execucdo de suas atribuicdes,
proporcionando meios fisicos e de pessoal necessarios;

V - coordenar o recebimento de materiais, orientando os servidores quanto a conferéncia de
qualidade, quantidade e preco, estabelecidos na nota de empenho;

VI - coordenar a estocagem e a distribuicdo dos materiais sob seu gerenciamento de forma
adequada e segura;

VIl - manter atualizados e disponiveis os controles fisicos e contabeis, preferencialmente via
sistema dos almoxarifados sob seu gerenciamento;

VIII - observar os desvios em relacdo aos padrbes estabelecidos e providenciar as correcdes
necessarias, em conjunto com os respectivos 0rgaos;

IX - supervisionar, avaliar e propor sugestdes para todo o sistema de logistica da
Administracdo Publica Municipal;

X - orientar e supervisionar a implantacdo, desenvolvimento e manutencdo de normas
unificadas de controle de estoque;

XI - promover o atendimento do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no que tange as
acOes atinentes ao Departamento;

X1l — Manter comunicacdo com todos os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal, com o
objetivo de racionalizacdo dos procedimentos;

XII - responsabilizar-se pelos servi¢cos administrativos, limpeza, dedetizacdo e outros,
relativos as instalacfes do(s) almoxarifado(s) sob seu gerenciamento, sem prejuizo de outras
atribuicdes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 42 — A Coordenadoria do Setor de Protocolo e Arquivo compete:

| - gerenciar a documentacdo produzida e recebida por meio de sistema que contemple a
captura, movimentacédo, destinacao e acesso dos processos e documentos;
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Il - avaliar a documentacdo e orientar quanto a preservagdo das informagdes indispensaveis a
Administracdo, essenciais @ memoria municipal, estadual e nacional e para assegurar direitos
individuais;

11 — racionalizar a producdo de documentos institucionais e sua retencdo somente pelo
periodo estabelecido na legislacéo;

IV - adotar critérios de transferéncia e recolhimento de documentos para as unidades de
arquivo;

V - orientar e treinar servidores;
V1 - definir as responsabilidades e niveis de acesso autorizado aos documentos;

VIl — apresentar as demais unidades administrativas as documentac@es solicitadas em tempo
habil para subsidiar respostas a autoridades, pedidos de servidores e demais atos que
dependam de documentos constantes no arquivo municipal;

VIII — organizar e gerir as informagBes considerando as técnicas de avaliagdo dos
documentos, producéo, guarda, preservacao e utilizacdo mais adequada dos arquivos;

IX - organizar a digitalizagéo de documentos, transformando documentos fisicos em arquivos
digitais, para serem gerenciados em ambiente virtual; e

X - promover a organizagao, controle, sistematizacdo, manutencéo e alimentacao do arquivo,
protocolo e de sistemas de gestdo de documentos, sem prejuizo de outras atribuigcdes que lhe
forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 43 — A Ouvidoria Municipal compete:

| - exercer a direcé@o geral e supervisdo das a¢fes da Ouvidoria Municipal;
Il - estabelecer interface entre a populacéo e a administracdo municipal;
I11 - receber, registrar, responder e repassar ouvidorias de modo geral;

IV - apoiar na formulacéo, normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos
operacionais de ouvidoria publica;

V - contribuir para disseminacéo das formas de participacdo popular no acompanhamento e
fiscalizacdo da prestacédo dos servicos publicos;

VI - registrar manifestacbes sobre atos e condutas considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos ou que contrariem o interesse publico;

VIl - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos
publicos prestados no @mbito do Poder Executivo Municipal;

VIII - elaborar relatorios sobre as manifestacdes recebidas, atendidas e em aberto;

IX - coordenar o funcionamento do servico de informacdes ao cidaddo (e-Sic), referente a Lei
Federal 12.527/2011;

X - orientar e divulgar a atuacdo das secretarias e demais 6rgdos nas atividades desenvolvidas
no ambito de sua competéncia;

XI - elaborar, controlar e adotar processos e politicas internas que assegurem o cumprimento,
de forma abrangente, de normas e boas préticas relativas a protecdo de dados pessoais;
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XII - orientar, elaborar normas e fiscalizar a gestdo transparente da informacéo nos 6rgaos da
administracdo publica municipal, garantindo amplo acesso a ela e sua divulgacdo e
notificando irregularidades no cumprimento da Lei Federal 12.527/2011;

X111 - contribuir para a disseminacdo de formas de participacdo popular no acompanhamento
e fiscalizacdo dos servicos prestados pela Administracdo Municipal;

XIV - divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo do Municipio, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagfes e orientacdes que considerar necessarias
ao desenvolvimento de suas acles, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem
atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Paragrafo Unico — A ouvidoria terd o mesmo nivel hierarquico que as coordenadorias,
gozando o ouvidor dos direitos, deveres e competéncias equivalentes.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano (SMASDH)

Art. 44 — Compete a Secretaria Municipal Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano:

| - coordenar e gerir as acoes relativas a Assisténcia Social no Municipio, implementando e
executando a Politica Municipal de Assisténcia Social e em especial;

Il - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o a aprovacéo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

I11 - articular e integrar agdes e recursos tanto na relagdo intra como interinstitucional, bem
como com os demais conselhos setoriais e de direitos;

IV - executar as a¢Oes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no &mbito
dos outros 6rgdos da Prefeitura Municipal de Ibiara, com vistas a organizar o0s servi¢cos de
Protecdo Social e agcdes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta de servicos
com entidades governamentais e ndo governamentais;

VI - organizar os servicos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecdo Social Basica e
Especial referente aos niveis de complexidade do atendimento, ampliando o acesso aos bens e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos;

VIl - planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servicos e beneficios de
servigos basicos que tém como objetivos prevenir situacdes de risco;

VIII - participar na formulacdo e na execucdo da politica de capacitacdo e desenvolvimento
dos trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a melhoria da
eficiéncia, eficécia e efetividade do servico publico;

IX - elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos, programas, obras publicas e acdes realizadas
pelo Municipio nas Areas de Habitacdo de Interesse Social;

X - elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos topograficos, laudos técnicos
e avaliacdo de imdveis nas Areas de Habitacdo de Interesse Social juntamente com os demais
6rgdos municipais competentes;

X1 - coordenar, supervisionar e orientar: a realizagdo de estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; a promocdo de programas de trabalho referentes ao servigo social e de
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diagndstico da situagdo social das familias; a selecdo dos beneficiarios a serem atendidos
pelos programas assistenciais; o levantamento socioeconémico para subsidiar o planejamento
habitacional das comunidades carentes;

XI1 - coordenar, supervisionar e orientar os Conselhos Municipais ligados ao seu campo de
atuacao nos limites da lei;

X1l — assegurar a execucdo das politicas do SUAS e afins, além das politicas publicas
voltadas as minorias, sem prejuizo de outras atribuices que Ihe forem atribuidas por lei ou
pelas autoridades superiores.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
compreende em sua estrutura as seguintes unidades, cuja descricdo e codigo se encontram
dispostos no Anexo Il desta Lei Complementar:

| — Secretario Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;
Il — Assessoria Técnica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

I11 — Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial e Planejamento;

IV — Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
V — Coordenadoria do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
VI — Coordenadoria de Programas de Transferéncia de Renda;

VII - Coordenadoria de Primeira Infancia no SUAS;

VIII - Coordenadoria de Politicas para as Mulheres e Diversidade Humana.

Subsecio Unica
Dos demais orgdos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano

Art. 45 — A Assessoria Técnica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) compete:

| - prestar suporte técnico aos gestores e trabalhadores da assisténcia social, ajudando na
formulacéo e execucéo de politicas e programas sociais;

Il - organizar e participar de programas de capacitacao e educacdo permanente para a equipe
do SUAS, garantindo que todos estejam atualizados com as melhores préaticas e normas;

11 - monitorar e avaliar a eficAcia dos servicos e programas de assisténcia social,
identificando areas de melhoria e implementando agdes corretivas;

IV - coordenar as atividades dos diferentes niveis de governo (municipal, estadual e federal)
para garantir a integracao e a eficiéncia dos servicos prestados;

V - elaborar relatérios técnicos e documentacdes necessarias para a gestdo e a comunicagdo
dos resultados dos programas sociais;

VI - promover a inovacdo e a melhoria continua dos processos e servicos de assisténcia
social, buscando sempre a eficiéncia e a eficécia,

VII - desenvolver e implementar programas de capacitacdo para as equipes do SUAS;
VIII - realizar analise de dados para fundamentar e auxiliar a tomada de decisdes;
IX - gerenciar projetos e programas de assisténcia social;
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XI - garantir que as atividades estejam em conformidade com a legislagéo vigente;

X1l — realizar demais atribui¢cdes que lhe forem incubidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Art. 46 - A Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial e Planejamento compete:
| - coordenar os processos de planejamento do SUAS;

Il - coordenar a operacionalizagdo da Vigilancia Socioassistencial, a operacionalizacdo da
Gestdo do Trabalho e a operacionalizagéo da Regulacdo do SUAS;

I11 - estabelecer, supervisionar e realizar estudos e levantamentos de diagndstico social;

IV - indicar areas de intervencdo a serem priorizadas para implantacdo e expansdo de
Servigos, programas e projetos socioassistenciais;

V - assessorar as diretorias e demais geréncias na elaboracéo de programas e projetos sociais;
VI - sistematizar indicadores de avaliacdo dos programas e projetos sociais;

VII - programar a politica de educagdo permanente como instrumento central na qualificagdo
dos trabalhadores da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII - analisar propostas de novos programas € projetos relacionados ao desenvolvimento
social e trabalho a serem programados;

IX identificar, nos organismos nacionais, internacionais e ndo governamentais, recursos
técnicos e financeiros que concorram para a implementacéo de programas e projetos;

X - promover o acompanhamento das emendas parlamentares destinadas a Secretaria e captar
recursos mediante projetos;

Xl - elaborar projetos com apoio das geréncias e diretorias visando programar a politica
publica;

XI1 - assessorar a realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular e avaliar
a Politica Municipal de Assisténcia Social,

XIHI - monitorar e avaliar as acbes da rede socioassistencial, governamental e nao
governamental;

XIV - manter atualizado o cadastro de entidades ndo governamentais que desenvolvem
atividades correlatas, visando a acdo integrada;

XV - operacionalizar o Sistema da Informacéo que atenda todos os niveis de complexidade;

XVI - acompanhar e avaliar as Prioridades e metas de aprimoramento do SUAS e alimentar
os sistemas de informacbes da Politica Publica de Assisténcia Social em todas suas
instancias, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas
autoridades superiores.

Art. 47 — A Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) compete:

| - coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Il - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos para a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia;
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Il - coordenar a execucgdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagdo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS;

IV - definir, em conjunto com a equipe, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados pelo CRAS;

V - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socio
assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VI - definir, jJuntamente com a equipe, 0s meios e ferramentas na execucédo de trabalho social
com as familias e dos servicos de convivéncia;

VII - contribuir com o gestor no sentido de avaliar a eficiéncia, eficacia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

VIII - efetuar agdes de mapeamento da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e realizar a gestéo local desta rede;

IX - coordenar a alimentagéo do sistema de informagéo em ambito local,

X - averiguar a necessidade de capacitacdo da equipe; Planejar e coordenar o processo de
busca ativa, sem prejuizo de outras atribuicGes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas
autoridades superiores.

Art. 48 — A Coordenadoria do Centro de Convivéncias e Fortalecimento de Vinculos
compete:

| — coordenar todas as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de
forma individualizada ou em articulagdo com a rede do SUAS;

Il - proporcionar aos usuarios a oportunidade de conviver com pessoas do mesmo ciclo
geracional, incentivando a troca de experiéncias, conhecimentos, formacdo de vinculos
sociais e afetivos e momentos de cultura e lazer;

I11 - incentivar a formacao de grupos geracionais, visando um real entendimento do processo
natural daquela geragéo;

IV - fomentar a participacdo e a integracdo social do usuério, inclusive por meio de
organizacOes da sociedade civil de carater representativo;

V - proporcionar ao usuario o conhecimento sobre seus direitos, sobre servicos, programas e
projetos relacionados a assisténcia, com base na legislacao especifica;

VI- prestar apoio a populacdo em situacdo de risco e/ou de vulnerabilidade social, de modo a
contribuir para o fortalecimento e para a ampliacdo de atividades produtivas;

VIl - assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relac6es de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

VIII - facilitar os cuidados com a saude, criando 0s meios necessarios para pratica de
exercicios fisicos, fisioterapias, participacdo em oficinas culturais e de qualificacdo
profissional, buscando sempre integrar-se as demais Secretarias quando necessario ao caso
concreto;

IX - contribuir para a insercdo, a reinsercdo e a permanéncia das criancas e dos adolescentes
no sistema educacional;

X - possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas,
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sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Art. 49 — A Coordenadoria de Programas de Transferéncia de Renda compete:

| - organizar, produzir indicadores, acompanhar e definir metodologias e processos de
trabalho junto aos servicos e beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
Renda de Protecdo Social ofertados pelo Municipio;

Il - trabalhar em estreita articulagdo com os demais servicos e equipamentos da rede
socioassistencial do municipio;

I11 - acompanhar o acesso de todas as familias em situacdo de vulnerabilidade do territorio ao
Cadastro Unico ou qualquer outro cadastro de programas de transferéncia de renda;

IV - monitorar a inclusdo das familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda
nos diversos servicos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
prioritariamente aquelas vinculadas aos programas sociais em qualquer esfera e ao Beneficio
de Prestacdo Continuada, em especial nos servigos de inclusao produtiva;

V - viabilizar a implantacdo de outros programas, projetos e acdes e estratégias de economia
solidaria para a inclusdo social da populacéo vulneravel do municipio;

VI - acompanhar a pré-habilitacdo de idosos e pessoas com deficiéncia, para o recebimento
do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, cuidando da incluséo destes nos programas,
projetos e servigcos socioassistenciais;

VIl - acompanhar a execucdo da concessdo de beneficios eventuais assegurados pela Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e pelo Municipio, cuidando de incluir as familias
beneficiarias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

VIII - levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questfes que lhe foram submetidas
pelas autoridades superiores, sem prejuizo de outras atribui¢des que Ihe forem atribuidas por
lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 50 — A Coordenadoria de Primeira Infancia no SUAS compete:

I - monitorar as politicas publicas e a coleta sistematica de dados, avaliacdo periddica dos
elementos que constituem a oferta dos servigcos a primeira infancia e divulgacdo dos seus
resultados;

Il - acompanhar a implementacdo e verificacdo dos resultados, além de fortalecer, de forma
institucional, as politicas de Primeira Infancia;

I11 - coordenar os diversos atores envolvidos na realizacdo das acdes nesse processo de
monitoramento;

IV - verificar e realizar os ajustes necessarios nas politicas publicas, para a efetivacdo de um
planejamento para a entrega dos servigos a populagéo;

V — sistematizar os dados enviados pelas diferentes secretarias e analisar os seus resultados a
fim de dimensionar e implementar as politicas publicas para a primeira infancia;

VI - qualificar e incentivar o atendimento e 0 acompanhamento nos servicos
socioassistenciais para familias com gestantes e criangcas na primeira infancia beneficiarias
dos programas de transferéncia de renda e outros beneficios socioassistenciais;

VII - apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da fungéo
protetiva e ampliar acessos a servigos e direitos;
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VIII - estimular o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, em situacao de
vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

IX - fortalecer a presenga da assisténcia social nos territdrios e a perspectiva da protecdo
proativa e da prevencdo de situacdes de fragilizacdo de vinculos, de isolamentos e de
situagdes de risco pessoal e social;

X - qualificar os cuidados nos servicos de acolhimento e priorizar o acolhimento em Familias
Acolhedoras para criancas na primeira infancia, afastadas do convivio familiar, mediante
aplicacdo de medida protetiva prevista nos incisos VII e VIII do art. 101, da Lei Federal
8.069 /1990;

X1 - desenvolver ac¢les de capacitacdo e educacdo permanente que abordem especificidades,
cuidados e atencGes a gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias, respeitando
todas as formas de organizacao familiar;

X1l - potencializar a perspectiva da complementariedade e da integracdo entre servicos,
programas e beneficios socioassistenciais;

X1l - fortalecer a articulagdo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia e o apoio a gestantes e suas familias, sem prejuizo de outras
atribuicdes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 51 - A Coordenadoria de Politicas para as Mulheres e Diversidade Humana compete:

| - compete coordenar, articular, programar e desenvolver projetos e programas voltados as
questdes das mulheres, igualdade de género, ndo-discriminacao e protecdo das minorias;

Il — coordenar estudos, a formulacdo e implementacdo de politicas pablicas para a populagédo
feminina, LGBTQIA+ e outras minorias, promovendo sua disseminacdo em todo o
Municipio, bem como articular a¢cdes governamentais para o fortalecimento da visibilidade,
protecdo e promogéo dos Direitos Humanos;

Il - assessorar 0 Poder Executivo Municipal nas acfes de politicas publicas relativas a
condicdo de vida da populacdo negra e outros segmentos raciais, étnicos e religiosos do
municipio e combater aos mecanismos de subordinacao e exclusdo que sustentam a sociedade
discriminadora;

IV - incentivar a realizacdo de campanhas visando a promoc¢éo da cidadania feminina e da
equidade sem que haja qualquer tipo de discriminacdo, contra qualquer grupo social ou
minoria;

V - assegurar a aplicabilidade das politicas publicas direcionadas a superacdo das
desvantagens econdmicas, sociais e culturais de qualquer grupo em parceria com outras
esferas de governo, organizacbes ndo governamentais e outras instituicdes sociais, sem
prejuizo de outras atribuicbes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT)

Art. 52 — Compete a Secretaria Municipal Cultura e Turismo:

| - planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando e
incentivando a realizagdo de eventos e manifestacfes turisticas, bem como intercambiando

Rua Prefeito Anténio Ramalho Diniz, 26, Centro, Ibiara — PB
www.ibiara.pb.gov.br
CNPJ 08.943.268/0001-79

28


http://www.ibiara.pb.gov.br/

experiéncias e elaborando estudos e anélises especificas, com vistas a proposi¢do de planos,
diretrizes e metas para o desenvolvimento integrado do lazer;

Il - captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico,
com ampliacdo e diversificacdo da infraestrutura municipal na &rea e em especial;

[11 - apoiar o turismo;

IV - promover intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

V - interagir com 0s municipios da regido visando a concepg¢do, promogdo e implementagéo
de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao turismo integrado;

VI - administrar os fundos e recursos especificos;

VIl - planejar, organizar, promover, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as
politicas municipais relativas a area da cultura, ao turismo e ao lazer;

VIII - fomentar e estimular a cultura em todas as suas manifestacdes, com 0 acesso aos bens
culturais e a expansao do potencial criativo dos cidadaos;

IX - preservar a heranca cultural do municipio, por meio da pesquisa, protecdo e restauracao
do seu patrimonio historico, artistico, arquitetonico e paisagistico;

X - promover o intercambio cultural por meio de convénios com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

XI - executar as politicas publicas de sua competéncia, bem como promover e cumprir 0s
principios e preceitos da legislacédo aplicavel;

XI1 - elaborar as normas que visem a garantia dos direitos relativos ao turismo e a cultura;

X1l - controlar e aplicar de recursos financeiros destinados as atividades da cultura e
turismo;

XIV — cuidar e manter atualizado o calendario cultural e turistico do municipio;

XV - apoiar as atividades afetas a sua competéncia, sem prejuizo de outras competéncias que
Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compreende em sua estrutura
as seguintes unidades, cuja descricdo e codigo se encontram dispostos no Anexo Il desta Lei
Complementar:

| — Secretario Municipal de Cultura e Turismo;
Il — Diretoria de Cultura e Turismo;

I11 — Coordenadoria de Cultura;

IV — Coordenadoria de Turismo.

Subsecéo Unica
Dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 53 — A Diretoria de Cultura e Turismo compete:

| - exercer a coordenacdo do relacionamento entre 0 Secretério e os dirigentes dos 6rgdos da
Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e acoes;
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Il - assessorar 0 Secretario no desempenho de suas funcdes;
I11 - coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Secretaria;

IV - Supervisionar, orientar e promover as atividades da &area da cultura e turismo,
participando da elaboracgdo do planejamento e operacionalizac¢ao das acoes;

V - promover o desenvolvimento da cultura e do turismo de modo a possibilitar o acesso de
todas as camadas da populacdo do Municipio aos bens culturais e turisticos;

VI - planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo, apoiando e
incentivando a realizacdo de eventos e manifestagOes turisticas, bem como intercambiando
experiéncias e elaborando estudos e analises especificas, com vistas a proposi¢do de planos,
diretrizes e metas para o desenvolvimento integrado do lazer;

VII - captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico,
com ampliacdo e diversificacdo da infraestrutura municipal na érea;

VIII - articular e executar 0s projetos e acOes pertinentes a area de eventos, contidas no
planejamento estratégico da Secretaria, ou ainda, por orientacéo das autoridades superiores;

IX - elaborar e controlar a distribuicdo de todo o material promocional produzido pela
Secretaria;

X - propor e executar as acOes de promocao cultural e turistica do municipio em novas
midias, redes sociais e paginas eletrénicas da rede mundial de computadores;

XI - organizar a participacao da Secretaria Municipal em eventos de divulgacdo e promocao
da cidade como destino cultural e turistico;

XI1 - apoiar eventos realizados na cidade de grande visibilidade regional, estadual, nacional e
internacional, promovendo os servi¢cos e oferecendo informacdes da cidade e regido aos
participantes;

XIII - registrar e controlar dados, arquivos, documentos e informacdes;

XIV - solicitar as liberacdes e licencas, de acordo com a legislacdo, para os eventos
realizados pela Secretaria, sem prejuizo de outras competéncias que Ihe forem atribuidas por
lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 54 — A Coordenadoria de Cultura compete:

| - exercer a coordenacdo geral e supervisao das acOes, especialmente sobre a cultura no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

Il - planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, acoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

I11 - coordenar e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acGes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

IV - participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal,

V - prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - supervisionar, orientar e promover as atividades da area da cultura, participando da
elaboracdo do planejamento e operacionalizagéo das acoes;
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VIl - promover o desenvolvimento da cultura de modo a possibilitar o acesso de todas as
camadas da populagdo do Municipio aos bens culturais;

VIl - supervisionar as atividades culturais, nas diversas modalidades e faixa etéria,
considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do municipio, oportunizando o
resgate delas nas préticas festivas e de lazer;

IX - participar de projetos, programas e ac¢des culturais;

X - conservar espacos destinados a pratica e vivéncia da cultura; interagir com associacoes
culturais e grupos diversos de danga, teatro, canto, entre outros que interessar; e

X1 - supervisionar os programas de cultura no meio urbano e rural, sem prejuizo de outras
atividades afins que Ihe forem delegadas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 55 — A Coordenadoria de Turismo compete:

| - exercer a coordenacdo geral e supervisao das acoes, especialmente sobre o fomento ao
turismo, de acordo com a politica de governo;

Il - planejar, monitorar e avaliar a execucdo dos programas, acoes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

I11 - coordenar e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acles, Servicos e
metas afetos ao Departamento;

IV - participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administracdo Municipal;

V - prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - fomentar o aperfeicoamento da infraestrutura turistica e gastronémica, a hotelaria e o
lazer;

VIl - promover e coordenar eventos turisticos, estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de turismo do Municipio;

VIII - tracar planos operacionais, coordenacao das equipes de trabalho, assessoria direta ao
Secretario;

IX - acompanhar acdes de Promocao Turistica o envio de relatdrios sobre os procedimentos
adotados nas lidas diarias da Secretaria;

X — realizar interlocucdo com entidades de classe, trade turistico e autoridades, sem prejuizo
de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (SMDRMA)

Art. 56 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:

| - acompanhar as areas de atuacdo da Secretaria: Area de Assisténcia Técnica Agropecuaria;
Area de Apoio ao Produtor Rural; Area de Projeto, Producdo e comercializacdo; Area de
Licenciamento e Fiscalizacio Ambiental; Area de Atencdo ao Meio Ambiente; Area de
Conservacdo desenvolvimento sustentavel e meio ambiente;
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Il - promover o incentivo ao desenvolvimento agropecuério, por intermédio do incentivo as
atividades agroindustriais, agropecuérias, pesqueiras e florestais;

I11 - fomentar o0 aumento da produtividade de setor agropecuério com a difuséo de tecnologias
adequadas;

IV - desenvolver estudos sobre a lavoura e criag@es tradicionais do Municipio e suas cadeias
produtivas;

V - estabelecer politicas de comercializacdo de produtos agropecuarios e prestar apoio as
acbes que busquem o autoabastecimento e a exploracdo de nichos de mercados,
especialmente o do turismo rural,

VI - organizar e coordenar a realizagdo de exposicoes e feiras vinculadas ao seu campo de
atuacdo, sempre buscando integracdo dos demais 6rgaos da Administracéo;

VII - promover a distribuigéo e facilitar o acesso a sementes mudas e fertilizantes;

VIII - promover e divulgar cursos, simpdsios, seminarios e congressos relacionados com o
meio rural e estimular o produtor a permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural;

IX - incentivar o cooperativismo, o sindicalismo e o associativismo rural;

X - orientar os produtores e pequenos estabelecimentos rurais na obtencéo de financiamentos
existentes para programas na area agricola e afins;

XI - Acompanhar os servi¢os proprios ou em acdo conjunta com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura Obras, 0s servi¢cos de manutencdo e conservacdo de estradas, pontes, passagens
molhadas acudes na area rural do Municipio;

XI1 - incentivar e promover a sustentabilidade em toda a sua area de atuacéo;
X111 - preservacdo de Parques Municipais;

XIV - Coordenar, Supervisionar e orientar a fiscalizacdo de projetos e dendncias pertinentes a
area ambiental;

XVI - o poder de policia em relacédo a atividades causadoras de polui¢do atmosfeérica, hidrica,
e do solo, a mineracdo, ao desmatamento, aos residuos toxicos; a imposicdo de multas,
embargos, apreensoes, restricdes para o funcionamento, interdicdes, demolicdes e demais
sancOes administrativas estabelecidas em Lel;

XVII- a fiscalizacdo de aterros sanitarios, de usinas de compostagem e reciclagem de
residuos, assim como o lixo domiciliar e urbano, inclusive entulhos e sucatas e depdsitos
irregulares;

XVIII - as acBes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacdo e
recuperacdo ambiental;

XIX - 0 encaminhamento dos recursos interpostos em relacdo a san¢des administrativas ao
Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XX - fomentar e incentivar investimentos no Municipio, em areas e setores estratégicos para
o0 desenvolvimento econémico sustentavel, mediante acdes que atraiam, facilitem e informem
investidores privados, nacionais e estrangeiros sobre as possibilidades oferecidas pelo
Municipio;

XXI - estimular a realizagdo de pesquisa cientifica e tecnoldgica, sem prejuizo de outras
competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.
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Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
compreende em sua estrutura as seguintes unidades, cuja descri¢do e codigo se encontram
dispostos no Anexo Il desta Lei Complementar:

| — Secretéario Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

Il — Coordenadoria de Desenvolvimento e Empreendimento Rural;

[11 — Coordenadoria de Desenvolvimento do Meio Ambiente e Sustentabilidade;
IV — Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario.

Subsecio Unica
Dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Art. 57 — A Coordenadoria de Desenvolvimento e Empreendimento Rural compete:

| - coordenar as atividades de incentivo ao produtor rural, a elaboracdo de projeto de politicas
publicas de apoio a adogdo de boas praticas agropecuarias em areas rurais;

Il - coordenar os eventos e capacitacdo de técnicos e produtores rurais;

I11 - coordenar o fomento quanto a melhoria de gestdo de propriedades, uso racional de
insumos e recursos hidricos, controle sanitario e acdes de bem-estar animal;

IV - planejar, formular e normatizar, de forma desconcentrada, as politicas de
desenvolvimento econdmico sustentavel;

VI - exercer a coordenacao geral e supervisdo dos programas e agdes dos 6rgdos vinculados
ao Departamento, de acordo com a politica de governo;

VII - distribuir 0s servigos aos 6rgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho;

VIl - preparar e propor ao Secretario Municipal, na época propria, cronograma das
atividades programadas, com a indicacdo dos 0rgaos responsaveis pela execucéo;

IX - promover acGes que visem o conhecimento pelo produtor rural de informacdes e
inovacOes técnicas obtidas junto aos institutos de pesquisa atinentes a reducdo de custos de
producdo, alternativas de culturas e acesso a novos mercados;

X - viabilizar a instalacdo de novas plantas da agroindustria, conforme os potenciais da
regiao, considerando as culturas ja existentes;

X1 - difundir inovacdes técnicas, em relacdo as agroinddstrias por ventura instaladas, que
objetivem a reducdo de custos a par de agregar valor aos produtos;

XI1 - desenvolver projetos e estudos visando a conquista de novos mercados para 0s produtos
da regido, tanto no mercado interno como no externo; e

X1l - fornecer ao Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel,
sem prejuizo de outras atribuicBes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Art. 58 — A Coordenadoria de Desenvolvimento do Meio Ambiente e Sustentabilidade
compete:
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| - exercer a coordenacgdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos que lhe sdo
diretamente subordinados;

Il - exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da secretaria,
ainda que a sua execucdo esteja delegada a outro 6rgao;

I11 - despachar com as autoridades superiores, nos dias determinados, o expediente das
reparticdes que dirige;

IV - coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugfes no ambito do Planejamento Governamental;

V - preparar, anualmente, o relatério de execugdo do orcamento no que diz respeito a sua
competéncia, para prestacdo de contas e avaliagdo do Plano de Agéo Governamental;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisdrios naqueles de sua competéncia; e

VII - expedir instrucdo para a execucao dos servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes que
Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 59 — A Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuério compete:
| - controlar e planejar atividades especiais na Secretaria;

Il - promover o incentivo ao desenvolvimento agropecuario, cooperativismo, sindicalismo e
associativismo rural;

I11 - promover e divulgar cursos e eventos relacionados a Secretaria;

IV - garantir a seguranca alimentar da populacdo por meio de acbes de fiscalizacdo
agropecuaria e de inspecao de produtos de origem animal e vegetal;

V — contribuir para a sustentabilidade econémica, ambiental e social da area rural;

VI - promover a Defesa Animal através da seguranca sanitaria animal no municipio
defendendo o patrimoénio dos produtores rurais, 0s interesses econémicos do setor
agropecuario e a satde da populacéo;

VII - atuar na vigilancia, controle e erradicacdo de doencas dos animais, como raiva, febre
aftosa, brucelose, tuberculose e mormo;

VIII - manter o monitoramento e ado¢do das medidas de controle e erradicacdo de pragas das
principais culturas da lavoura;

IX - fiscalizar o comércio e 0 uso de agrotdxicos e atuar pela qualidade de sementes e mudas
comercializadas;

X — coordenar campanhas de Educacdo Sanitaria para o uso correto e a destinacdo adequada
de embalagens vazias de agrotdxicos entre os produtores rurais, comunidades e escolas,
garantindo a sanidade das culturas, alimento seguro para a populacao e a preservacao do meio
ambiente;

XI - coordenar através de inspecdo animal e vegetal a seguranca alimentar para a populacéo;

XII - vistoriar e fiscalizar periodicamente as industrias de alimentos de origem vegetal e
animal registradas no municipio, que comercializam animais destinados a abate, pescado,
leite, ovos, mel e derivados, promovendo os aspectos higiénicos e sanitarios para evitar
qualquer dano a saude do consumidor;
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XIII - promover agdes para coibir o abate e o transito de produtos de origem vegetal e animal
que estejam em desacordo com a lei;

X1V - colaborar nas campanhas fomentadas pelos governos Federal e Estadual, sem prejuizo
de outras atribuic6es que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Secédo VIII
Da Secretaria Municipal de Educagéo (SME)

Art. 60 — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo da
educacéo e do esporte;

Il - articular-se com érgdos dos governos federal e estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de legislacdao educacional,
em regime de parceria;

I11 - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagéo e esporte;

IV - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizacdo permanente;

V - implantar e implementar politicas pablicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e
da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para 0 custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizacéo e eficiente operacionalidade;

VIl - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - integrar suas acdes as atividades socioculturais e esportivas do municipio;

IX - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes das
caracteristicas e qualificacbes do magistério e da populacao estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

X - assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio,
as condicdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

Xl - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como merenda escolar e
alimentacdo dos usuarios de creches e demais servicos publicos;

X1l - implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area artistico-
cultural;

XII - garantir o cumprimento da Legislacdo educativa vigente;

XIV - pesquisar, em conjunto com as coordenacdes das areas especificas de ensino, situaces
pedagdgicas que apresentam dificuldades, planejando formas de intervencéo;

XV - controlar a execucdo programas e projetos de sua area, elaborando relatdrios de
avaliagdo e os registros necessarios para prestagdo de contas;
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XVI - promover o controle das dotagdes orcamentérias das unidades que lhe sdo afetas, sem
prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Pardgrafo unico — A Secretaria Municipal de Educacdo compreende em sua estrutura as
seguintes unidades, cuja descri¢do e codigo se encontram dispostos no Anexo Il desta Lei
Complementar:

| — Secretario Municipal de Educacéo;

I — Subsecretario Municipal de Educacdo;

I11 — Gestor Escolar;

IV — Supervisor Escolar;

V — Diretoria do Setor de Alimentagéo e Nutri¢do Escolar;

VI - Diretoria de Esportes;

VII - Coordenadoria Pedagdgica de Educacéo Infantil;

VIII - Coordenadoria Pedagogica de Educacdo Fundamental I;
IX - Coordenadoria Pedagogica de Educacdo Fundamental I1;
X - Coordenadoria Pedagogica de Educacdo Especial.

Subsecio Unica
Dos demais orgéos da Secretaria Municipal de Educacgéo

Art. 61 — Aos Gestores Escolares compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
Unidade Educativa;

Il - convocar os representantes das Entidades Escolares como: Associacdo de Pais e
Professores (APP), Conselho de Escola e Grémio Estudantil para participarem do processo de
elaboracdo e execucdo do PPP;

I11 - encaminhar o Regimento Escolar a Secretaria Municipal de Educacdo para aprovacao e
garantir 0 seu cumprimento;

IV - acompanhar o plano de aplicacao financeira e a respectiva prestacao de contas;

V - coordenar o processo de implementacdo das diretrizes pedagogicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - estudar e propor alternativa de solucdo, ouvidas, quando necessario, as entidades
escolares para atender situacdes emergenciais de ordem pedagdgica e administrativa,;

VIl - coordenar o colegiado de classe e propor alteracdes na oferta de servicos de ensino
prestados na Unidade Educativa;

VIII - propor aos servicos Técnicos-Pedagdgicos e Técnicos-Administrativos as estratégias
de ensino, que serdo incorporadas ao Planejamento Anual da Unidade Educativa;

IX - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéo;
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X - manter o fluxo de informacdes entre unidade educativa e os 6rgdos da Administracao
Municipal de Ensino;

X1 - coordenar a elaboracdo do Calendario Escolar e garantir o seu cumprimento;

X1l - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, comunicando aos Orgdos da
administragdo municipal de ensino as irregulares no &mbito da unidade educativa, aplicando
as respectivas medidas saneadoras;

XIII - coordenar, com a equipe pedagogica, as solenidades de formatura;
X1V - administrar o patriménio da unidade educativa em conformidade com a lei vigente;
XV - promover a articulagdo entre a escola, familia e comunidade;

XVI - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de: maus-tratos, reiteracdo de faltas
injustificadas e de evasdo escolar dos alunos, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Paragrafo Unico — Os gestores escolares serdo classificados em dois niveis:

| — Gestor Escolar | — para aquelas unidades educacionais com mais de 200 alunos;
Il — Gestor Escolar Il — para aquelas unidades educacionais com até 199 alunos.
Art. 62 — Aos Supervisores Escolares compete:

| - contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com
sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo, mobilizando os professores
para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, atraves da composicdo, caracterizacao
e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questfes
curriculares;

Il - participar da articulacdo, elaboracdo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar
como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico

Pedagogico;

Il - participar junto a comunidade escolar na criacdo, organizacdo e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participacdo e democratizacao das decisdes e das relacées na Unidade Escolar;

IV - participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizacdo do
Regimento Escolar e utilizacdo como instrumento de suporte pedagdgico;

V - participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com
vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;

VI - participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere
ao processo ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros
profissionais quando a situacdo o exigir;

VIl - participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacéo,
atualizacdo e redimensionamento da acao especifica do Supervisor Escolar;

VIl - coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo
junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agdo docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflex&o do cotidiano educativo;
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IX - elaborar anualmente relatorio sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa;

X - participar, junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo de informagdes sobre
o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;

X1 - coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o
professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem;

X1l - visar o redimensionamento da acdo pedagodgica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores o0 processo de identificacdo e analise das causas, acompanhando 0s
alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;

XIII - coordenar o processo de articulacdo das discussGes do curriculo com a comunidade
educativa, sendo o mediador da a¢do docente, considerando a

realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo;

X1V -subsidiar o professor no planejamento da acdo pedagdgica, para o alcance da
articulacéo vertical e horizontal dos contetudos, metodologia e avaliagdo, redimensionando,
quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem;

XV - realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacdes técnicas
na area de supervisdo escolar;

XVI - acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao escolar, junto a instituicdo
formadora;

XVII - desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional, sem
prejuizo de outras atribuicbes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Art. 63 — A Diretoria do Setor de Alimentag&o e Nutricdo Escolar compete:

| - exercer a direcdo geral e supervisdo dos programas e acOGes dos Orgaos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a politica de governo, nas questdes que
dizem respeito a alimentacdo e nutricao;

Il - programar e supervisionar as aquisicdes dos géneros alimenticios destinados a
alimentacéo escolar;

IV - promover o controle do recebimento, guarda, conservagdo e distribuicdo dos géneros
alimenticios destinados a alimentacéo escolar;

V - coordenar a preparacdo da alimentacdo escolar, obedecendo as normas da Secretaria
Municipal de Educacéo;

VI - estabelecer padrdes nutricionais da merenda compativeis com as necessidades dos
usuarios a ser atingida;

VIl - dirigir o levantamento periddico das necessidades de equipamentos e servigos para
aquisicao e provimento;

VIII - garantir as devidas condi¢des de higiene dos servidores envolvidos na preparacdo da
alimentacdo escolar, bem como dos locais e equipamentos utilizados;

IX - supervisionar a realizagcdo de testes de aceitabilidade por parte dos alunos, quando da
compra de novos produtos;
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X - manter reunibes constantes com o0s responsaveis pelo recebimento e guarda dos
alimentos;

X1 - despachar com o Secretario Municipal de Educacao o expediente dos 6rgaos que dirige;

XI1 - proceder com o levantamento e a avaliagcdo dos problemas a cargo de seu departamento
e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

X1 - contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, formulagéo de
politicas publicas e a¢gdes mais efetivas em educacéo;

XIV - atuar como elo e promover o relacionamento entre a Secretaria Municipal de Educacao
e seus 0rgaos;

XV - apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo o Secretario Municipal de
Educacéo;

XVI - fornecer as autoridades superiores, nos prazos estabelecidos, suporte legal para tomada
de deciséo;

XVII - articular as demandas do departamento visando o aperfeicoamento profissional do
quadro de servidores;

XVIII - participar de reunides e visitas estratégicas, promovendo situacfes organizativas e
satisfatorias, visando a alcangcar o bom desempenho dos profissionais;

XIX - prestar informacGes e fornecer subsidios técnicos as autoridades superiores nas
licitagbes relativas ao seu departamento e respectivos 0rgdos, zelando ainda pelo
cumprimento do objeto licitado, sem prejuizo de outras atribui¢cdes que lhe forem atribuidas
por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 64 - A Diretoria de Esportes compete:

| - exercer a supervisdo técnica e normativa sobre 0s assuntos de sua competéncia, ainda que
a sua execucao esteja delegada a outro 0rgéo;

Il - despachar com as autoridades superiores, nos dias determinados, o expediente das
reparticdes que dirige;

I11 - coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugfes no ambito da politica de governo;

IV - encaminhar a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, na época propria, a
proposta orcamentaria para o0 ano seguinte;

V - preparar, anualmente, o relatério de execucdo do or¢camento no que diz respeito a sua
Unidade para prestacdo de contas e avaliacdo do plano de acdo governamental,

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba a autoridades
superiores e despachos decisoérios naqueles de sua competéncia;

VIl - solicitar ao Prefeito a contratacdo de servidores para a Unidade, nos termos da
legislacdo em vigor;

VIII - propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuracdo de
irregularidades;

IX - assinar, conjuntamente com o Prefeito, os atos do Chefe do Executivo que tratam de
assunto de interesse da Unidade;
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X - expedir instrucédo para a execucdo dos servigos;
XII — promover, organizar e normatizar competi¢Ges desportivas no municipio;

X111 — assistir e incentivar as entidades desportivas existentes no municipio, sem prejuizo de
outras atribuicGes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 65— As Coordenadorias Pedagdgicas, dentro de sua especialidade, compete:

| - criar, implantar e implementar as politicas, programas, diretrizes e projetos educacionais
da Educacdo Fundamental, bem como acompanhar, supervisionar assessorar, avaliar e
controlar sistematicamente sua execucéo;

Il - implementar o curriculo da Educacdo Fundamental;

1l - implementar, acompanhar e gerenciar a Politica de Educacdo Especial, na Rede
Municipal de Ensino, dos estudantes portadores de necessidades educativas especiais;

IV - acompanhar a implantacdo, implementacdo e avaliacdo dos projetos educacionais
escolares;

V - gerenciar a formacdo continuada dos profissionais da educacdo que atuam na Educacao
Fundamental;

VI - indicar, analisar e solicitar recursos e equipamentos pedagogicos, para a implantacéo das
propostas pedagogicas das unidades educativas;

VII - propor, acompanhar e apoiar experiéncias pedagdgicas inovadoras;

VIII - consolidar o orcamento e acompanhar a aplicacdo dos recursos, destinados a Educacao
Fundamental;

IX - elaborar pareceres pedagogicos relacionados a educacdo fundamental;

X - reconhecer e valorizar as multiplas dimensdes humanas no processo de construcdo do
curriculo e desenvolvimento dos processos de aprendizagem;

XI - reconhecer a singularidade humana, valorizando as identidades dos sujeitos, dos tempos
e dos espacos educativos e implementar o processo de reorganizacdo e atualizacao curricular,
considerando as demandas sociais, politicas, culturais e pedagdgicas;

XIl - articular a pluralidade de saberes no ambito da constru¢cdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP), da Rede Municipal de Ensino e das unidades educativas;

XII - subsidiar e supervisionar o processo de assessoramento as unidades educativas e
participar do Plano Municipal de Educacéo;

XIX - articular e fomentar a universalizacdo da Educacdo Fundamental para criangas, jovens,
adolescentes, adultos e idosos viabilizando condi¢cdes de acesso e permanéncia, articular
parcerias e contatos com instituicGes, a fim de assegurar assessorias, Cursos, seminarios,
jornadas e consultorias, com o corpo técnico da Secretaria Municipal de Educacdo e a todos
os profissionais que atuam na Educacdo Fundamental e suas respectivas modalidades;

XX - estabelecer parcerias com entidades da sociedade civil e ndo governamentais para
promoc¢do do atendimento dos estudantes e promocdo da educacdo integral e monitorar,
analisar e prever desdobramentos pedagOgicos necessarios com apoio nos indicadores
educacionais tendo como foco a aprendizagem dos estudantes com qualidade social;

XXI - coordenar agdes que contribuam para qualificacdo do processo de implementacdo e
ampliacdo da educacdo integral;
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XXII - exercer encargos especiais que Ihe forem atribuidos pelo Secretario Municipal de
Educacdo, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas
autoridades superiores.

Secdo IX
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento (SMFP)

Art. 66 — Compete a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento:
| - formular a politica tributaria e definir as prioridades financeiras do municipio;

Il - coordenar e controlar o langamento, cobranca, fiscalizacdo e inscricdo do crédito
tributério, em conjunto com a Procuradoria Geral e com a Controladoria Geral do Municipio;

I11 - coordenar o desenvolvimento e manutencdo evolutiva do sistema de gestéo tributéria;
IV - propor e apoiar a¢des voltadas a modernizacao tributaria e a educacao fiscal,

V - estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracdo e execucdo de planos, programas e
projetos governamentais, bem como sua adequacdo as prioridades estabelecidas pelo
Municipio;

VI - coordenar, compartilhar e avalizar a alocacéo de recursos orgamentarios necessarios ao
cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

VII - definir as prioridades relativas a liberacdo dos recursos financeiros com o objetivo de
elaboracdo da programacéo financeira de desembolso, de forma articulada com as demais
Secretarias Municipais;

VI1II - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacao;

b) administracdo financeira;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario;

e) supervisdo, coordenacdo e acompanhamento do desempenho das entidades financeiras do
Municipio;

IX - administrar os encargos gerais do Municipio;

X - apoiar e orientar as secretarias municipais e demais dirigentes nas atividades referentes a
administracao financeira, contabil e de auditoria nas respectivas areas de atuacéo;

XI - definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis necessarios a
elaboracdo dos balancetes mensais e a consolidacdo do balanco geral do Municipio; e

XI1 - coordenar o desenvolvimento e a manutencédo evolutiva do sistema de gestéo fiscal,
X111 - coordenar a elaboracdo do planejamento do municipio;

XIV - propor e apoiar as a¢des voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizacdo administrativa, visando a integracdo, racionalizacao e eficiéncia
das rotinas, métodos e processos de trabalho, no &mbito da administragdo municipal,
contribuindo para a melhoria dos servicos publicos;
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XV - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), instrumentos do Sistema
de Planejamento Publico Brasileiro;

XVI - estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracdo e execucgdo de planos, programas e
projetos governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo
Governo Municipal; e

XVII - coordenar, compartilhar e avaliar a alocacdo de recursos orcamentarios necessarios ao
cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o acompanhamento de sua
execucdo, sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou pelas
autoridades superiores.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento compreende em sua
estrutura as seguintes unidades, cuja descricdao e codigo se encontram dispostos no Anexo Il
desta Lei Complementar:

| — Secretario Municipal de Financas e Planejamento;

Il — Subsecretario de Financas e Planejamento;
I11 — Assessoria Técnica Contabil;

IV — Assessoria Executiva de Captacdo de Recursos e Acompanhamento de Projetos e
Conveénios;

V - Diretoria de Contabilidade e Planejamento;
VI - Diretoria de Tributos e Fiscalizacao;
VII - Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel.

Subsecdo Unica
Dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

Art. 67 — A Assessoria Técnica Contabil compete a assisténcia técnica ao Secretario
Municipal de Financas e Planejamento no sentido de:

| - acompanhar a programacdo, a organizacao, a coordenacao, a execucdo e o controle das
atividades pertinentes a elaboracdo dos balancetes mensais e dos balancos consolidados da
administracdo direta, fundos, autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes, bem
como a elaboragdo da prestacdo de contas anual do Municipio, orientando tecnicamente as
unidades setoriais e seccionalis sistémicas, supervisionando-lhes as atividades e estabelecendo
normas para padronizacdo, racionalizacdo e controle das acOes referentes aos servigcos
contébeis;

Il - colaborar com a elaboracdo as normas gerais e instrugdes técnicas de administracdo
contabil a serem aplicadas pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Controle
Interno;

I11 - colaborar com a elaboracdo e proposicdo para aprovacao, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, o Plano de Contas Unico, a ser utilizado pelos 6rgéos e entidades
responsaveis pelo fornecimento de dados necessarios a elaboracao do balango consolidado do
municipio;

IV - fornecer aos 6rgdos da administragdo publica municipal orientacdo e apoio técnico, além
de estabelecer mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o controle e a execucao
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orcamentaria, o conhecimento da posicao patrimonial, levantamento dos balancetes mensais e
do balan¢o anual e andlise e interpretacdo dos resultados econémico-financeiros;

V - emitir pareceres, laudos e informagBes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orgamentarios;

VI - verificar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos contébeis;
VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VIII - colaborar com o processo de integragdo dos sistemas de controle interno do Poder
Executivo e Legislativo;

IX - acompanhar e avaliar a politica estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Art. 68 - A Assessoria Executiva de Captagdo de Recursos e Acompanhamento de Projetos e
Convénios compete a assisténcia ao Secretario Municipal de Finangas e Planejamento no
sentido de:

| - planejar, elaborar, coordenar, desenvolver e executar projetos especiais eleitos pela
municipalidade de impactos sociais, urbanisticos e econémicos articulados com as demais
secretarias municipais, a garantir a qualidade e celeridade das acgoes;

Il - acompanhar a formulacdo e execucdo de projetos considerados prioritarios para 0s
setores;

I11 - acompanhar a implementacdo dos programas e projetos integrados e estratégicos;

IV - realizar estudos e pesquisas visando possibilitar a definicdo de projetos essenciais para
fortalecimento do Municipio;

V - articular-se internamente e com entidades municipais, estaduais e federais no
desenvolvimento e realizacdo de projetos especiais;

VI - proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questdes
estratégicas da acdo governamental;

VII - conduzir os processos de captacdo de recursos externos para as acoes estratégicas;

VIII - elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de agédo
governamental, contabilizando-os com prioridades e diretrizes do governo municipal;

IX - orientar as diretorias sob sua competéncia, coordenando e controlando os Programas e
Projetos da Secretaria;

X - planejar, programar, executar, controlar e avaliar as atividades de pesquisa e investigacao
na area de Inteligéncia;

XI - realizar atividades de assessoramento especial em assuntos estratégicos para a conducao
das politicas de governo, auxiliando o gestor publico na definicdo de diretrizes,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para
com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

XIl - coordenar a captacdo de recursos junto a administracdo publica Estadual e Federal
assim como com a iniciativa privada objetivando a realizacdo de convénios, separada ou em
conjunto com assessorias técnicas contratadas para finalidades especificas;
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XIII - fazer os controles e acompanhamento fisico-financeiro, separado ou em conjunto com
assessorias técnicas contratadas para finalidades especificas;

X1V - encaminhar a prestacéo de contas relativa aos diversos convénios/contratos de obras; e

XV — planejar atividades técnicas e analisar a viabilidade técnica e econdmica de
convénios/contratos, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem atribuidas por lei ou
pelas autoridades superiores.

Art. 69 - A Diretoria de Contabilidade e Planejamento compete:
| -coordenar e controlar as atividades inerentes aos registros contabeis e planejamento;
Il - analisar e ajustar os langamentos de compensagao liquida negativos;

I11 - coordenar, analisar, informar os sistemas de processamento de dados com o Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba, assessorar aos demais 6rgdos do Municipio;

IV - acompanhar a execugdo dos trabalhos, inclusive no local da sua realizacdo, quando
necessario;

V - racionalizar as atividades da equipe, com vistas ao constante aperfeicoamento;
VI - realizar periodicamente, reunifes administrativas com 0s componentes da equipe;
VII - subsidiar as avaliagdes de produtividade e desempenho dos componentes da equipe;

VIII - propor as autoridades superiores medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e
de correcédo de eventuais disfuncoes;

IX - propor as autoridades superiores programas de capacitacdo e desenvolvimento,
indicando componentes da equipe para participacao em treinamentos;

X - representar 0s componentes da equipe perante o superior hierarquico a que esta
subordinado e adotar os procedimentos necessarios a divulgacdo e ao cumprimento das
normas editadas pela Secretaria;

Xl - apresentar, referendar e apoiar todas as acOes apresentadas para a viabilizagéo,
organizacdo e racionalizacdo das atividades inerentes ao departamento, sem prejuizo de
outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 70 — A Diretoria de Tributos e Fiscalizagdo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades de
administracdo tributaria municipal, em especial as atividades de tributacdo, fiscalizacao,
lancamento, cobranca, arrecadacdo, recolhimento e controle dos tributos, transferéncias e
contribuicdes administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda, segundo as diretrizes
estabelecidas pelas autoridades superiores;

Il - propor medidas de aperfeicoamento, regulamentacdo e a consolidacdo da legislacdo
tributaria municipal;

11 - promover atividades de integracdo, entre o fisco e o contribuinte, e de educacdo
tributaria, bem como preparar e propor a divulgacéo de informacdes tributarias;

IV - realizar a previsdo, 0 acompanhamento, a analise e 0 controle das receitas sob sua
administracdo, para contribuir e subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria do
Municipio;
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V - planejar, programar, executar, controlar e avaliar as atividades de pesquisa e investigacao
na area de Inteligéncia, em especial nos crimes contra a ordem tributaria; e

VI - implementar a politica tributdria e fiscal da Secretaria Municipal da Fazenda e
Planejamento, em relacdo aos tributos de competéncia municipal, por meio da orientacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades;

VII - decidir quanto a matérias relativas aos tributos municipais;

VIII - coordenar, distribuir e planejar a execucao dos trabalhos de acordo com as atribuicdes
dos servidores subordinados, visando o cumprimento dos seus objetivos;

IX - orientar as atividades de emissdo e controle da geracdo do langamento de tributos, bem
como coordenar e supervisionar a entrega dos lancamentos;

X - acompanhar as atividades de cadastramento e atualizacdo de registros de imdveis,
contribuintes e afins no cadastro municipal e manter a atualizacdo das bases cadastrais, com
vistas a sua consisténcia e atualizacdo das informacoes; e

XI - realizar estudos e pesquisas relativas aos tributos, a préatica de ilicito de natureza fiscal, e
as medidas para preveni-la ou combaté-la e ao aperfeicoamento dos procedimentos fiscais e
cadastrais;

XIl - mensurar as receitas tributarias que acarretem renuncia fiscal, sob a forma de
incentivos, beneficios, reducées, deducdes ou isengoes;

XII - propor medidas para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria e informar processos
do tipo contencioso tributario afetos a sua area de atuacdo, sem prejuizo de outras atribuicoes
que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 71 -A Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel compete a implementacdo de acdes
necessarias para:

| - acabar com a pobreza em todas as suas formas;

Il - acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel;

I11 - assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;

IV - assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos;

V - alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres, meninas e minorias;
VI - assegurar a universalizacdo do saneamento basico;

VII - assegurar 0 acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia para
todos;

VIII - promover o crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todos;

IX - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e
fomentar a inovacdo;

X - reduzir a desigualdade;

XI - tornar a cidade e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;
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XII - assegurar padrdes de producédo e de consumo sustentaveis;
X111 - tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos;

XIV - conservar e usar de modo sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel;

XV - proteger, recuperar e promover 0 uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da
terra e deter a perda de biodiversidade;

XVI - promover uma sociedade pacifica e inclusiva para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionando 0 acesso a justica para todos e construindo instituicdes eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos os niveis; e

XVII - fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel, sem prejuizo de outras atribui¢cdes que Ihe forem atribuidas por
lei ou pelas autoridades superiores.

Secdo X
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras (SMIO)

Art. 72 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:

| - promover os estudos econdémicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios
ao planejamento e execucdo de obras de engenharia e infraestrutura;

Il - executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do municipio;

I11 - contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

IV - promover os levantamentos e avaliacdes de imdveis e benfeitorias do interesse do
municipio;

V - inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, dutos, avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;

VI - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucao de medidas
corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

VIl - manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no ambito
do municipio;

VIII - colaborar com os érgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

IX - promover a execucdo dos servigos de construcdo de obras de drenagem, incluindo-se as
lagoas de infiltracdo e estabilizacdo e demais obras de infraestrutura;

X - promover a execucdo dos servicos de pavimentacdo por administracdo direta ou por
empreitada;

XI - promover a operacionalizacao dos sistemas de drenagem do Municipio;

XI1I - promover a conservacdo das obras e vias publicas, por meio da administracdo direta ou
por terceirizacéo;

Rua Prefeito Anténio Ramalho Diniz, 26, Centro, Ibiara — PB
www.ibiara.pb.gov.br
CNPJ 08.943.268/0001-79

46


http://www.ibiara.pb.gov.br/

X111 - coordenar a realizacéo de obras e a¢des correlatas de interesse comum a Unido, Estado
e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos
operacionais;

XIV - desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias primas,
insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construcdo e conservacao das obras e
vias municipais, quando julgar viavel;

XV - elaborar, acompanhar e atualizar os sistemas e planos do Municipio, dentro de sua
competéncia, prezando sempre por cadastro Georreferenciado;

XVI - exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

XVII - analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatorios e processos afins com as
areas de competéncia;

XVIII - executar as politicas de saneamento basico do Municipio definidas pelos 6rgaos
responsaveis;

XX - auxiliar nas politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou
definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tracdo animal, e de transporte publico, com
0 objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populacdo, preservar 0 meio
ambiente e assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento
social e econémico, de forma equilibrada e sustentavel,

XXI - implementar ac6es que visem ampliar a liberdade de locomogéo das pessoas, de modo
a assegurar o efetivo direito de ir e vir;

XXII - regular a construcdo de passeios publicos, por particulares e pelo setor publico,
estabelecendo normas e regulamentacdes no municipio que disciplinam a acessibilidade
nesses espacos;

XXIII - executar as atividades relativas a limpeza urbana e a conservacdo das vias e
logradouros publicos;

XXI1V - administrar os cemitérios municipais;
XXV - realizar a manutencéo interna dos 6rgaos publicos;

XXVI - realizar obras de pequeno e médio porte no municipio, conforme a conveniéncia e
oportunidade, sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou pelas
autoridades superiores.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras compreende em sua
estrutura as seguintes unidades, cuja descricdo e codigo se encontram dispostos no Anexo 1l
desta Lei Complementar:

| — Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras;

Il —Assessoria Técnica;

I11 — Coordenadoria de Infraestrutura e Obras;

IV - Coordenadoria de Planejamento;

V - Coordenadoria de Habitacdo de Interesse Social;
VI — Coordenadoria de Fiscalizacao;
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VII - Coordenadoria de Saneamento Bésico e Limpeza Urbana;
VIII - Coordenadoria de Infraestrutura Urbana;
IX - Coordenadoria de Infraestrutura Rural.

Subsecio Unica
Dos demais 6rgédos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

Art. 73 — A Assessoria Técnica compete:

| - assessorar estudos, planos e projetos de infraestrutura, obras publicas e seus respectivos
or¢amentos;

Il - assessorar a Administragdo Municipal no acompanhamento, controle e fiscalizacdo as
obras publicas contratadas;

I11 - assessorar o licenciamento de obras para atividades industriais, comerciais e de servicos,
de acordo com as normas que regulam o uso do solo;

IV - assessorar trabalhos topograficos para obras e servicos da Administragdo Publica, e
servigos de cadastro tecnico e imobiliario do Municipio;

V - auxiliar no exame e aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construcdes e
loteamentos urbanos, conforme as normas legais vigentes;

VI — analisar e aprovar projetos de infraestrutura e obras publicas e particulares,
equipamentos e instalacdes, aquisicdo de imoveis e 0s em regime de programacado especial,
custos, formas e prazos de execucdo, aspectos de contratacdo, adequacdo e alternativas
técnicas, bem como dar assisténcia técnica as obras em andamento e orientacdo quanto aos
procedimentos pertinentes, de acordo com a legislacéo;

VII - Analisar e aprovar licencas para construcdo de obras privadas e dar encaminhamento
burocratico necessario, cuidando para que 0s mesmos atendam as normas de urbanismo
vigentes;

VIII - Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para a instalacao
de distrito industrial;

IX - efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cessao de terrenos publicos;
X - vistoriar pontes estaduais e municipais, emitindo o respectivo parecer técnico;

XI1 - controlar a programacao e execucdo de obras publicas em geral, bem como fiscalizar a
manutencdo e construcao de estradas de rodagem;

XII - participar na elaboracdo do orcamento-programa e planejamento plurianual de
investimentos;

X1V - projetar, dirigir e fiscalizar a construcéo de predios publicos e trabalhos de urbanismo;

XV - fiscalizar a execucdo de servicos de engenharia contratada em suas diversas fases,
fazendo com que sejam cumpridas as especificacdes contratuais;

XVI - acompanhar o desenvolvimento fisico das obras e servicos em execucdo pela
Secretaria comparando com o cronograma aprovado;

XVII - assessorar na superviséo da execucdo de obras e servigos verificando o cumprimento
das especificacOes do projeto;
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XVIII - desenvolver suas atividades voltadas para as obras de pavimentagcdo ou recuperacao
das vias existentes, construcdo, recuperacdo e ampliacdo de prédios publicos, pontes,
passagens molhadas, pontilhdes e bueiros, implantacdo e conservacdo da iluminagdo publica
e rede elétrica dos prédios publicos;

XIX - acompanhar a execucao de trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia,
bem como de fiscalizagdo e controle de servicos contratados nas suas diversas fases de
desenvolvimento, sem prejuizo de outras atribui¢es que lhe forem atribuidas por lei ou pelas
autoridades superiores.

Art. 74 — A Coordenadoria de Infraestrutura e Obras compete:

| - exercer a direcdo geral e a supervisdao dos programas e agdes dos 6rgdos vinculados ao
Departamento, de acordo com a politica de governo, na area de infraestrutura e obras;

Il - coordenar a implementacdo da politica de governo no Departamento com o objetivo de
desenvolver acdes permanentes e preventivas como forma de evitar e solucionar imprevistos;

11 -formular, com o Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras, por ocasido da
elaboracdo orcamentaria, as previsoes e prioridades na conservacdo e manutencdo de obras e
servigos de competéncia do Departamento;

IV - reparar e propor ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras, na epoca propria,
cronograma de atividades programadas para 0 ano seguinte com a indicacdo dos 0rgaos
responsaveis pela execucgéo;

V - elaborar os projetos necessarios a execucdo de servicos de infraestrutura urbana
municipal;

VI - organizar e manter sistema de recebimento e controle de pedidos de reclamacGes do
publico e dos servicos prestados pela Administracdo Pablica;

VIl - avaliar, com as autoridades superiores, as prioridades de atendimento da populacéo e
dos 6rgdos municipais, no que concerne a manutencdo de prédios e equipamentos publicos;

VIII - promover a organizacao, eficiéncia e produtividade dos 6rgédos vinculados que operam
as obras em estradas e galerias e 0s servi¢cos de pavimentacdo e outros de competéncia do
Departamento;

IX - fornecer as autoridades superiores, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais € responsavel;

X - controlar faltas dos servidores lotados no seu Departamento, nos termos da
regulamentacéo vigente;

X1 - dirigir e supervisionar a execucdo dos servicos dos Orgdos vinculados quanto a
regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e diretrizes da administracao superior;

XI1 - propor a Administracdo Publica cursos de capacitacdo e aperfeicoamento necessarios ao
bom andamento dos servi¢os publicos prestados pelo Departamento;

X111 - apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelas autoridades superiores;

XIV - distribuir os servi¢os aos 6rgdos vinculados, bem como estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

XV - despachar e visar manifestacdes expedidas pelos 6rgdos vinculados;
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XVI - fazer, elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelas autoridades
superiores;

XVII - decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas areas
de atuacdo, ressalvada a competéncia privativa das autoridades superiores;

XVIII -solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
6rgdos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento estratégico da
atuacdo da unidade;

XIX - elaborar as avaliagOes de desempenho dos servidores subordinados;

XX - elaborar relatério anual no que se refere as atividades dos érgdos vinculados no intuito
de confeccionar estatisticas e indicadores de desempenho, sem prejuizo de outras atribuicGes
que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 75 — A Coordenadoria de Planejamento compete:

| - elaborar, subsidiariamente, os projetos de arquitetura, urbanismo e engenharia, nas areas
de sua competéncia;

Il - realizar o levantamento de quantidades e custos (orcamento) das obras a serem
contratadas pela Secretaria;

I11 - realizar a execucdo or¢camentaria na sua area de competéncia;
IV - acompanhar a execucdo dos servicos de construcao infraestrutura e obras;
V - promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do Municipio;

IV - assessorar 0s demais setores, viabilizando a implementacdo de planos, programas e
acOes de saneamento basico.

V - coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugfes no ambito do Planejamento Governamental;

VI - encaminhar, na época propria, a proposta orcamentaria da Unidade de Gestéo para o ano
seguinte;

VII - preparar, anualmente, o relatorio de execucdo do orgcamento no que diz respeito a sua
competéncia, para prestacdo de contas e avaliacdo do plano de a¢do governamental;

VIII - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba as autoridades
superiores e despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

IX - solicitar as autoridades competentes a contratacdo de servidores, nos termos da
legislacdo em vigor;

X - propor a abertura de procedimento disciplinar para a apuracdo de irregularidades;

Xl - zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel e dar instrucdes para a execu¢do dos
Servigos;

X1l - expedir instrucdo para a execucao de servicos e atividades, sem prejuizo de outras
atribuicdes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 76 — A Coordenadoria de Habitacdo de Interesse Social compete:

| - coordenar a elaboragdo e atualizagdo das politicas municipais de habitacdo de interesse
social;
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Il - coordenar e avaliar a execucdo das acdes relativas as politicas municipais habitacdo de
interesse social;

I11 - coordenar a elaboragéo dos planos municipais de habitagéo de interesse social;

IV - coordenar a elaboracdo de instrumentos juridicos com vistas a gestdo da habitacdo de
interesse social;

V - assegurar que as agBes conduzidas estejam em conformidade com as politicas de
habitacdo de interesse social do Municipio;

VI - articular com as demais politicas setoriais na area social e de desenvolvimento urbano;

VII - coordenar e gerir o processo de implementacdo do planejamento urbano, assim como o
desenvolvimento urbano, por meio de acdes estratégicas que visem solugdes integradas para
o desenvolvimento sustentavel da regido dentro de suas competéncias;

VIII - coordenar a prestacdo dos servicos municipais aos cidadaos no que se refere a sua area
de atuagéo;

IX - coordenar e executar exclusivamente, dentro de sua jurisdi¢cdo, 0s processos de analise,
aprovacdo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos, reformas e ampliacdes de edificacdes,
expedicéo de alvaras de obras e habite-se na area da construcao civil e parcelamento do solo;

X - propor ag¢les de modernizagéo, colaboragéo e descentralizagdo administrativa, visando a
agilizacao dos procedimentos e processos inerentes a sua area de atuacao;

Xl - promover o crescimento urbano integrado e ordenado do Municipio, com a plena
participacao dos 6rgéos vinculados e subordinados;

XI1 - desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel;

X111 - fiscalizar as obras de edificacGes e dos passeios, bem como do parcelamento do solo no
ambito de sua jurisdicéo;

XIV - prestar apoio administrativo e institucional as demais atribuicdes correlatas designadas
pelas autoridades superiores;

XV - participar da elaboracdo dos planos, programas e projetos, necessarios a atualizacdo do
Plano Diretor de Florianopolis;

XVI - registrar e organizar o arquivo de projetos das edificacdes aprovadas e do parcelamento
do solo;

XVII - compilar dados referentes a atividade da construcdo de edificacdes e parcelamento do
solo no ambito de sua jurisdicao;

XVIII - fornecer os elementos basicos a formulacdo de editais de concorréncia para
elaboracdo de estudos por consultores externos;

XIX - sistematizar os dados relativos a gestdo territorial no ambito de suas atribuicdes, sem
prejuizo de outras atribuicbes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Art. 77 — A Coordenadoria de Fiscalizacdo compete:

| - exercer a direcdo geral e supervisdo dos programas e a¢@es dos 6rgdos vinculados as suas
competéncias, de acordo com a politica de governo;

Il —fiscalizar e monitorar o0 uso e ocupacéo do solo no Municipio;
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Il -supervisionar o licenciamento e a fiscalizacdo das obras de particulares, inclusive
loteamentos;

IV - assegurar o atendimento a legislagdo pertinente, em especial 0 no que diz respeito ao uso
e ocupacao do solo e a legislacdo urbanistica do municipio;

V -supervisionar a fiscalizacdo, notificacdo e autuacdo de irregularidades;
VI - supervisionar a emissdo de certificados de concluséo de obra;

VII - controlar a numeracédo dos logradouros publicos;

IX - gerenciar o licenciamento de andncios de publicidade;

X - assessorar as autoridades superiores na direcdo geral, orientacdo, coordenacdo e
fiscalizacdo dos trabalhos nos 6rgaos que Ihe sdo subordinados;

X1 — exercer o Poder de Policia nos termos da lei; e

XII - exercer a supervisdo técnica e normativa sobre 0s assuntos de sua competéncia, ainda
que a sua execucado esteja delegada a outro 6rgdo, sem prejuizo de outras atribuigcdes que lhe
forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 78 - A Coordenadoria de Saneamento Basico e Limpeza Urbana compete:

| - coordenar a elaboragé@o e atualizagdo das politicas municipais de saneamento basico e
limpeza urbana;

Il - coordenar e avaliar a execucéo das agdes relativas as politicas municipais de saneamento
béasico e limpeza urbana;

I11 - coordenar a elaboracdo de instrumentos juridicos com vistas a universalizacdo do
saneamento basico e limpeza urbana;

IV - assegurar que as a¢des conduzidas estejam em conformidade com as politicas de manejo
e gestdo de residuos solidos do Municipio;

V - articular com as demais politicas setoriais na area infraestrutura, meio ambiente,
saneamento basico, manejo de residuos e de desenvolvimento urbano;

VI - aprovar os projetos com os orgaos financiadores/repassadores;

VII - elaborar o planejamento or¢camentario (PPA, LDO, LOA) para atender as demandas da
politica municipal de saneamento basico e limpeza Urbana;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar, executar e acompanhar a limpeza urbana do
municipio, compreendido pelas atividades e disponibilizacdo e manutencédo de infraestruturas
e instalacbes operacionais de varricdo manual e mecanizada, asseio e conservacao urbana,
transporte, transbordo, dos residuos de limpeza urbana, e bem como outros que sejam com 0s
Mesmos conexos ou consequentes;

IX - valorizar os residuos de limpeza urbana em detrimento a disposi¢do em aterro sanitario;
X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades;
XI - delegar atribuicdes, especificando a autoridade delegada e os limites da delegacdo;

XII - emitir minutas e normas na forma de portarias, resolucées e instrugdes normativas no
ambito de sua competéncia remetendo as autoridades competentes aquelas lhes couberem;

Rua Prefeito Anténio Ramalho Diniz, 26, Centro, Ibiara — PB
www.ibiara.pb.gov.br
CNPJ 08.943.268/0001-79

52


http://www.ibiara.pb.gov.br/

X1l — responder as informag@es solicitadas pela ouvidoria ou 6rgdos de controle interno e
externo, quando necessario;

X1V - interagir com as demais Secretarias Municipais para execucdo dos programas, projetos
e acOes de sua area de competéncia;

XV - estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captacdo de recursos
financeiros nacionais e internacionais;

XVI - desenvolver projetos de saneamento basico e de manejo de residuos sélidos que visem
o0 desenvolvimento sustentavel,

XVII - elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Municipal de Saneamento Basico, assim
como 0s demais instrumentos necessarios ao planejamento estratégico dessas areas;

XVIII - articular com drgdos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa
privada, de instituicdes financeiras e da comunidade, visando a elaboracédo e execucdo de
projetos e programas de saneamento basico e manejo de residuos solidos;

XIX - definir, coordenar e gerir as politicas saneamento basico e manejo de residuos sélidos
do municipio;

XX - qualificar e integrar os espacos urbanos, priorizando as intervencfes em saneamento
basico e manejo de residuos solidos do municipio; e

XXI - zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho sob a sua responsabilidade,
assim como os demais instrumentos necessarios ao planejamento estratégico dessas areas;

Art. 79 — As Coordenadorias de Infraestrutura Urbana e Rural compete, dentro de suas
competéncias especificas, para as zonas urbana e rural:

| - coordenar, aplicar e atualizar as politicas municipais de desenvolvimento da infraestrutura,
com apoio da Administracéo;

Il - coordenar e avaliar a execucdo das acOes relativas as politicas municipais
desenvolvimento da manutencéo e infraestrutura;

Il - assegurar que as acdes conduzidas estejam em conformidade com as politicas de
desenvolvimento da infraestrutura do municipio e com as demandas regionais e locais
apuradas pelas autoridades superiores;

V - articular com as demais politicas setoriais na area social e de desenvolvimento urbano e
rural;

VI — potencializar o desenvolvimento das vocacdes no meio urbano e rural;

VIl — promover o desenvolvimento das zonas urbana e rural, proporcionando a populagéo o
acesso aos servicos necessarios ao bom desempenho de suas atividades produtivas;

VIII — ampliar as infraestruturas para que a producdo de bens e servigcos nas zonas urbana e
rural possam dignificar a vida da populacéo e facilitar a producédo de renda e riquezas; e

IX — ampliar a capacidade de producdo da populacdo rural, seja para a subsisténcia ou para a
producdo em baixa, média ou alta escala, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem
atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.
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Secdo X
Secretaria Municipal de Sadde (SMS)

Art. 80 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades organizando, orientando e
promovendo o desenvolvimento na &rea de saude;

Il - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e odontoldgica a
populacgéo;

Il - promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando
com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspecdo de saude dos servidores municipais para efeitos de admisséo,
demiss&o, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

V - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracdo, controle e
avaliacdo da politica de satude do Municipio;

VI - promover acGes coletivas e individuais de promocao, prevencdo, cura e reabilitagdo da
salde;

VII - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e populacional do
Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populacdo aos equipamentos de salde;
IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢Ges de atencao a saude;

X - estabelecer prioridades considerando estudos epidemiolégicos e estudos de viabilidade
financeira;

X1 - fortalecer mecanismos de controle por meio do Conselho Municipal de Saude;
XI1 - permitir ampla divulgacéo das informacdes e dados em salde;

XII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

X1V - implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia,;
XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de servicos;

XVI - valorizar as a¢Oes de carater preventivo e promocdo a salde visando a reducdo de
internacdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a producdo, distribuicdo e consumo de
produtos e servi¢cos que envolvam riscos a saude;

XVIII - fortalecer as acdes de vigilancia em satde enquanto rotina das Unidades de Saude;
XIX - participar efetivamente das acdes de integracdo e planejamento regional de salde;

XX - promover a salde e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim
como gerenciar o servi¢o de assisténcia médica do trabalho;

XXI - garantir boas condi¢cfes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinacéo,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do
trabalho;
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XXII - expedir instru¢cbes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislacéo vigente;

XXIV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solucdes;

XXV - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
XXVI - receber o cidad&o e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVIII - propor ao Prefeito a criacdo e extingao de cargos de sua Secretaria;

XXIX - propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;

XXX - coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta; e

XXXI - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servicos realizados pela Secretaria, sem
prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Satde compreende em sua estrutura as seguintes
unidades, cuja descricdo e codigo se encontram dispostos no Anexo Il desta Lei
Complementar:

| — Secretario Municipal de Salde;

Il — Subsecretario Municipal de Saude;

[11 — Assessoria Tecnica em Saude;

IV - Diretoria Administrativa;

V - Diretorias de Unidades de Salde;

VI — Coordenadoria de Marcacao e Regulacéo;

VII - Coordenadoria de Aten¢do Primaria da Saude;

VIII - Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria;

IX - Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;

X - Coordenadoria de Vigilancia Ambiental;

XI - Coordenadoria de Imunizacao;

XII - Coordenadoria de Saude Bucal;

X111 — Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

XIV - Coordenadoria de Equipe Multiprofissional;

XV - Coordenadoria do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU);
XVI - Coordenadoria de Sistemas de Informacao de Saude;
XVII - Coordenadoria do Setor de Almoxarifado e Patrimonio.
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Subsecio Unica
Dos demais 6rgédos da Secretaria Municipal de Saude

Art. 81 - A Assessoria Técnica em Salide compete:

| - assessorar o Secretario Municipal de Salde, diretores e todos os setores da Secretaria
Municipal de Saude nos processos de coordenacgdo das acOes e servigos advindos da Politica
Nacional e Municipal de Saude;

Il - assessorar na elaboragéo de projetos a serem desenvolvidos pela Secretaria,;

I11 - participar do planejamento e operacionalizagdo das atividades da secretaria, indicando e
propondo tecnicamente as corregdes necessarias;

IV - assessorar o dirigente no desempenho de suas funcbes em tarefas variadas de apoio
técnico, subsidiando-o0 em assuntos especializados na area da saude, relacionados as acdes de
planejamento da Pasta de um modo geral e conforme 0s objetivos/especificidades da area em
que atua;

V - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a area de atuacdo da
unidade a que prestam servicos;

VI - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas;

VII - produzir informagGes gerenciais para subsidiar as decisoes do dirigente;
VIII - promover a integracdo entre as atividades e 0s projetos;

IX - controlar e acompanhar as atividades decorrentes de conveénios, contratos, acordos e
ajustes;

X - orientar as unidades subordinadas ao dirigente a quem prestam assisténcia, na elaboracao
de projetos, normas e manuais de procedimentos, objetivando sua coeréncia e padronizacao;

Xl - realizar estudos, elaborar relatorios e emitir pareceres sobre assuntos que lhes forem
submetidos;

XI1 - analisar e instruir os processos e expedientes que Ihes forem encaminhados;

XI1I - desenvolver agdes que contribuam para a articulacdo entre as unidades da Pasta e 0s
demais 6rgdos da administracdo publica na area de atuacdo da unidade;

XIV - acompanhar auditorias dos 6rgaos de controle interno e externo;
XV - realizar tratamento estatistico de indicadores de salde;

XVI - assessorar na definicdo de projetos com vistas a promocdo da salde em geral,
atendendo as orientacfes estratégicas da instituicao;

XVII - desenvolver outras atividades que se caracterizem como assessoria técnica ao
planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades da
unidade a que prestam servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas
por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 82 — A Diretoria Administrativa compete:
| - integrar as equipes de saude, monitorando indicadores e metas pactuadas;

Il - organizar os recursos e formar um padrdo de decisdes a fim de promover as
caracteristicas de desempenho eficiente das operagfes de salde; e
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I11 - coordenar e supervisionar os trabalhos das equipes administrativas e de inteligéncia em
saude;

IV - coletar e disponibilizar dados em sua area de competéncia.
V - cumprir e fazer cumprir as decisdes das autoridades superiores;

VI - organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar todas as atividades relacionadas
com: administragdo pessoal, financeira, material, dos projetos assistenciais e de servicos
gerais;

VII - organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar todas as atividades técnicas
necessarias a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VIII - elaborar relatérios das atividades da area sob sua responsabilidade, submetendo-os a
consideracdo do Secretario;

IX - coordenar a elaboracdo dos instrumentos de gestdo, considerando as informagdes das
areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude dos instrumentos de gestdo do SUS;

X - colaborar com a producéo de informacdes para subsidiar a elaboracdo dos Programas e
Projetos que buscam captar recursos financeiros, bens, moveis e imoveis para Secretaria
Municipal de Saude;

X1 - definir a programagao anual de atividades da Diretoria de acordo com as diretrizes do
Plano Municipal de Saude;

XI1 - monitorar sistematicamente o desenvolvimento das atividades realizadas pelo controle e
avaliacdo, auditoria, regulacéo, inteligéncia e informacdo em saude e planejamento na esfera
municipal do SUS, verificando a conformidade com o Plano Municipal, os requisitos técnicos
e a regulamentacao vigente;

XIII - propor medidas corretivas e preventivas para adequacdo dos processos, produtos e
acOes realizadas na esfera municipal do SUS, de acordo com informagdes do controle e
avaliacdo e das recomendacdes vigentes;

XIV - zelar pela educacdo permanente dos servidores lotados nesta Diretoria, habilitando-os
para o desempenho das atividades de acordo com a legislacao da instituicao;

XV - colaborar com o desenvolvimento de acfes estratégicas voltadas para a reorientacdo do
modelo de atencdo a salde tendo como eixo estruturador as acdes de atencdo basica em
salde;

XVI - participar da elaboracdo, implantacdo e implementacdo de normas, instrumentos e
métodos que fortalecam a capacidade de gestdo do SUS;

XVII - desenvolver e estimular atividades de ensino e pesquisa atuando como campo de
estagio, pesquisa e extensdo as instituicdes de ensino, sem prejuizo de outras atribuices que
Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 83 — As Diretorias de Unidades de Satide compete:

| — gerenciar a Unidade de Saude e promover a integracdo e o vinculo entre as os
profissionais das equipes entre estes e 0S USUArios;

I - conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem
sobre a Atencdo Priméria, de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na
Unidade de Saude, promovendo discussées com as equipes;
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Il - participar e orientar o0 processo de territorializagdo e diagnostico situacional, o
planejamento e a programacéo das acdes das equipes, incluindo a organizacdo da agenda das
equipes;

IV - monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes,
propondo estratégias para o alcance de metas de salde;

V - acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia;

VI - contribuir para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de salde;
VII - atuar na mediacédo de conflitos e resolucéo de problemas das equipes;

VIl - estimular e realizar acbes de promocdo de seguranca no trabalho, incluindo
identificacdo, notificacdo e resolug¢do de problemas relacionados ao tema;

IX - assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencéo
Priméria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para analise e planejamento das acoes e divulgando os resultados obtidos;

X - potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes na
Unidade de Saude (como uso do Prontuario Eletronico);

X1 - qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais,
ambiéncia da Unidade de Saude, zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

XI1 - representar 0 servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com
demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencéo a
salde realizada na Unidade de Salde;

XI1I - conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos
profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre
equipes e pontos de atencao;

XIV - conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagédo
intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

XV - identificar as necessidades de formacéo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com
a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de
Salde ou com parceiros;

XVI - desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios
em instancias de controle social;

XVII - tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento
da Unidade de Saude;

XVIII - avaliar e promover a adequacdo e qualidade do atendimento prestado no Centro de
Salde, zelando pelo cumprimento das normas e diretrizes especializadas a saude e de outras
normas municipais;

XIX - definir em conjunto com a equipe fluxo de entrada do usuério, considerando o percurso
do usuério para demanda espontanea, demanda programatica e cuidado continuado e de
urgéncia dentro da Unidade de Salde;

Rua Prefeito Anténio Ramalho Diniz, 26, Centro, Ibiara — PB
www.ibiara.pb.gov.br
CNPJ 08.943.268/0001-79

58


http://www.ibiara.pb.gov.br/

XX - colaborar na coordenacdo dos profissionais apoiadores da Saude da Familia;

XXI - monitorar dados gerados no &mbito da Unidade de Salde pelos diversos sistemas de
informagéo;

XXII - implementar as etapas do manejo de residuos dos servigos de salde;

XXIII - desenvolver meios de comunicacdo interna (entre os profissionais e equipes de um
centro de salde) e externa (com a populacéo e com outros servicos);

XXIV - solicitar e supervisionar manutencdo dos insumos, instalagdes fisicas e equipamentos
e manter equipamentos para atendimento em dia;

XXV - responder ouvidorias dentro do tempo habil;
XXVI - supervisionar os ambientes dentro das diretrizes preconizadas;

XXVII - gerenciar Recursos Humanos: folhas ponto, planejamento de férias e licencas-
prémio, escalas e coberturas, liberacdes e saidas dos profissionais, entre outros;

XXIX - mediar conflitos relacionados ao trabalho entre os profissionais da Unidade de
Saude;

XXX - monitorar os servigos prestados pelas empresas terceirizadas;

XXXI - planejar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na
unidade, em conjunto com os preceptores, de estudantes de graduacao e/ou pés-graduacao;

XXXII - monitorar as atividades de regulacéo de acesso a servigos especializados (MAC) em
sua Unidade de Saude e o planejamento e organizacdo das acGes especificas de cada ndcleo
profissional com os profissionais da Unidade de Salde;

XXI1I - zelar pelas instalagdes fisicas e equipamentos do servi¢o sob sua coordenacao; e

XXXI1V - coordenar as reunides da Unidade de Saude e programacédo anual de satde assim
como 0 seu monitoramento em conjunto com outros profissionais e estimular a participacao
popular, especialmente por meio dos conselhos locais, sem prejuizo de outras atribuicdes que
Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 84 — A Coordenadoria de Marcagéo e Regulagio compete:

| - organizar e gerenciar 0s servicos especializados em um modelo de atencdo integral, de
cuidado multiprofissional e assisténcia continua, definindo normas de acesso ou referéncia a
média complexidade aliado a um sistema de intercdmbio de informacdes e educacdo
continuada entre os diferentes niveis de atencdo do SUS, incluindo o planejamento de acdes,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de resultados;

Il — implementar, organizar e coordenar 0s servigos de telemedicina nas unidades
assistenciais, a fim de otimizar o acesso e a regulacdo aos servicos especializados, de acordo
com as politicas de salde vigentes;

I11 - colaborar com as atividades desenvolvidas pelo complexo regulador da microrregido, no
que tange ao cumprimento da Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia (PPI)
regional aprovada nas instancias de colegiados intergestores;

IV - auxiliar na analise e na elaboracdo dos pareceres técnicos das demandas judiciais que sao
encaminhadas;

V - desenvolver recursos e meétodos para elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do
planejamento local das unidades de saude, o qual esta alinhado com a Politica Municipal de
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Saude, apoiar as Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude na execucdo de seus
planejamentos especificos e desenvolver recursos e métodos para elaboragdo, monitoramento
e avaliacdo do planejamento das unidades gestoras da Secretaria;

VI - participar da elaborag&o de planos, programas e projetos, no ambito do Sistema Unico de
Saude, da Programacédo Pactuada Integrada e da elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) e da
Lei de Diretrizes Orcamentéria (LDO);

VII - elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacdo do acesso;

VIII - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatorios da assisténcia;

IX - construir e viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia,

X - integrar as ag0des de regulacdo entre as centrais de regulacao;

XI - coordenar a integracao entre o sistema de regulacdo estadual e municipal;

XII - subsidiar as autoridades superiores de informacdes sobre insuficiéncia de ofertas em
salde, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

X111 - pactuar com os prestadores o fluxo de utilizacdo das ofertas contratadas;

XIV - promover a interlocucéo entre o Sistema de Regulagéo e as diversas areas técnicas de
atencdo a saude, sem prejuizo de outras atribuicGes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas
autoridades superiores.

Art. 85— A Coordenadoria de Atencdo Primaria da Satde compete:

| - coordenar as acBes e servicos de Atencdo Primaria a Salde (APS) no Municipio,
fortalecendo e mantendo a Estratégia Saude da Familia como modelo de atencéo a salde;

Il - apoiar tecnicamente e logisticamente as Unidades de Saude e orgdos da Secretaria
Municipal de Saude;

11 - auxiliar a integracdo assistencial nas Redes de Atencdo a Saude (RAS) com
fortalecimento da coordenacdo do cuidado e ordenacéo pela APS;

IV - gerir os processos de melhoria do acesso e ampliacdo das acdes da APS;

V - contribuir para os processos de fortalecimento da coordenacdo, longitudinalidade e
integracdo do cuidado;

VI - promover o alinhamento dos servigos de APS, diminuindo iniquidades de oferta entre 0s
Servigos;

VIl - coordenar as agdes executivas da politica de salde por meio dos programas de
promocdo, prevencao e de recuperacdo a saude;

VI - supervisionar as rotinas de prestacao dos servi¢cos em sua area de atuacao;
IX - realizar estudos e pesquisas relativos aos problemas de satde publica do Municipio, bem

como analisar e cadastrar as fontes de recursos que podem ser utilizadas no desenvolvimento
de programas;

X - promover o controle do desempenho das equipes de salde das unidades de salde;

Xl - estudar e propor os padrdes de funcionamento das unidades de saude e de outras
atividades para as quais se recomenda tais providéncias relacionadas a sua area de atuacéo;
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XII - coordenar trabalhos de pesquisa junto a populagdo, a fim de identificar necessidades,
avaliar propostas de intervencdo e alternativas para utilizacdo dos recursos com énfase na
atengdo primaria a salde;

XIII - organizar e executar as campanhas de vacinacdo e outras iniciativas gerais que visem
assegurar a salde da populac¢éo;

X1V - desenvolver programas de capacitacdo e aperfeicoamento das equipes de salde;

XV - avaliar os programas e a¢6es da Unidade de Gestdo relacionados a sua area de atuacao e
promover a correcao de eventuais falhas;

XVI - supervisionar as atividades de controle de endemias e fiscalizagdo sanitéria;

XVII - controlar e coordenar as atividades das unidades de salde, sem prejuizo de outras
atribuicBes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 86 — A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria compete:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agbes de vigilancia sanitaria no
ambito do Municipio, de acordo com as deliberacdes do Conselho Municipal de Saude e das
autoridades superiores;

Il - colaborar com os orgaos competentes da Unido e Estado na fiscalizacdo das agressdes ao
meio ambiente que tenha, repercussao sobre a saide humana, e atuar para controla-la;

I11 - controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populacdo e
substancias prejudiciais a saude de forma integrada com a vigilancia Epidemioldgica;

IV - elaborar o Codigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo e servi¢os prestados que se
relacionem direta ou indiretamente com a saude;

V - promover a integracdo da vigilancia sanitaria com os o0rgaos de saude;

VI - promover programas de disseminacdo de informacOes de interesse a Salde do
consumidor e para a populacdo em geral;

VIl - estimular a participacdo popular na fiscalizacdao das acGes sobre meio ambiente, da
producédo e circulacdo de bens e da prestacao de servigos relacionados direta ou indiretamente
com a Saude;

VIII - concentrar as acGes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servi¢os e ambientes com
maior potencial de riscos a Salde;

IX - solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de oOrgdos Federais e Estaduais
necessarios a viabilizacdo da implantacdo de um sistema de que atenda aos anseios da
populacdo, de forma a resgatar a funcdo social da Vigilancia Sanitéria;

X - fornecer as informacdes referentes a atuacdo da Vigilancia Sanitaria no Municipio aos
6rgdos e autoridades superiores, com vistas a contribuir para uma efetiva integracao entre os
Orgdos responsaveis por esta atividade em outros niveis;

XI - designar integrantes do érgdo para execucdo de atividades administrativas;

XI1 - expedir portarias;

XII - reunir-se, anualmente, com todos os integrantes do o6rgdo a fim de avaliar o
desempenho, enviando relatorio ao Secretario Municipal de Salde;

XIV - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da Coordenadoria;
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XV - planejar de forma geral, objetivando a organizagdo do 6rgéo, visando as necessidades
de pessoal, materiais e servicos e ao efetivo emprego da instituicao;

XVI - orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacéo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

XVII - manifestar-se em processos ou procedimentos que versem sobre assuntos de interesse
da Vigilancia;

XVIII - expedir as Normas Gerais;

XIX - expedir os boletins informativos; e

XX - prestar contas de suas acles e atribuicBes a secretaria a qual a Coordenaria esta
diretamente subordinada e ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo de outras
atribuicBes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 87 — A Coordenadoria de Vigilancia Epidemiol6gica compete:

| - proteger e promover salde por meio do monitoramento e controle de agravos, producdo de
conhecimento e anélise de situacdo de salde e desenvolvimento de acGes intersetoriais sobre
os determinantes de saude da populacéo;

Il - subsidiar o planejamento das intervencOes sobre 0s determinantes sociais e
condicionantes em sadde, dentro e fora do sistema de satde, buscando ser referéncia nacional
em Vigilancia Epidemioldgica;

I11 - realizar o diagnéstico epidemiologico da populacéo de Florianopolis;

IV - monitorar a ocorréncia e comportamento dos agravos, fatores de risco e demais
informacdes de interesse a saude publica;

V - investigar, diretamente ou por meio de parceiros, surtos, epidemias ou evidéncias de risco
a saude publica;

VI - fomentar a publicacdo de portarias, decretos e demais documentos necessarios ao
monitoramento e controle de agravos a saude da populacéo;

VIl - divulgar aos gestores, profissionais de saude e populacdo em geral, informacdes
necessarias ao estabelecimento de medidas de protecdo a saude, de forma clara, oportuna,
ética e responsavel;

VIII - fomentar o envolvimento de instituicGes governamentais e nao governamentais em
acOes de protecdo da saude publica;

IX - definir e organizar os fluxos de informac@es, documentos e procedimentos necessarios a
execucdo das acdes de Vigilancia Epidemiologica;

X - apoiar as instituicbes publicas e/ou privadas atuantes no municipio para que
desempenhem suas ac¢des de vigilancia conforme as normas vigentes;

XI- zelar pela alimenta¢do com qualidade dos sistemas de informacédo em salde obrigatorios
do Ministério da Saude relacionados a area de vigilancia epidemioldgica;

XIl - colaborar com o Ministério da Salde e Secretaria de Estado da Salde para a
implementacdo de medidas de protecdo a saude publica, sem prejuizo de outras atribui¢bes
que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 88 — A Coordenadoria de Vigilancia Ambiental compete:
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| - gerenciar a fiscalizacdo de atividades que impliquem em risco ambiental a satde, nos
limites das atribui¢Oes do setor salde e a execucdo e efetividade das atividades de Vigilancia
em Salde Ambiental de contaminantes ambientais na &gua, no ar e no solo, de importancia e
repercussdo na saude publica e no que compete ao setor salde;

Il - monitorar fatores ndo bioldgicos que ocasionem riscos diretos a satide humana;

Il - prestar informacdes sobre as acGes realizadas quando requisitadas por secretarios e/ou
6rgdos externos;

IV - atuar e orientar a¢des de Vigilancia em Saude Ambiental dos riscos decorrentes dos
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

V - sistematizar e divulgar informagdes sobre fatores ambientais de risco a saude, visando a
disponibilizar ao SUS instrumentos para 0 planejamento e execucdo de acdes relativas as
atividades de promocéo da salde e de prevencéo e controle de doencas relacionadas ao meio
ambiente;

VI - acompanhar as atividades de informacdo e comunicacéao de risco a saide decorrentes de
contaminagdo ambiental de abrangéncia municipal,

VIl - promover, coordenar e executar estudos e pesquisas aplicadas na area de Vigilancia em
Saude Ambiental;

VIl - analisar e divulgar informagfes epidemiologicas, em conjunto com a Vigilancia
Epidemiologica, sobre fatores ambientais de risco a saude;

IX - conhecer e estimular a interacdo entre saude, meio ambiente e desenvolvimento, visando
ao fortalecimento da participacéo da populacdo na promocéo da saude e da qualidade de vida;

X - produzir, integrar, processar e interpretar informacdes sobre fatores ambientais de risco a
salde, visando a disponibilizar aos 6rgdos competentes instrumentos para o planejamento e
execucdo de agOes relativas as atividades de promocdao da saude e de prevencao e controle de
doencas relacionadas ao meio ambiente;

XI - representar a Secretaria Municipal de Saude nos Conselhos e demais espacos designados
pelas autoridades superiores;

XI1 - propor normas relativas as agdes de prevencédo e controle de fatores do meio ambiente
ou dele decorrentes, que tenham repercussao na satide humana;

X1 - facilitar a interlocucdo com demais areas da Secretaria Municipal de Salde e da
Prefeitura Municipal, fomentar e executar programas de desenvolvimento de recursos
humanos em Vigilancia em Saude Ambiental e administrar 0os Recursos Humanos que
compdem a coordenadoria para o melhor desempenho das atividades;

XIV - deflagrar e acompanhar os processos para aquisicdo de produtos ou servigos sob sua
responsabilidade e exercer a fiscalizacdo de contratos sob responsabilidade da Geréncia de
Vigilancia em Saude Ambiental,

XV - executar programas de Vigilancia em Saude Ambiental de contaminantes ambientais na
agua, no ar e no solo, de importancia e repercussao na satde publica e no que compete ao
setor saude;

XVI - exercer a fiscalizagdo de atividades que impliquem em risco ambiental a saide, nos
limites das atribuicBes do setor saude juntamente com os demais 6rgdos de fiscalizagdo
municipais;
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XVII - executar as atividades de Vigilancia em Satide Ambiental dos riscos decorrentes dos
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

XVIII - adotar as medidas cabiveis, dentro do limite de competéncia do setor salde, para
atendimento de reclamacdes formuladas pelos usuérios, por 6rgdos externos, pela sociedade
civil organizada, entre outros;

XIX - apoiar as agoes de Vigilancia Ambiental de doencas e agravos transmitidos por animais
sinantropicos, peconhentos e de zoonoses de importancia epidemioldgica, sem prejuizo de
outras atribuicGes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 89 — A Coordenadoria de Imunizagio compete:
| - montar e supervisionar salas de vacinas do municipio;

Il - entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizacdo no municipio, capacitando 0s
profissionais qualificados para imunizagao;

I11 - providenciar junto ao servico publico todo material necessario para aplicacdo de vacinas
e montagem de salas de vacinas;

IV - coordenar campanhas de vacinacéo;

V - realizar blogueios, se necessario, para garantir a imunizacao de doencas, tais como febre
amarela, sarampo, etc.

VI - ser a referéncia técnica do municipio, junto aos Orgéos Estaduais e Federais;
VI — cumprir e fazer cumprir todas as normas de imunizacao do Ministério da Salde;

VIl - assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as acdes do componente municipal do
Programa Nacional de Imunizacéo realizadas pelas autoridades superiores de Saude;

IX - assessorar e cooperar tecnicamente na execucao das agbes do componente estadual e
federal do Programa Nacional de Imunizacao;

X - participar do planejamento, coordenacédo e avaliacdo das acdes de imunizacdo e rede de
frio;

XI - coordenar a realizacdo das Campanhas de Vacinagao;
XI1 - cooordenar e monitorar as coberturas vacinais do Programa Nacional de Imunizagdo no
ambito do municipio;

X1l -coordenar tecnicamente a rede municipal de armazenagem e distribuicdo de
imunobioldgicos;

XIV - coordenar a politica de imunobioldgicos especiais no ambito do municipio;
XV - monitorar e avaliar a vigilancia dos eventos adversos pos-vacinal,

XVI - coordenar a atualizacdo dos Sistemas de Informacdo do Programa Nacional de
Imunizacdo, com observancia das normas e prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude;

XVII - prover os insumos estratégicos do componente municipal do Programa Nacional de
Imunizacdo, com abastecimento das salas de vacinas, soros, imunoglobulinas, dentre outros;

XVIII - participar da elaboracdo dos programas e protocolos de vigilancia epidemiologica;

XIX -coordenar o desenvolvimento de a¢Oes de informagdo e comunicagéo, em conjunto com
a comunicacao institucional do municipio;
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XX - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas para aperfeicoamento cientifico e
tecnoldgico das a¢des de imunizagéo;

XXI - participar dos processos de desenvolvimento e qualificagdo de profissionais de saude
do Municipio em sua area de atuacéo;

XXII - participar da programacdo e subsidiar a execucdo de acdes de educacdo em salde e
elaboracéo de material educativo, em conjunto com outras reas da secretaria, destinados e a
populacdo, sem prejuizo de outras atribuicfes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas
autoridades superiores.

Paragrafo unico — O cargo deve ser preferencialmente ocupado por enfermeiro, o qual devera
responder como coordenador administrativo e técnico nos termos da Lei Federal 7.498/1986
e, caso nao seja ocupado por enfermeiro, devera ser designado um profissional enfermeiro do
quadro para responder tecnicamente.

Art. 90 — A Coordenadoria de Satde Bucal compete:

| - desenvolver trabalho técnico profissional que consiste no planejamento, coordenacao e
controle das atividades odontologicas do Municipio, assegurando a consecucdo dos objetivos
fixados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - proporcionar assisténcia odontologica aos pacientes da rede municipal de saide em fase
de atendimento ambulatorial e de emergéncia;

Il - executar as atividades odontologicas de satde bucal conforme diretrizes da Politica
Municipal de Saude;

IV - garantir a assisténcia odontoldgica a pacientes que apresentem sintomatologia aguda;
orientar e supervisionar as medidas universais de biosseguranga;

V - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;
VI - participar de reunides para planejamento das atividades;

VIl — organizar os servi¢os de saude bucal e orientar suas equipes de acordo com 0s
principios do SUS;

VIII - apoiar as eSB da atencdo primaria a saude (APS) e o Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO) na programacdo das acOes planejadas e acompanhar a execucdo das
atividades e agdes programadas;

IX - o planejamento e programacdo das acGes a serem realizadas pelas eSB com a
Coordenadoria Municipal de APS;

X - apoiar e articular a insercdo dos profissionais de Saude Bucal: Cirurgido-Dentista (CD),
Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB), no trabalho conjunto com
toda a equipe da Saude da Familia (eSF) e eSB/CEO do municipio;

XI - participar ativamente do processo de planejamento municipal em sadde no SUS, de
modo que as necessidades em saude bucal da populacdo sejam contempladas na definicdo de
politicas e orcamento, bem como nos instrumentos de gestdo do SUS, especialmente no Plano
Municipal de Saude;

XI1 - participar das reunides de Camara Técnica, da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e
demais colegiados de gestdo, quando houver tema pertinente a rede de atencdo a saude bucal,

XIII - participar, apoiar e fomentar a presenca e o envolvimento dos profissionais de saude
bucal nas conferéncias municipais de salde;
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X1V - apoiar a Secretaria Municipal de Salude na elaboracdo do Plano Municipal de Saude e
suas atualizagBes, da Programacdo Anual de Salde, do Relatério Anual de Gestdo, da
Programacdo Pactuada e Integrada de Atencdo a Salde, , nos demais planos e protocolos de
salde e na pactuagdo dos indicadores de avaliacéo;

XV - fomentar junto a gestdo municipal o aumento da Cobertura de Satde Bucal na APS do
municipio, privilegiando a insercdo dos profissionais de satde bucal nas eSF;

XVI - elaborar e/ou avaliar os projetos de insercdo das eSB na Estratégia Satde da Familia
(ESF), seja para equipes iniciantes, seja para as de complementagéo;

XVII - realizar apoio técnico em Salde Bucal a todos os pontos de atencdo da Rede de
Atencdo a Salde Bucal existentes no municipio, promovendo o trabalho multiprofissional e a
interface entre todos os niveis de atencdo a saude bucal;

XVIII - viabilizar e apoiar junto a gestdo municipal a garantia da assisténcia técnica em
equipamentos odontolégicos, bem como planejar a periodicidade das visitas de manutencao
preventiva dos equipamentos odontologicos e de ar condicionado;

XIX - elaborar a especificacdo técnica dos materiais, instrumentais e equipamentos a serem
adquiridos e participar de todo o processo de compra junto a gestdo municipal;

XX - acompanhar e discutir o perfil epidemiolégico e demografico da populagdo, com
atencdo aos indicadores de saude, especificos da area, buscando a melhoria da saide e da
qualidade de vida da populacéo;

XXI - organizar o fluxo assistencial em satde bucal da rede municipal, pautado na elaboracao
de protocolos clinicos assistenciais, baseado nas politicas de saude bucal vigentes;

XXII - estimular programas de residéncia multiprofissional no territério, buscando maior
integracdo ensino-servico e possibilitando maior fixacéo de profissionais;

XXIII - avaliar e reorientar, quando necessario, as acdes de saude bucal na APS, elaborando e
implantando programas educa vos e preventivos, e acles coletivas, buscando ampliar a
cobertura populacional nas diferentes faixas etarias;

XXIV - organizar escalas de férias e afastamentos dos profissionais das equipes, com o
objetivo de manter a continuidade dos servi¢cos odontologicos prestados pelas unidades
bésicas de saide/UAPS;

XXV - assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais de Saude
Bucal, obedecendo as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (SCNES) vigente preocupando-se em manter os dados
devidamente atualizados;

XXVI - estabelecer mecanismos regulares de autoavaliacdo e avaliacdo por desempenho para
as equipes, favorecendo préaticas de monitoramento, avaliacdo e planejamento em salde;

XXVII - monitorar periodicamente e avaliar o desempenho no cumprimento dos indicadores
de saude bucal no territorio;

XXVIII - colaborar no desenvolvimento, disponibilizacdo e implantacdo dos Sistemas de
Informacdo da APS, atencdo especializada ambulatorial e hospitalar vigentes, garantindo
mecanismos que assegurem o uso qualificado dessas ferramentas, de acordo com suas
responsabilidades;
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XXIX - monitorar, avaliar e divulgar informacges e resultados alcangados nos indicadores
salde bucal no territério pelas equipes, estimulando a utilizacdo dos dados para o
planejamento das acdes e disseminando o conhecimento das agOes e servigos oferecidos no
territorio;

XXX- fomentar a expansdo e a implementacdo dos Laboratérios Regionais de Protese
Dentéria (LRPD) visando a ampliacdo da oferta de reabilitacdo odontoldgica protética no
municipio;

XXXI - realizar levantamento da necessidade de reabilitacdo protética junto a populagdo e
organizar a oferta desses servigos de acordo com a necessidade apresentada pela populagéo;

XXXII - monitorar o desempenho clinico e registro da producao dos LRPD, nas bases local e
nacional de acesso publico, oferecendo suporte técnico as equipes para a garantia da
alimentacéo correta dos dados nos sistemas de informagéo/SUS.

XXXIII - divulgar junto a populacdo os pontos de atencdo e os fluxos para atendimento as
urgéncias/emergéncias odontoldgicas; e

XXXIV - acompanhar e captar repasses de recursos financeiros relacionados as politicas de
Saude Bucal e manter a gestdo informada acerca desses repasses, sem prejuizo de outras
atribuicdes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 91 — A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica compete:
| - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agoes da AF;
Il - manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenacéo;

[11 - formular, em conjunto com o Grupo Gestor da SMS, o Plano Municipal de Saude e o
capitulo da AF, Relatérios de Gestdo, bem como se responsabilizar por seu desenvolvimento
e avaliacdo, principalmente no que diz respeito as metas relativas a AF;

IV — atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS e na promocéo,
protecdo e assisténcia a saude relacionadas a AF;

V - promover o uso racional de medicamentos;

VI - elaborar instrumentos de controle e avaliagdo, como: normas, regimentos, protocolos,
rotinas, procedimentos técnicos e administrativos com relacdo a AF;

VIl — selecionar, estimar necessidades e acompanhar o processo de aquisicdo de
medicamentos;

VIII - assegurar qualidade de produtos, processos e resultados;

IX - prestar contas por meio de relatérios mensais em nivel Federal, Estadual e Municipal nos
Programas relacionados pelos mesmos;

X - organizar e estruturar os servi¢os de AF no nivel de atencédo a saude local,
XI - desenvolver sistema de informacéo e comunicacao;

XIl - distribuir tarefas de acordo com o perfil técnico dos profissionais sob sua
responsabilidade, coordenando e orientando suas acoes;

X1l - promover a integracdo e bom relacionamento entre os farmacéuticos, visando o
trabalho em equipe;
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XIV — desenvolver, capacitar e avaliar o desempenho dos recursos humanos sob sua
responsabilidade;

XV - propor, participar e colaborar com a Educagdo Permanente em Salde no &mbito da
SMS, assim como capacitagdes técnicas e atualizacbes especificas da AF;

XVI - elaborar materiais técnicos, informativos e educativos;
XVII - articular a integracdo com os profissionais de saude de outras areas;

XVIII - participar de reunides no intuito de garantir a articulacdo entre os niveis municipal,
regional, estadual e federal;

XIX - prestar cooperacao técnica;

XX - participar de comissdes técnicas, como: Comissio Municipal de AF, Comissio de Etica,
Comissao de Farmécia e Terapéutica e outros;

XXII - atuar no processo de Farmacovigilancia juntamente com a Vigilancia Sanitéria;

XXIII - colaborar com a estratégia estabelecida pela SMS para comunicacdo social que
permita informar adequadamente os meios de comunicagdo de massa e a sociedade sobre as
atividades e servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal
de Atencdo a Saude;

XXIV - cumprir e fazer cumprir os instrumentos de controle e avaliagdo da Secretaria
Municipal da Saude;

XXV - cooperar com instituicdes educacionais que procurem 0S Servicos de saude
municipais, como campo de estagio;

XXVI1 - participar de reunibes, congressos, cursos e palestras para obter maiores
conhecimentos técnico-cientificos e, consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos
servigos prestados;

XXVII - promover acles educativas para usuarios e profissionais de salde sobre a
importancia do uso racional de medicamentos e outros assuntos diretamente relacionados a
salde publica;

XXVIII - colher dados e informacdes para alimentar o sistema de informatica para a gestao
da informacdo sobre o medicamento e dos servigos prestados, sem prejuizo de outras
atribuicdes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Art. 92 — A Coordenadoria de Equipe Multiprofissional compete:
| - coordenacdo de equipe multidisciplinar;

Il - organizar as atividades da equipe;

I11 - realizar reunides e treinamentos;

IV - elaboracéo de escalas;

V - participar de reunides com as coordenac0es;

VI - sugerir a contratacdo e o desligamento de servidores;

VIl - facilitar o acesso da populacdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho
colaborativo entre profissionais das equipe multiprofissional e das equipes vinculadas;

V111 - pautar-se pelo principio da integralidade da atencdo a salde;
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IX - ampliar o escopo de préaticas em saide no &mbito da APS e do territorio;

X - integrar praticas de assisténcia, prevencdo, promocdo da saude, vigilancia e formagao em
salde na APS;

X1 - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica
Nacional da Atencdo Bésica - PNAB, por meio da atencdo interprofissional, de modo a
superar a légica de fragmentacdo do cuidado que compromete a corresponsabilizacédo clinica;

XI1 - oportunizar a comunicacgéo, integracao e articulacdo da APS com 0s outros servicos da
RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

X111 - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

X1V - proporcionar que a atencao seja continua ao longo do tempo, por meio da definicdo de
profissional de referéncia da equipe multiprofissional e equipe vinculada, a fim de qualificar
a diretriz de longitudinalidade do cuidado;

XV - colaborar com a estratégia estabelecida pela SMS para comunicacgdo social que permita
informar adequadamente os meios de comunicagdo de massa e a sociedade sobre as
atividades e servicos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal
de Atencdo a Saude;

XXVI - cumprir e fazer cumprir os instrumentos de controle e avaliagdo, bem como
estabelecer, acompanhar e fazer cumprir metas e os indicadores de avaliacdo da Secretaria
Municipal e Estadual da Saude, além do Ministério da Saude e demais 0rgaos;

XXVII - cooperar com instituicdes educacionais que procurem 0S servicos de saude
municipais, como campo de estagio;

XVIII - prestar contas por meio de relatorios mensais em nivel Federal, Estadual e Municipal
nos Programas relacionados pelos mesmos;

XIX - organizar e estruturar 0s servicos no nivel de atencédo a saude local,
XX - desenvolver sistema de informacgéo e comunicacao;

XXI1 - distribuir tarefas de acordo com o perfil técnico dos profissionais sob sua
responsabilidade, coordenando e orientando suas acoes;

XXII — desenvolver, capacitar e avaliar o desempenho dos recursos humanos sob sua
responsabilidade;

XXIII - colher dados e informacdes para alimentar o sistema de informatica para a gestdo da
informacédo sobre suas atividades e servicos prestados, sem prejuizo de outras atribuices que
Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores

Art. 93 — A Coordenadoria do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
compete:

| - conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre Servico de Atendimento Movel de Urgéncia em ambito municipal, com énfase na
Politica Nacional de Urgéncia, Rede de Atencdo as Urgéncias e Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias e demais estabelecidas pelo Ministério da Salde, de modo a
orientar a organizacao do processo de trabalho no SAMU;

Il - avaliar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam no SAMU sob sua
coordenacdo, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e programas de
satde, bem como para a mediagdo de conflitos e resolucdo de problemas;

Rua Prefeito Anténio Ramalho Diniz, 26, Centro, Ibiara — PB
www.ibiara.pb.gov.br
CNPJ 08.943.268/0001-79

69


http://www.ibiara.pb.gov.br/

[l - mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca e de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos problemas
relacionados a seguranca;

IV - garantir a adequada alimentacéo de dados e estatisticos regularmente para os sistemas de
informag&o nacional vigentes e monitorar periodicamente os indicadores estabelecidos pelo
MS e demais 6rgaos, verificando sua consisténcia.

V - elaborar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncias, a partir da linha
de cuidados prioritérios, transferéncias inter-hospitalares e recursos disponiveis para o
atendimento as urgéncias;

VI - assegurar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo
desses recursos;

VIII - representar o servigo sob sua coordenacdo em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestao e do territorio com vistas a qualificacéo do trabalho e da atencao
a saude realizada no SAMU;

IX - conhecer as Redes de Atencdo a Saude, participar e fomentar a participacdo dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam no
SAMU e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

X - participar da educacdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros SOCOrros a
comunidade e de suporte basico de vida aos servicos e organizagdes que atuam em urgéncias;

XI1 - fomentar e participar da formulacdo das politicas publicas, fluxos e protocolos para o
atendimento integral as urgéncias;

XII - identificar as necessidades de formacdo/qualificacdo dos profissionais, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencéo;

XIV - tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade;

XV - garantir o envio dos relatorios ministeriais mensais e semestrais do SAMU e também
conforme solicitado quaisquer relatorios de interesse pela Secretaria Municipal de Saude,
Orgdos de controle externo e interno, além das demais unidades da Administracao;

XVI — cumprir e fazer cumprir as leis, normas e regulamentacdes profissionais referentes as
atribuices e responsabilidades dos profissionais sob sua coordenacao;

XVII -cumprir e fazer cumprir os instrumentos de controle e avaliagdo, bem como
estabelecer, acompanhar e fazer cumprir metas e os indicadores de avaliacdo da Secretaria
Municipal e Estadual da Saude, além do Ministério da Saude e demais 6érgéos;

XVIII - acompanhar os indicadores do programa de financiamento do SAMU vigente,
levando a reunido de gestdo os indicadores nao atingidos para possiveis estratégias de alcance
das metas no territorio, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas por lei ou
pelas autoridades superiores.

Paragrafo unico — O cargo deve ser preferencialmente ocupado por enfermeiro, o qual devera
responder como coordenador administrativo e técnico nos termos da Lei Federal 7.498/1986
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e, caso nao seja ocupado por enfermeiro, devera ser designado um profissional enfermeiro do
quadro para responder tecnicamente.

Art. 94 — A Coordenadoria de Sistemas de Informagéo de Satide compete:

| - coordenar a estruturacdo, desenvolvimento e implantacéo de sistemas de informacao locais
que envolvam as unidades assistenciais de saude nos prazos e modos estabelecidos;

Il - zelar pela qualidade dos dados gerados a partir de sistemas de informacgéo com interface a
assisténcia a saude;

Il - processar e analisar dados de custos em conjunto com o Planejamento Estratégico e
dados de producgdo dos servicos de saude em conjunto com as areas afins, subsidiando a
tomada de deciséo para melhoria dos servigos e ampliando a captacéo de recursos;

IV - apoiar as demais unidades na sistematizacdo de dados para geracao de informacao Util a
gestdo e assisténcia dos servigos; e

V - manter atualizados 0s bancos de dados nacionais, estaduais e municipais de producao
ambulatorial, hospitalar e de estabelecimentos, equipamentos, servigcos e profissionais de
saude, contemplando também o Sistema de Saude Suplementar;

VI - prestar cooperacdo técnica e assessorar as unidades de saude na implantacdo e
implementacao de novas versdes dos Sistemas de Informacao;

VII - administrar e manter os Sistemas de Informacéo de Saude;
VIII - prover suporte técnico para os profissionais de Saude;

IX - promover capacitacdo e supervisdo para a operacdo e utilizacdo dos Sistemas de
Informacéo em Saude;

X - assessorar e cooperar com 0s técnicos no processo de monitoramento das informacées
dos Sistemas de Informacéo;

XI - planejar e monitorar o fornecimento das informac6es disponibilizadas pelo Ministério da
Salde, Secretaria de Estado de Saude e demais 6rgdos, garantindo a maxima eficiéncia do
funcionamento dos sistemas de informacéo;

XIl — promover a disponibilizacdo de informacbes epidemioldgicos em tempo habil,
atendendo a demanda externa.

X111 - zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados;

XIV — participar da programacdo e subsidiar a execucdo de acdes de educacdo em saude e
elaboracdo de material educativo, em conjunto com outras areas da SMS, destinados a
populacéo;

XV - Participar dos processos de desenvolvimento e qualificacdo de profissionais da area de
salide em sua area de atuacdo e monitorar quando for realizado por terceiros;

XVI — cumprir e fazer cumprir os instrumentos de controle e avaliagdo, bem como
estabelecer, acompanhar e fazer cumprir metas e os indicadores de avaliacdo da Secretaria
Municipal e Estadual da Saude, além do Ministério da Salude e demais 6érgdos;

XVII - assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as acdes realizadas em sua area de atuacdo,
sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Art. 95 — A Coordenadoria do Setor de Almoxarifado e Patrimdnio compete:
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| — coordenar, normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial,
envolvendo: material adjudicado, bens moveis, suprimentos, transportes oficiais;

Il - planejar, controlar e implantar o fluxo de movimentagdo e armazenagem de matéria-
prima e insumos;

I11 - suprir as necessidades de materiais para a operacdo, garantindo assim a integridade dos
servicos publicos e prazo de entrega;

IV - controlar os processos de planejamento e controle relacionados a movimentacdo e
armazenagem de matérias-primas e insumos, com objetivo de garantir todas as necessidades
praticas de suprimentos para que a operacao logistica possa acontecer;

V — criar fluxos e demais providéncias para garantir a eficiéncia das atividades e combater
qualquer tipo de desperdicio;

VI - Coordenar o recebimento de materiais, orientando os servidores quanto a conferéncia de
qualidade, quantidade e preco, estabelecidos na nota de empenho;

VIl - coordenar a estocagem e a distribuicdo dos materiais sob seu gerenciamento de forma
adequada e segura;

VIII - manter atualizados e disponiveis os controles fisicos e contabeis, preferencialmente via
sistema dos almoxarifados sob seu gerenciamento;

IX - observar os desvios em relagéo aos padrbes estabelecidos e providenciar as corre¢des
necessarias, em conjunto com os respectivos 0rgaos;

X - supervisionar, avaliar e propor sugestdes para todo o sistema de logistica da
Administracdo Publica Municipal;
Xl - orientar e supervisionar a implantacdo, desenvolvimento e manutencdo de normas
unificadas de controle de estoque;

XII - promover o atendimento do Tribunal de Contas do Estado da Pariba no que tange as
acOes atinentes ao Departamento;

X1l - responsabilizar-se pelos servi¢cos administrativos, limpeza, dedetizacdo e outros,
relativos as instalacdes dos almoxarifados sob seu gerenciamento;

X1V - viabilizar a perfeita integracéo entre os diversos 6rgaos que compdem o Departamento;
XV - supervisionar 0s servicos rotineiros afetos ao Departamento;

XVI - promover estudos, apresentando diagnosticos e sugestfes gquanto a politica a ser
adotada para os almoxarifados da Administracédo Publica Municipal; e

XVII - coordenar e administrar os almoxarifados da Administracdo Publica Municipal que
estdo sob sua responsabilidade, no sentido de obter padronizacdo nos procedimentos relativos
ao controle, movimentacdo de materiais e planos de informatizacdo, sem prejuizo de outras
atribuicdes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades superiores.

Secao XI
Secretaria Municipal de Transportes (SMT)

Art. 96 — Compete a Secretaria Municipal de Transportes:
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| — controlar o uso de todos os veiculos da Prefeitura Municipal de Ibiara, inclusive dos
locados;

Il —administrar a manutencdo e conservacéo da frota de veiculos;
I11 — prestar assisténcia as demais unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;

IV — realizar agbes conjuntas com as demais unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal;

V — realizar acBes preventivas e repressivas contra a mé utilizacdo dos veiculos da frota
municipal;

VI — comunicar as autoridades competentes sobre danos causados a frota municipal visando a
reparacdo de danos e a responsabilizacdo dos responsaveis, sob pena de responder
solidariamente em caso de omissao;

VII —instituir protocolos para otimizar a utilizagdo e a conservacao da frota municipal;

VIIlI — realizar o controle e registro de utilizacdo da frota municipal, bem como a
identificacdo de cada motorista responsavel por cada veiculo ou viagem, assim como dos
passageiros, permitindo a rastreabilidade e responsabilizagéo por eventuais ilicitos cometidos;

IX — manter o cadastro de motoristas dos quadros de pessoal do municipio, devendo constar,
no minimo, a categoria e a validade da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), bem como
0S cursos imprescindiveis para 0s casos que a lei exigir, como toxicologico, transporte
escolar, atendimento pré-hospitalar (APH), entre outros;

X — comunicar a Secretaria Municipal de Administracao, a Controladoria Geral do Municipio
e a Procuradoria Geral do Municipio o vencimento da CNH ou de qualquer dos cursos
exigidos para o desempenho das fungbes de conducdo de veiculos, bem como a violagéo a
qualquer regra de transito, sob pena de responder solidariamente;

Xl — elaborar planos de transportes, de manutencdo e de rotas e escalas do transporte
municipal, buscando sempre a sustentabilidade e economicidade;

XIl — realizar o controle de combustiveis e manutencdo da frota utilizando,
preferencialmente, de meios eletronicos e sistemas tecnologicos;

XII — realizar as informac6es, eletrobnicas ou manuais, e produzir os relatérios quando
requeridos pelos 6rgaos de controle externo;

XIV — primar sempre pela seguranca dos usuarios da frota de veiculos do municipio,
respeitando a legislacdo de transito vigente;

XV — encaminhar e acompanhar as vistorias dos veiculos junto aos érgdos responsaveis pelos
licenciamentos da frota municipal,

XVI — identificar os condutores que cometerem infracdes de transito imediatamente ao tomar
conhecimento da infracdo, viabilizando a responsabilizacdo administrativa e pecuniaria se for
0 caso;

XVII — apoiar tecnicamente o departamento de compras e licita¢cbes na aquisicdo de bens e
servigos destinados a atender a Secretaria Municipal de Transportes e a frota municipal;

XVIII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta; e
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XIX - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servicos realizados pela Secretaria, sem
prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Pardgrafo anico — A Secretaria Municipal de Transportes compreende em sua estrutura as
seguintes unidades, cuja descri¢do e codigo se encontram dispostos no Anexo Il desta Lei
Complementar:

| — Secretario Municipal de Transportes;

Il — Coordenadoria de Transportes Escolares;
I11 — Coordenadoria de Transportes de Saude;
IV — Coordenadoria de Manutencéo e Controle de Frota.

Subsecio Unica
Dos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 97 — A Coordenadoria de Transportes Escolares compete:

| - supervisionar as atividades do servico de transporte escolar do municipio, préprio e
terceirizado;

Il - dirigir, orientar e controlar as atividades referentes ao transporte, supervisionar a
fiscalizacd@o do transporte escolar proprio e terceirizado, bem como a distribui¢do de usuarios,
emitindo relatorios periodicamente ao dirigente municipal de transporte e educacao;

I11 - garantir o acesso do usuéario planejando, implementando, acompanhando e avaliando o
transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer seguranga aos usuarios;

IV — proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais da
Secretaria de Municipal de Educacdo e dos programas e projetos das demais secretarias que
sejam afins;

V- demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte escolar, organizar as linhas de
transporte proprio ou terceirizado, fiscalizando 0s servicos;

VI — prestar suporte na organizacdo das licitagdes para o transporte terceirizado;

VIl — responsabilizar-se pelo acompanhamento da manutencéo e controle da frota municipal
de transporte escolar, respeitadas as competéncias da Coordenadoria de Manutencdo e
Controle de Frota;

VIII — administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Transportes que atuam no
servicgo de transporte escolar, atentando-se as orientacdes das autoridades superiores;

IX — zelar pela manutencdo da frota escolar, conjuntamente com a Coordenadoria de
Manutencdo e Controle de Frota, solicitando materiais e servigos para que 0s veiculos sejam
mantidos em condicGes de trafegabilidade;

X — organizar reunides para fixar regras sobre o servico de transporte escolar;

Xl — programar e realizar as manutengdes, conjuntamente com a Coordenadoria de
Manutengdo e Controle de Frota, preventivas dos veiculos, bem como vistorias e
licenciamentos perante as autoridades competentes;
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XII - assessorar e cooperar com 0s técnicos no processo de monitoramento das informacdes
dos Sistemas de Informacéo;

X1l - planejar e monitorar o fornecimento das informac6es disponibilizadas, garantindo a
méaxima eficiéncia do funcionamento dos sistemas de informacéo;

X1V — zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados;

XV — participar da programacdo e subsidiar a execucdo de acbes de conscientizagdo na
utilizacdo dos veiculos do transporte escolar;

XVI - participar dos processos de desenvolvimento e qualificagdo de profissionais da &rea de
transporte em sua area de atuacdo e monitorar quando for realizado por terceiros;

XVII — manter o rigoroso controle da utilizacdo dos veiculos pelos cidaddos e dos condutores
de forma que seja identificavel qualquer evento, dano, cometimento de infracfes de transito
ou disciplinares e iniciar o processo de responsabiliza¢éo, quando for o caso;

XVIIIl - cumprir e fazer cumprir 0s instrumentos de controle e avaliagdo, bem como
estabelecer, acompanhar e fazer cumprir metas e os indicadores de avaliacdo da Secretaria
Municipal e Estadual da Educacéo, além do Ministério da Educacao e demais 0rgaos;

XIX - assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as acoes realizadas em sua area de atuacao,
sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem impostas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Art. 98 — A Coordenadoria de Transportes de Satide compete:

| - supervisionar as atividades do servico de transporte de salide do municipio, proprio e
terceirizado;

Il - dirigir, orientar e controlar as atividades referentes ao transporte, supervisionar a
fiscalizacdo do transporte de saude proprio e terceirizado, bem como a distribuicdo de
usuarios, emitindo relatorios periodicamente ao dirigente municipal de transporte e educacéo;

I11 - garantir o acesso do usuéario planejando, implementando, acompanhando e avaliando o
transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer seguranga aos usuarios;

IV — proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais da
Secretaria de Municipal de Saude dos programas e projetos das demais secretarias que sejam
afins;

V- demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte de satde, organizar as linhas de
transporte proprio ou terceirizado, fiscalizando os servicos;

VI — prestar suporte na organizacdo das licitagdes para o transporte terceirizado;

VIl — responsabilizar-se pelo acompanhamento da manutencéo e controle da frota municipal
do transporte de saude, respeitadas as competéncias da Coordenadoria de Manutencdo e
Controle de Frota;

VIII — administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Transportes que atuam no
servico de transporte de salde, atentando-se as orientacdes das autoridades superiores;

IX — zelar pela manutencao do transporte de salde, conjuntamente com a Coordenadoria de
Manutencdo e Controle de Frota, solicitando materiais e servigos para que os veiculos sejam
mantidos em condicOes de trafegabilidade;

X — organizar reuniBes para fixar regras sobre o servico de transporte de saude;
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X1 — programar e realizar as manutencbes, conjuntamente com a Coordenadoria de
Manutencdo e Controle de Frota, preventivas dos veiculos, bem como vistorias e
licenciamentos perante as autoridades competentes;

XII - assessorar e cooperar com 0s técnicos no processo de monitoramento das informacdes
dos Sistemas de Informacéo;

X1l - planejar e monitorar o fornecimento das informac6es disponibilizadas, garantindo a
méaxima eficiéncia do funcionamento dos sistemas de informacéo;

X1V — zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados;

XV — participar da programacdo e subsidiar a execucdo de acbes de conscientizagdo na
utilizacdo dos veiculos do transporte de salde;

XVI - participar dos processos de desenvolvimento e qualificagdo de profissionais da &rea de
transporte em sua area de atuacdo e monitorar quando for realizado por terceiros;

XVII — manter o rigoroso controle da utilizacéo dos veiculos pelos cidaddos e dos condutores
de forma que seja identificavel qualquer evento, dano, cometimento de infracGes de transito
ou disciplinares e iniciar o processo de responsabilizacao, quando for o caso;

XVIII - cumprir e fazer cumprir os instrumentos de controle e avaliagdo, bem como
estabelecer, acompanhar e fazer cumprir metas e os indicadores de avaliacdo da Secretaria
Municipal e Estadual da Saude, além do Ministério da Saude e demais 0rgéos;

XIX - assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as acOes realizadas em sua area de atuacao,
sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem impostas por lei ou pelas autoridades
superiores.

Art. 99 - A Coordenadoria de Manutencio e Controle de Frota compete:

| — garantir que todos os veiculos da frota municipal, propria ou terceirizada, esteja em
condicdes de funcionamento e operacionalidade;

Il - supervisionar as atividades de manutencéo do servico de transporte do municipio, proprio
e terceirizado;

11 — supervisionar e controlar o consumo de combustiveis, primando sempre pela
economicidade e sustentabilidade;

IV - dirigir, orientar e controlar as atividades referentes a manutencdo e controle de frota,
emitindo relatérios periodicamente ao dirigente municipal de transportes;

V - garantir o respeito e cumprimento as normas de seguranca viaria e afins no concernente A
manutencdo e controle da frota;

VI — proporcionar a logistica na manutencdo e prestacdo dos servicos de manutencdo e
controle de frota, visando garantir que 0s servicos sejam ininterruptos;

VII- controlar os planos de manutencdes preventivas e corretivas, bem como os planos de
garantias da frota municipal;

VIl — prestar suporte na organizacdo das licitacGes para o transporte terceirizado, para a
aquisicao de pecas e servicos afetos a SMT;

IX — administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Transporte que atuam no
servico de manutencdo e controle de frota, atentando-se as orientagcdes das autoridades
superiores;
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X — zelar pela manutencdo da frota, solicitando materiais e servigcos para que os veiculos
sejam mantidos em condigdes de trafegabilidade;

X1 — organizar reunides para fixar regras sobre o servico de transporte;

X1l — programar e realizar as manutencOes preventivas dos veiculos, bem como vistorias e
licenciamentos perante as autoridades competentes;

X1l - promover capacitacdo e supervisdo para a operacdo e utilizacdo dos Sistemas de
Manutencdo, controle e gestéo de frota;

X1V - assessorar e cooperar com 0s técnicos no processo de monitoramento das informacdes
dos Sistemas de Informacéo;

XV - planejar e monitorar o fornecimento das informacdes disponibilizadas, garantindo a
méaxima eficiéncia do funcionamento dos sistemas de informacao;

XVI — zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados;

XVII — participar da programacdo e subsidiar a execucdo de agdes de conscientizagdo na
utilizacao dos veiculos;

XVIII - participar dos processos de desenvolvimento e qualificagcdo de profissionais da area
de transporte, manutencédo e controle de frota em sua area de atuagdo e monitorar quando for
realizado por terceiros;

XIX — manter o rigoroso controle da manutencdo e controle dos veiculos pelos cidaddos e
também dos condutores de forma que seja identificavel qualquer evento, dano, cometimento
de infracdes de transito ou disciplinares e iniciar o processo de responsabilizacdo, quando for
0 caso;

XX - cumprir e fazer cumprir os instrumentos de controle e avaliacdo, bem como estabelecer,
acompanhar e fazer cumprir metas e os indicadores de avaliacdo da Secretaria Municipal de
Transportes e demais 6rgaos;

XXI - assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as acOes realizadas em sua area de atuacdo,
sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe forem atribuidas por lei ou pelas autoridades
superiores.

CAPITULO VI ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100 — Ainda que de provimento em comissdo, 0S cargos deverdo ser ocupados
preferencialmente por servidores técnicos e com formacéo superior na area de atividade ou na
area de gestdo.

Art. 101 — Os cargos privativos de determinados profissionais com previsao em legislacdo
federal, estadual e aqueles elencados nesta Lei Complementar, deverdo ser obrigatoriamente
ocupados pelos respectivos profissionais devidamente qualificados e inscritos perante o
conselho de classe.

Art. 102 - Compdem a estrutura dos érgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Municipal:

| - 0 grupo de cargos de provimento em comissdo de Assessoramento Executivo e
Assessoramento Técnico, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, com os
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respectivos valores de vencimento, conforme consta nos ss integrantes desta Lei
Complementar; e

Il - o grupo de Func@es Gratificadas (FG) a serem exercidas, exclusivamente, por servidores
ou empregados publicos titulares de cargo de provimento efetivo do Municipio, de livre
nomeacao e exoneragdo com os respectivos valores de gratificacdo, conforme constam nos
respectivos anexos integrantes desta Lei Complementar.

81° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, dentro da estrutura
organizacional dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal, os cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas atraves de
Decreto.

§2° - Os cargos em comissédo e as fungdes gratificadas submetem-se a regime de trabalho de
dedicagéo integral, equivalente a quarenta horas semanais, sendo facultativo o controle de
jornada, sem fazer jus ao beneficio de extensdo de jornada.

83° - As funcOes gratificadas serdo devidas aos servidores municipais efetivos para
responderem por secretaria ou equivalente, assessoria, direcao e coordenacéo de servigos.

84° - Para responder por secretaria ou equivalente, assessoria, direcdo ou coordenagdo na
administracdo publica, o Chefe do Executivo podera livremente designar e afastar servidores
publicos municipais, respeitadas as qualificagcdes necessarias.

85° - Os respectivos valores de vencimento a que se referem os incisos | e Il do caput deste
artigo sdo estabelecidos de acordo com o0s percentuais fixados nos anexos desta Lei
Complementar, sendo a base o valor dos vencimentos do cargo de provimento efetivo, ndo
sendo computado para o efeito outras gratificacdes e auxilios percebidos.

86° - Caso o servidor efetivo quando designado para ocupar um cargo de provimento em
comissdo devera optar pela remuneracéo do cargo de provimento efetivo, fungéo gratificada
ou pelos vencimentos do cargo comissionado, ndo podendo, em nenhuma hipétese haver
acumulacao de remuneracao.

87° - A funcéo gratificada ndo serd incorporada a remuneracdo do cargo de provimento
efetivo, sendo devida Unica e exclusivamente durante o desempenho da funcéo.

Art. 103 — Ficam criados 0s respectivos cargos para a ocupacdo de cada uma das unidades
administrativas criadas no ambito desta Lei Complementar, com excecdo dos seguintes, que
serdo criados nas quantidades descritas:

| — Gestor Escolar, nos termos do art. 61, os quais serdo criados na quantidade de 8 (oito), a
serem distribuidos entre unidades educacionais pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Supervisor Escolar, nos termos do art. 62, 0s quais serdo criados na quantidade de 8
(oito), a serem distribuidos entre unidades educacionais pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

I11 — Diretor de Unidade de Salde, nos termos do art. 83, os quais serdo criados na quantidade
de 5 (cinco), a serem distribuidos entre as unidades de salde pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 104 — A descricdo das atividades a serem desempenhadas sdo aquelas previstas no corpo
da presente Lei Complementar e nos seus anexos.

Art. 105 — O Chefe do Poder Executivo remanejara servidores efetivos para atender as
necessidades da nova estrutura administrativa.
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Art. 106 - Para os fins do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
dispor, mediante decreto, sobre a organizagéo e funcionamento da administragdo municipal,
quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de funcgdes e de 6rgdos
publicos.

Art. 107 - O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos 6rgdos e entidades
extintos por esta Lei serdo transferidos aos 6rgaos que absorverem as suas competéncias, bem
como os respectivos direitos, créditos e obrigacfes decorrentes de lei, atos administrativos ou
contratos, inclusive as receitas e despesas.

Paragrafo Gnico - Os Orgdos que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei
Complementar, 0 acervo e 0 patriménio dos 6rgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e
se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigagoes.

Art. 108 - Ficam transferidas aos 6rgdos que receberem as atribui¢cdes correspondentes e a
seus titulares, as competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei dos 6rgdos e cargos
extintos.

Paragrafo Unico -O Prefeito podera expedir decreto a fim de discriminar as atribuicdes e
competéncias dos 6rgdos que serdo absorvidos por cada unidade de gestdo diante da extincao
das Secretarias, observando as competéncias desta Lei.

Art. 109 - As funcgdes, subfuncbes, metas e programas das Secretarias extintas estabelecidas
nas leis orcamentarias vigentes passam a estar vinculadas a nova estrutura organizacional
para o0 6rgdo que substitui aquele extinto ou alterado.

Paragrafo Gnico — Fica o Chefe do Executivo autorizado a fazer, mediante decreto, as
alteracbes necessarias nas pecas orcamentarias vigentes, PPA, LDO e LOA, bem como, a
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, anular, total ou parcialmente, as dotacdes
orcamentarias aprovadas para a devida adequacdo do orcamento em decorréncia da presente
Lei Complementar.

Art. 110 — As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias vigentes no PPA, LDO e LOA.

Art. 111 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 112 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar
003/2010 e suas respectivas alteragdes.
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ANEXO I
Art. 11 - HIERARQUIZACAO, CODIFICACAO E VENCIMENTOS/ SUBSIDIOS

SECRETARIO MUNICIPAL* cco | 1 | AnE |
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO* CGM-01 -

SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO* | PGM-02 | I | A& |
ASSESSORES TECNICOS E EXECUTIVOS cc-03 [ u | R$2500,00

COORDENADORES CC-05 V R$ 1.800,00
*Subsidios fixados por lei municipal nos termos do art. 26 da Constituicdo Federal.

Art. 102 - FUNCAO GRATIFICADA*

COORDENAGAO FG-05 25%

*Q percentual da gratificagdo por funcédo sera calculado sobre os vencimentos do cargo efetivo.
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ANEXO I1
ATRIBUICOES, REQUISITOS DE INVESTIDURA CODIGOS E CARGA HORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SMGOV)

- idade minima de 18 anos;
- . - idoneidade moral;
Sec(r;;z\a/g’oml;/l(tglgg)f)l de | _ preferencialmente nivel superior ou | Art. 12 c/c Art. 19 Art. 8°
tecnélogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.
- idade minima de 18 anos;
Assessor de Relages - idoneidade moral;
Institucionais - preferencialmente nivel superior ou Art. 21 R$ 2.500,00
(CC-03) tecnodlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;
Assessor de Tecnologia | - preferencialmente  nivel superior ou
da Informagédo (CC-03) | tecndlogo na area de tecnologia sendo At 23 R$2.500,00
permitida excepcionalmente a escolaridade de
nivel médio/ técnico.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- curso superior de bacharelado em Direito;
- inscricdo regular perante a Ordem dos

Procurador Geral do
Municipio (PGM-01)

Advogados do Brasil, Seccional Paraiba.
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Coordenador de
Assuntos Juridicos
(CC-05)

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- curso superior de bacharelado em Direito,
com formacdo vélida e realizada perante
instituicdo nacional de ensino devidamente
registrada perante aos 0rgdos competentes.

Art. 17 c/c Art. 29

R$ 1.800,00

Controlador Geral do
Municipio
(CGM-01)

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- ser servidor do quadro de efetivos, exceto se
ndo houver servidor apto ao preenchimento do
cargo;

- formacdo superior em Direito, Ciéncias
Contabeis,  Administragdo,  Administracdo
Publica ou Economia, com inscrigdo regular no
respectivo conselho de classe.

Art. 31, 1

Art. 8°c/c art. 34

Coordenador de
Fiscalizacdo
Administrativa,
Financeirae
Patrimonial
(CC-05)

Coordenador de
Fiscalizacdo de Servigos
de Infraestrutura
(CC-05)

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;
- preferencialmente nivel superior ou tecnélogo,

sendo permitida  excepcionalmente a
escolaridade de nivel médio/ técnico;

- aptiddo técnica devidamente comprovada
documentalmente.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;
- preferencialmente nivel superior ou tecnélogo,

sendo permitida  excepcionalmente a

escolaridade de nivel médio/ técnico;
- aptiddo técnica devidamente comprovada
documentalmente.

Art. 17 c/c Art. 36

Art. 17 c/c Art. 36

R$ 1.800,00

R$ 1.800,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SMAD)

- idade minima de 18 anos;
Secretario Municipal de | - idoneidade moral;
Administracao - preferencialmente nivel superior ou | Art. 12 c/c Art. 37
(Cc-01) tecnélogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
Diretor de Compras e - idoneidade moral;
LicitacOes - preferencialmente nivel superior ou | Art. 17 c/c Art. 39 R$ 2.000,00
(CC-04) tecnélogo, sendo permitida excepcionalmente

a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
Coordenador de - idoneidade moral;
Almoxarifado - preferencialmente nivel superior ou | Art. 18 c/c Art. 41 R$ 1.800,00
(CC-05) tecnodlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;
Ouvidor Municipal - preferencialmente nivel superior ou | Art. 18 c/c Art. 43 R$ 1.800,00
tecnodlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
HUMANO (SMASDH)

- idade minima de 18 anos;
Secretério Municipal de | - idoneidade moral;
Assisténcia Social e - preferencialmente nivel superior em servico
Desenvolvimento social, administracdo, administracdo publica, | Art. 12 c/c Art. 44 Art. 8°
Humano direito ou é&rea afim, sendo permitida
(Cc-01) excepcionalmente a escolaridade de nivel
médio/ técnico.
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Coordenador de - idade minima de 18 anos;

Vigilancia - idoneidade moral;
Socioassistencial e - preferencialmente nivel superior ou | Art. 17 c/c Art. 46 R$ 1.800,00
Planejamento tecndlogo, sendo permitida excepcionalmente

CC-04 a escolaridade de nivel médio/ técnico.

Coordenador do Centro :ggﬂii?elgémr:odr;-ls anos,
g gr;(l): ;xiﬂ?oa ; o - preferencialmente  nivel superior ou Art. 18 c/c Art. 48 R$ 1.800,00
Vinculos (CC-05) tecnélogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

Coordenadoria de - @dade_ml’nima de 18 anos;
Primeira Infancia no - idoneidade moral; y ]
SUAS - Qreferenmalmente . _mvel superior  ou Art. 18 c/c Art. 50 R$ 1.800,00
(CC-05) tecndlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SMCT)

- idade minima de 18 anos;
Secretario Municipal de | - idoneidade moral;
Cultura e Turismo - preferencialmente  nivel superior ou | Art. 12 c/c Art. 52 Art. 8°
(Cc-01) tecnodlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;
Coordenador de Cultura - preferencialmente nivel superior ou Art. 18 c/c Art. 54 R$ 1.800,00
(CC-05) ! v :
tecnélogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE (SMDRMA)

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente
(CC-01)

Coordenador de
Desenvolvimento do Meio
Ambiente e
Sustentabilidade
(CC-05)

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecnélogo, sendo permitida
excepcionalmente a escolaridade de nivel
médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecnologo, sendo permitida
excepcionalmente a escolaridade de nivel
médio/ técnico.

Art. 12 c/c Art. 56

Art. 18 c/c Art. 58 R$ 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME)

Secretario Municipal de
Educacéo
(Cc-01)

Gestor Escolar
(GE-01)

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;
- preferencialmente
tecnélogo na area de
especializagdo em administracdo escolar,

nivel
educacdo,

superior ou
com

sendo  permitida  excepcionalmente  a
escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecnélogo na é&rea de educagdo, com
especializacdo em administracdo escolar,
sendo  permitida
escolaridade de nivel médio/ técnico.

excepcionalmente  a

Art. 12 c/c Art. 60 Art. 8°

Art. 61 R$ 4.000,00

Rua Prefeito Antdnio Ramalho Diniz, 26, Centro, Ibiara — PB

www.ibiara.pb.gov.br

CNPJ 08.943.268/0001-79


http://www.ibiara.pb.gov.br/

Supervisor Escolar (SE-
00)

Coordenador de Esportes
(CC-05)

Coordenador Pedagdgico
de Educagédo
Fundamental |
(CP-01)

Coordenador Pedagégico
de Educacéo Especial
(CP-03)

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel
tecnélogo na darea de educagdo, com
especializacdo em administragdo/ supervisao
escolar, sendo permitida excepcionalmente a
escolaridade de nivel médio/ técnico.

superior  ou

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior em
educagao fisica, sendo permitida
excepcionalmente a escolaridade de nivel
médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecndlogo na area de educagdo, com
especializacdo em administracdo/ supervisdo
escolar, sendo permitida excepcionalmente a
escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel
tecnélogo na area de educagdo, com
especializacdo em administracdo/ supervisdo
escolar, sendo permitida excepcionalmente a
escolaridade de nivel médio/ técnico.

superior ou

Art. 62

Art. 17 c/c Art. 64

Art. 18 c/c Art. 65

Art. 18 c/c Art. 65

R$ 2.200,00

R$ 1.800,00

R$ 2.200,00

R$ 2.200,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO (SMFP)

Secretario Municipal de
Financas e Planejamento
(Cc-01)

Assessor Técnico
Contabil
(CC-03)

Diretor de Contabilidade
e Planejamento
(CC-04)

Diretor de
Desenvolvimento
Sustentavel
(CC-04)

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecnélogo em ciéncias contabeis, economia,
administragdo, administracdo publica ou
direito, sendo permitida excepcionalmente a
escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;
- nivel superior em ciéncias contabeis;
i icdo no respectivo conselho de classe.

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecnodlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente  nivel superior ou
tecnodlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

Art. 12 c/c Art. 66 Art. 8°

Art. 15 c/c Art. 67 R$ 2.500,00

Art. 17 c/c Art. 69 R$ 2.000,00

Art. 17 c/c Art. 71 R$ 2.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS (SMIO)

Secretario Municipal de
Infraestrutura e Obras
(CC-01)

Coordenador de
Infraestrutura e Obras
(CC-05)

Coordenador de
Habitac&do de Interesse
Social
(CC-05)

Coordenador de
Saneamento Basico e
Limpeza Urbana
(CC-05)

Coordenador de
Infraestrutura Rural
(CC-05)

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecnélogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecnélogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecnodlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecnodlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;

- idoneidade moral;

- preferencialmente nivel superior ou
tecndlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

Art. 12 c/c Art. 72

Art. 17 c/c Art. 74

Art. 17 c/c Art. 76

Art. 18 c/c Art. 78

Art. 18 c/c Art. 79

R$ 1.800,00
R$ 1.800,00
R$ 1.800,00

R$ 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)
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- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;

Secretario Municipal de | - preferencialmente nivel superior ou
Salde tecnélogo nas areas de sadde, administragdo, | Art. 12 c/c Art. 80 Art. 8°
(Cc-01) administragdo publica, economia ou éarea

afeta, sendo permitida excepcionalmente a
escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;
Assessor Técnico em - preferencialmente nivel superior ou
Saude tecndlogo nas areas de saude, administragdo, | Art. 15 c/c Art. 81 R$ 2.500,00
(CC-03) administracdo publica, economia ou area
afeta, com comprovada expertise na area de
atuacéo.

- idade minima de 18 anos;
Diretor de Unidade de - idoneidade moral;

Saude - preferencialmente nivel superior ou | Art. 17 c/c Art. 83 R$ 2.000,00
(CC-04) tecnodlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;

Coordenador de Atencdo | - preferencialmente nivel superior ou
Primaria da Saude tecnélogo em curso da area de salde, | Art. 18 c/c Art. 85 R$ 1.800,00
(CC-05) administragdo, administracdo publica ou area

afim, sendo permitida excepcionalmente a
escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;
Vigilancia - preferencialmente nivel superior ou
vigriancia tecndlogo em curso da é&rea de salde, | Art. 18 c/c Art. 87 R$ 1.800,00
Epidemiolégica dmini %0, admini 50 publi .
(CC-05) administragdo, administracdo publica ou area

Coordenador de

afim, sendo permitida excepcionalmente a
escolaridade de nivel médio/ técnico.

Rua Prefeito Antdnio Ramalho Diniz, 26, Centro, Ibiara — PB
www.ibiara.pb.gov.br
CNPJ 08.943.268/0001-79



http://www.ibiara.pb.gov.br/

- idade minima de 18 anos;
Coordenador de - idoneidade moral;
Imunizacéo - nivel superior em enfermagem Art. 18 c/c Art. 89 R$ 1.800,00
(CC-05) biomedicina ou outra formagdo com
capacidade técnica.

Coocaracor oo | e e 10 ancs
Assisténcia Farmacéutica | "\ 0" perior em curso de sadde com | ATt 18c/cArt 91 R$ 1.800,00
(CC-05) habilitacdo e capacidade técnica.
Coordenador do Servico :ggﬂZi?alglemniodrgl'lg e
de AtAenQ|mento jdovel de | _ preferencialmente nivel superior ou | Art. 18 c/c Art. 93 R$ 1.800,00
Urgéncia (SAMU) (CC- a - .
05 tecndlogo, sendo permitida excepcionalmente
) i e T
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

- idade minima de 18 anos;
- idoneidade moral;
- preferencialmente nivel superior ou | Art. 18 c/c Art. 95 R$ 1.800,00
tecnodlogo, sendo permitida excepcionalmente
a escolaridade de nivel médio/ técnico.

Coordenador do Setor de
Almoxarifado e
Patriménio
(CC-05)

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES (SMT)

- idade minima de 18 anos;
Secretério Municipal de | - idoneidade moral;
Transportes - preferencialmente nivel superior ou | Art. 12 c/c Art. 96
(Cc-01) tecnélogo, sendo permitida excepcionalmente

a escolaridade de nivel médio/ técnico.
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- idade minima de 18 anos;

Coordenador de - idoneidade moral;
Transportes de Saude - preferencialmente nivel superior ou | Art. 18 c/c Art. 98 R$ 1.800,00
(CC-05) tecndlogo, sendo permitida excepcionalmente

a escolaridade de nivel médio/ técnico.

Ibiara — PB, 06 de janeiro de 2025.
LUCINEIDE VIEIRA Assinado de forma digital

PEREIRA:04355878 por LUCINEIDE VIEIRA
465 PEREIRA:04355878465

LUCINEIDE VIEIRA PEREIRA
Prefeita Constitucional
(Assinatura eletronica avancada valida nos termos da Lei 14.063/2020)
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