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PRESIDENCIA
PROJETO DE RESOLUGAD APROVADD EM  SEMANARID DO PODER LEGISLATIVD
SESSAD ORDINARIA REALIZADA NO DIA CAMARA MUNICIPAL DE IBIARA - ESTADD DA PARATBA
76/08/2023. FLABORADD PELA SECRETARIA EXECLITIVA COM
ACOMPANHAMENTD DA PRIMEIRA SECRETARIA DO
PODER LEGISLATIVD.
1) PROJETO DE RESOLUGAD N° 04/2023 | (ART.125 DD REGIMENTD INTERND) 5

Autoria: Mesa Diretora

Ementa: “Institui a concessén de gratificagio aos
servidores do Poder Legislativo Municipal e adota outras
providencias.”

PROJETOS DE LEI APROVADDS EM SESSAD
ORDINARIA ~ REALIZADA ND  DIA
Z26/08/2023.

2) PROJETO DE LEI N° 25/2023
Autoria: Poder Executivo
Ementa: “Abre Crédito Especial ao Orgamento do
corrente exercicio 2023 para os fins que menciona e
adota providéncias correlatas.”

3) PROJETO DE LEIN° 26/2023
Autoria: Mileny Alexandre de Lima
Ementa: “Institui o Dia do municipal do Vagueiro e inclui
o dia no Calendario Oficial de festas e eventos culturais
do municipio de Ibiara-PB, e d4 outras providencias.”
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PRESIDENCIA
PROJETOS DE LEI APROVADOS EM SESSAD
ORDINARIA  REALIZADA NO  DIA
05/08/2023,

1) PROJETO DE LEI N° 20/2023

Autoria: Poder Executivo
Ementa: “Abre crédito especial ao orgamento do
corrente exercicio 2023 para fins que menciona e adota
providéncias correlatas.”

PROJETD DE LEI N° 21/2023

Autoria: Poder Executivo

Ementa: “Abre crédito especial ao orgamentn do
corrente exercitio 2023 para fins que menciona e adota
providéncias correlatas.”

—

d) PROJETD DE LEI N° 22/2023
Autoria: Poder Executiva
Ementa: “Requlamenta os artigos 41 e 42 da Lei Municipal
367/03 - Cadigo de Posturas em Relagdo aos Animais e
adota providéncias correlatas.”

2)

PROJETD DE LEI N° 23/2023

Autoria; Poder Executivo

Ementa: “Dispiie subre a concessao e o pagamento de
digrias a servidores pablicos municipais, bem comao
reembuolso de despesas de viagens a Agentes Pablicos,
revoga Lei 392/201! e adota providencias correlatas.”

4)

REOUERIMENTD APROVADD EM SESSAO
ORDINARIA ~ REALIZADA ND  DIA
05/08/2023.

1) REBUERIMENTO N° 8/2023

Autoria: Todos os Vereadores

Ementa: “Solicito an Excelentissimo Senhor Prefeitn da
nossa cidade, na pessoa do Senhor Francisco Nenivaldo
de Sousa, o empenho de certa forma, em especial dentra
das possibilidades, em buscar recursos para
construgdes tanto na Vila de Cachoeirinha como na Vila
de Vazea Rendonda, construcies de academia de saide
para essas comunidades.”

SEMANARID DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE IBIARA - ESTADD DA PARAIBA
ELABORADD PELA SECRETARIA EXECUTIVA COM
ACOMPANHAMENTO DA PRIMEIRA SECRETARIA DO

PODER LEGISLATIVE,
(ART. 125 DO REGIMENTD INTERND) ]
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MESA DIRETORA

ATO DA MESA DIRETORA
N°02,/2023

Dispde sobre o horario de
funcionamento da Camara
Municipal de Ibiara/PB e de
atendimento ao publico, a

jomada e regime de
trabalho, o controle de
frequéncia e da adota
outrasprovidéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
IBIARA - ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 6° da Lei
n°303/2003 c/coinciso XV do art. 17 do Regimento
Interno da Camara;

CONSIDERANDO, que inexiste legislagao versando
sobre o hordrio de funcionamento da Camara
Municipal e de atendimento ao publico, a jornada e
regime de trabalho, bem como, o controle de

frequéncia referente aos servidores do Poder

Legislativo;

CONSIDERANDO, que a Lei n°® 303/2003, confere
competéncia a Mesa Diretora para regulamentar a
atribuicdo, responsabilidade e caracteristicas dos
cargos componentes da estrutura da Camara, bem
como, prover para o eximio desempenho ’os

servigos puablicos inerentes ao Poder Legislativo;

RESOLVE
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES
INICIAIS

Art. 1° - Este Ato dispde sobre o horario de
funcionamento da Cimara Legislativa do Ibiara/PB e
de atendimento ao publico, a jornada e regime de
trabalho,e o controle de frequéncia referenteas__ s
servidores.
Art. 22 - Para efeitos deste Ato, considera-se:
I - ponto: registro de entrada e saida dos servidores

da Camara Municipal para controle da jornada e da
remuneracao;

Il - jornada de trabalho: periodo de trabalho diario,
com hora de entrada e de saida previamente
definida;

[l - regime de trabalho: perfodo de horas

trabalhadas por semana;
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IV - banco de horas: acimulo de horas positivas ou
negativas contabilizadas diariamente com base na
jornada de trabalho;

V - hora extraordindria: perfodo de trabalho que
ex a A jornada ou perfodo de trabalho realizado
aos sabados, domingos e feriados;

VI - escala: organizagdo do trabalho, podendo ser
para trabalhos internos e externos;

VII - expediente: periodo de trabalho
compreendido entre as 7h e as 13h, de segunda a
os feriados e pontos

sexta-feira, ressalvados

facultativos;

VIII - atendimento ao publico externo: periodo do
expediente compreendido entre as 8h e as 12h, em
que a cAmara atendera a populagao;

IX - chefia imediata: o servidor responsavel pela
Di, _cdo dos servigos administrativos da Camara ou
aquele designado pela Mesa Diretora;

X - chefia mediata: o chefe a quem o chefe imediato
estiver subordinado, quando houver;

XI - sobreaviso: o periodo em que o servidor, sujeito
3 jornada de seis horas, permanece a disposi¢ao da
Camara.

§1° - 0 atendimento ao piblico na Camara Municipal
de Ibiara deve ocorrer das 8h as 12h, de segunda a
os feriados, pontos

sexta-feira, ressalvados

facultativos e recessos parlamentares.

§22 - O horario de funcionamento do expediente e de
atendimento ao publico externo pode ser alterado
pela Mesa Diretora nos periodos de recesso

parlamentar e deve atender a legislagdo especifica
e/ou ao interesse publico, conforme disposto neste
Ato.

CAPITULO 11
DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO
Secdol

Das Disposic¢des Gerais

Art. 32 - Os servidores efetivos e os ocupantes de
cargo em comissdo da Camara Municipal de Ibiara
ficam sujeitos a regime de trabalho de trinta horas
semanais, com seis horas diarias, a ser cumprida de
segunda a sexta-feira, entre as 7h as 13h, com
tolerancia de quinze minutos, no inicio e no término
da jornada.

Art. 42 - A modalidade de controle de frequéncia
aplicada, observado o interesse da administracdo, as
especificidades e complexidade das atividades,
admitida a tolerdncia de quinze minutos, no inicio e
no término da jornada, devem ser definidas pela
Mesa Diretora.

Art. 52 - Os servidores efetivos auxiliardo na
realizacao das sessoes ordinarias da Camara, aos
sabados, das 9h as 11h.

Art. 62 - A Mesa Diretora, observado o interesse da
administracdo e a conveniéncia do servigo, pode
autorizar a redugio em uma hora na jornada de
trabalho, de segunda a sexta-feira, com fixacdo das
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cinco horas complementares em regime de

sobreaviso ou compensacdo de horas.

§19 - A solicitacdo pela jornada de trabalho de que
trata o caput deve ser formalmente requerida a
chefia imediata pelo servidor interessado,
demonstrando-se o interesse publico no despacho

de deferimento.

§2° - As horas referentes ao sobreaviso trabalhadas
nio geram pagamento de horas extraordinarias,
nem acréscimo ao banco de horas.

Art. 72 - A distribuicdo dos servidores no periodo de
expediente deve ser realizada pela chefia imediata,
com aprovacao da chefia mediata.

Secdo II

Do Ponto e do Controle

Art. 82 - A frequéncia dos servidores da Camara €
verificada por meio de registro didrio de entrada e
saida pela chefia imediata.

§19 - Sdo consideradas modalidades para registro e
controle de presenca dos servidores da cdmara e
para geragdo da folha de pagamento:

I - folha de registro de presenca;
II - ponto eletrénico; ou

III - sistema biométrico.

§22 - A apuragdo do cumprimento da jornada de
trabalho do servidor é efetuada em minutos, e o seu
descumprimento acarreta perda proporcional da
remuneracao.

§32 - Na semana em que houver ponto facultativo ou
feriado, o regime de trabalho deve ser redu_ lo
proporcionalmente, sem impacto na remuneragdo e
nos beneficios em vigor na data de publicagdo deste
Ato.

§4°2 - Se ndo houver expediente, somente deve haver
registro de ponto quando expressamente autorizado
pela chefia imediata e, nesse caso, cabe a Secretaria
Executiva da Camara proceder as adequagoes.

Art. 92 - O chefe imediato deve indicar o meio para
registro e controle de presenc¢a, a op¢do pela
modalidade de sobreaviso ou compensacao,
atendidas as peculiaridades das atividades de cada
area e jornadas previstas neste Ato.

—

§12 - O atendimento ininterrupto ao publico no
periodo das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira,
dever ser garantido, ressalvados os feriados e os
pontos facultativos.

§2¢ - O periodo de intervalo ndo é computado para
nenhum efeito.

§3¢ - E vedado ao servidor ausentar-se do servigo
durante o expediente sem prévia autorizacdo da
chefia imediata, sujeitando-se os infratores as
sancdes administrativas pertinentes e aos

correspondentes descontos na remuneracao.

§4¢ - Os abonos de faltas ou de auséncias ao servico
devem ser autorizados pela chefia imediata.
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§52 - O servidor requisitado que nao exer¢a funcao
de confianca ou cargo em comissio deve cumprir a
jornada de trabalho do seu 6rgédo de origem.

§62 - Ndo pode ser computado como jornada de
trs1lho o deslocamento do servidor em viagem a
servico, bem como 0S intervalos destinados a
repouso ou refei¢ao.

§79 - A jornada de trabalho aos sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos nao ¢ computada e
somente é permitida nos casos de:

[ - atividades essenciais que nao possam Ser
desenvolvidas durante a jornada de trabalho
ordinaria, mediante prévia autoriza¢ao da Mesa
Diretora;

Il - situacdes de forga maior ou caso fortuito
mediante justificativa apresentada pela chefia
im~iata e ratificada posteriormente pela Mesa
Diretora.

§8¢ As horas despendidas em cursos €
treinamentos autorizados pela chefia imediata e
aprovados pela Mesa Diretora sdo computadas como

de efetivo exercicio e langadas no banco de horas,

quando for o caso.

§9¢ - As horas de Juséncias resultantes de consultas
médicas ou odontolégicas e de realizacao de exames
nio implicam compensagao, quando o paciente foro
proprio servidor, seu cbnjuge, seu companheiro, seu
filho ou enteado, desde previamente
comunicadas a chefia imediata e comprovadas no
primeiro dia util apos a ocorréncia, por meio de
atestado médico ou de documento comprobatorio

que

da realizacio do exame.

02, de 22 de abril de 2005 (Regimento Interno)

§10 - O servidor da Cimara tem livre acesso ao
registro de controle de sua frequéncia para
conferéncia.

Art. 102 - 0 ocupante de fungdo de confianga ou de
cargo em comissao pode ser convocado para o
trabalho fora do horério do cumprimento dajornada
de trabalho, sempre que houver interesse da
administragio ou necessidade do servigo.

Art. 112 - A chefia imediata pode, até o décimo dia
atil do més subsequente, efetuar registros e
Jancamentos manuais no sistema para:

[ - tornar sem efeito os registros de periodos
trabalhados em desacordo com as disposicoes deste
Ato;

Il - validar os perfodos trabalhados, em carater
excepcional, fora do horario compreendido entre as
7he 13h;

11l - registrar a auséncia ao local de trabalho para
realizagdo de atividades externas; e

IV - informar outras ocorréncias relacionadas a
frequéncia do servidor.

Art. 122 - A utilizagdo indevida do registro do
controle de frequéncia deve ser apurada mediante
processo disciplinar e pode acarretar ao infrator e a
quem dela se beneficiar, se diverso, as san¢oes
previstas em lei.

CAPITULO III
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
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Art. 132 - A realizacdo de horas extraordinirias
rege-se por ato normativo préprio.

§1° - As horas trabalhadas nos periodos de extensio
da duragdo do trabalho para fins de compensacio
nao caracterizam horas extraordindarias.

§2¢ - As horas extraordindrias s6 sdo computadas
quando registradas por meio do ponto eletrénico ou
biométrico e previamente autorizadas, observando
os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF.

CAPITULO IV

DO HORARIO ESPECIAL, DAS LICENCAS E DE
OUTROS AFASTAMENTOQS

Art. 142 - Compete a Secretaria Executiva instruir e
a Mesa Diretora autorizar:

I — a concessao de jornada de trabalho reduzida ou

diferenciada;
II - a concessdo de horario especial.

§1° - O servidor com jornada de trabalho reduzida,
ressalvado o servidor com deficiéncia, ndo pode ser
designado para exercer fun¢do de confianca ou
nomeado em cargo em comissdo, nem realizar
servigo extraordindrio.

§2¢ - A concessdo de horario especial a servidor
estudante ndo pode ser deferida em prejuizo do
servico por ele prestado.

§32 - O servidor estudante deve comunicar 2
administra¢do, no prazo de cinco dias da pratica do
ato, eventual trancamento de matricula ou
desisténcia de cursar quaisquer disciplinas em que
se tenha matriculado, para que se proceda ao
reajuste ou a revogagdo do horério especial.

8§42 - Caso a administracio tome conhecimento da
alteragdo da grade curricular na qual estava
matriculado o servidor estudante e nio tenha este
ajustado o hordério especial que lhe foi concedido,
devem ser adotadas as medidas administrativas

cabiveis,

§5°¢ - Apo6s as deliberagdes da Mesa Diretora, as
decisbes devem ser encaminhadas a Secretaria
Executiva anotacdes e providéncias

pertinentes.

para

Art. 152 - Atendidas as previsdes legais e o disposto
neste Ato, pode ser concedido, medirnte
requerimento da parte interessada e analise da h=<sa
Diretora, horario especial ao servidor com
deficiéncia ou doenga falciforme, bem como aquele
que tenha sofrido limitacbes em sua capacidade

laborativa.

§1° - O hordrio especial deve ser cumprido entre as
7h e as 13h, independentemente de compensagio,
quando comprovada a necessidade por junta médica
da Camara Municipal, sem prejuizo da remuneracso.

§2¢ - O horario especial estende-se ao servidor que
tenha cénjuge, companheiro, filho, enteado ou
dependente com deficiéncia ou doenca falciforme.

§3¢ - O horario especial consiste na reducio de até
50% da jornada de trabalho. Art. 16 - Atendidas as
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previsoes legais e o disposto neste Ato, pode ser
concedida, mediante instrucio da Secretaria
Executiva da Camara e autorizagio da Mesa
Diretora, redugdo de uma hora no periodo de
trabalho diario a servidora cujo filho esteja em
ale amento materno e conte com até 24 meses de
vida.

Pardgrafo tinico - A servidora deve comprovar o
aleitamento materno mediante autodeclaracdo a ser
encaminhada, mensalmente, a chefia imediata,

CAPITULO V

DO BANCO DE HORAS E DA COMPENSACAO DE
HORARIO

AY" 172 - Fica autorizada, a critério da Mesa
Diretora, a compensag¢do da jornada de trabalho do
servidor da Camara Municipal mediante utilizacdo
do banco de horas, conforme escalas definidas pela
Secretaria da CAmara.

9

§1° - Toda compensagio de horario deve ser
registrada pela chefia imediata junto ao sistema
adotado.

§2° - Somente tem direito & compensacio de
horarios o servidor submetido ao controle de ponto
eletrénico ou sistema biométrico.

9

Art. 182 - Para proceder a compensacio, o sistema
de banco de horas de cada servidor deve conter, pelo
menos, 0s seguintes registros:

I - como positivas as horas que excederem 2 escala
individual do servidor, mediante autorizacio da
chefia imediata; e

II - como negativas as horas que deixarem de ser
trabalhadas durante a jornada em decorréncia de
atrasos ou saidas antecipadas.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho apés o
expediente ndo pode ultrapassar as 17h, exceto em
casos relacionados a extensido das atividades no
plenario ou de servidores com autorizagdo prévia
para trabalho com percepgio de adicional noturno.
Art. 19 - A concessdo de folga decorrente do actimulo
de horas positivas deve ser solicitada previamente a
chefia imediata, vedada a compensacio de auséncias
nao justificadas ao servico.

Art. 209 -
excedentes acumuladas
compensacao de horarios.

Fica estipulado o limite de trinta horas
mensalmente  para

§1° - As horas positivas no banco de horas nio
caracterizam servico extraordinirio e nio sdo
convertidas em pecunia.

§22 - O saldo de horas positivas deve ser usufruido
preferencialmente nos periodos de recesso
parlamentar até 31 de janeiro do ano subsequente
ao da apuragio.

§3° - Integram o banco de horas para fins de
compensacdo até o més subsequente ao da
ocorréncia as seguintes situacdes:

I - as faltas ou auséncias justificadas decorrentes de
caso fortuito ou forga maior, reconhecidas pela
chefia imediata, e
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II - as entradas tardias ou safdas antecipadas,
superiores a trinta minutos, desde que ndo causem
prejuizo ao servigo, nem que caracterizem conduta

habitual, atestadas pela chefia imediata.

§42 - Quando inoperantes as modalidades de
registro eletronico ou biométrico, cabe a chefia
imediata registrar a frequéncia do horario de
entrada e saida do servidor em formulario fisico.

§5¢2 - Caso ndo seja possivel efetuar até o quinto dia
Gutil do més subsequente 0S5 lancamentos das
ocorréncias relativas ao periodo em que 0 sistema
esteve inoperante, 0 formulério de frequéncia deve
ser encaminhado 2 Secretaria Executiva da Camara,
para que sejam efetuados os registros pertinentes.

§62 - Cabe a Mesa Diretora dirimir as davidas e
resolver os casos omissos referentes 4 utilizagao do

banco de horas.

CAPITULO VI

DO DESCUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO

Secdo I

Da Justificativa de auséncia

Art. 212 - A justificativa de auséncia ou de atraso do
servidor em razio de circunstancia motivada ou
decorrente de caso fortuito ou for¢a maior pode ser
acolhida pela chefia imediata.

[ s ]
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Paragrafo unico - Se acolhida a justificativa, fica
qutorizada a compensagao, atendidos os critérios da
razoabilidade, moralidade, eficiéncia,

proporcionalidade e interesse publico.

Secgdo Il

Dos Descontos

Art. 229 - Devem ser descontadas da folha de
pagamento do servidor:

I - as faltas injustificadas; e

Il - as horas e os minutos nio trabalhados e nao
compensados até o fim do més subsequente ao da
ocorréncia.

Paragrafo unico. Os descontos em folha decorrentes
dos fatos previstos neste artigo devem —ser
comunicados 3 Secretaria Executiva com base no
Relatério Mensal de Frequéncia.

—
o

CAPITULO VII DOS RELATORIOS

Art. 232 - O sistema do ponto eletronico e 0
biométrico, quando implementados, devem gerar
relatérios que acompanhem:

I - a frequéncia dos servidores;

Il - o banco de horas de cada servidor;
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Il - a incidéncia de faltas e atrasos;

IV - o total mensal de horas trabalhadas por
servidores.

Paragrafo tnico - A chefia tem acesso aos relatérios
sow.e servidores das dreas sob sua supervisio, e
compete a Secretaria Executiva disponibilizar
acesso, de acordo com o disposto neste Ato.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 242 - As regras e disposicdes deste Ato devem
ser revisadas em perfodo ndo superior a seis meses,
a contar de sua publicagfio, pela Mesa Diretora, que
deva apresentar, caso necessario, proposta com
eveutuais alteracdes normativas,

Uinico - ou

Paragrafo As  recomendacdes
manifestacdes referentes a este Ato emanadas pelos
0rgdos de Controle interno e Externo devem ser
imediatamente encaminhadas a Assessoria Juridica
da Camara, para emitir parecer conclusivo e
posterior analise da Mesa Diretora.

Art. 252 - O controle de frequéncia sera feito pelo
meio fisico, até que o eletrénico ou biométrico seja
adotado.

§1° - Os registros referentes ao ponto dos servidores
deverdo ser enviados pela Secretaria Executiva da
Camara até o vigésimo dia do més para o setor
responsavel por produzir a folha de pagamento.

' 4
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Art. 26° - A Mesa Diretora deve coordenar o grupo
de trabalho para estudos e edicio de um manual
eletronico destinado a orientar os servidores da
Camara em relagdo a aplicagdo das regras constantes
neste Ato.

Art. 27° - Os casos omissos e eventuais atos
regulamentadores sobre a matéria devem ser
encaminhados a Mesa Diretora, para emitir
manifestacao formal e posterior anilise e decis3o.

Art. 282 - Este ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigées em contririo.

Registre-se.

Publique-se.

Dé-se ciéncia.

Ibiara - Estado da Paraiba, 02 de agosto de 2023.

Gj/‘ocp%%hﬂ Mwwf§ QUD’?\I_(\/{_Ar
Eudesmar Nunes Rodrigues

Presidente da CAmara Municipal de Ibiara/PB

Josefa Janaina Pereira Furtado
Primeira Secretéri§1 -
A Z{;’—f’ Lon /‘5’/7f 0 2 ﬁ%’é/ﬁ%
Vera Lucia Justino de Albuquerque

Segunda Secretaria
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