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Em, 22/mar/2023.

MENSAGEM PMI/GP/N® 03/2023

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando para apreciacio por esta Augusta Camara Municipal trés
Projetos de Lei que seguem anexos.

O primeiro deles, PL 005/2023 - DECLARA AREA DE EXPANSAO URBANA
DE AREA RURAL E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS - é continuidade dos trabalhos
conjuntos deste Municipio e o Ministério Ptblico Estadual, visando a resolutividade para a
questdo dos loteamentos existentes em nosso municipio.

O referido PL em termos préaticos, vai permitir que as concessionérias de servigo
publico realizem os servicos necessarios para que os moradores recebam rede de dgua e
cnergia elétrica de maneira legal e com a devida qualidade, sanando um problema enfrentado
ha algum tempo.

Cumpre salientar que todo o procedimento vem sendo acompanhado pelo Exmo.
Promotor de Justi¢a Levi Emanuel Monteiro de Sobral, o qual tem se manifestado de maneira
atenciosa e colaborativa para que a sitnacio seja resolvida da melhor maneira e com a maior
brevidade possivel.

O PL 006/2023 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (CMDPD) E DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOSDA PESSOA COM DEFICIENCIA (FMDPD) DO
MUNICIPIO DE IBIARA E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS, também nasce de
uma iniciativa do Ministério Piblico, o qual tem orientado e solicitado dos municipio a
criagdo do Conselho ¢ do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia , ha sua
funcdo de guardido dos direitos coletivos, deste modo, entendemos que ¢ importante o
fortalecimento da nossa rede de protegdo de minorias de forma que este conselho, assim
como os demais, servird de orientador para a tomada de decisdes e para a discussdo de
politicas publicas e agdes voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia do nosso municipio.

Por fim, o terceiro e Gltimo, PL 007/2023 - DISPOE SOBRE ATUALIZACAO
DO SALARIO MINIMO E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS, nada mais é do que
a adequacdo do saldrio minimo no Ambito municipal ao salario minimo nacional, o que
assegura o cumprimento da Carta Magna que garante que nenhum trabalhador podera receber
valores inferiores ao saldrio minimo vigente. Informamos ainda que o referido valor tem sido
pago desde o inicio do exercicio, tendo em vista que somente agora submetemos o referido
projeto na expectativa de que pudesse o mesmo ser alterado pelo Presidente da Republica,
que manifestou no sentido de conceder um aumento para 0 més de maio, desta maneira,
submetemos o presente projeto para que scja apreciado, desejando que, em breve, apods a
regulamentagdo pelo Governo Federal, possamos encaminhar um novo projeto com um novo
reajuste.

Encerrando, aproveitamos a oportunidade para informar e esclarecer que no que
diz respeito ao reajuste do Piso do Magistério, existe uma séria discussdo juridica acerca do
modo de célculo do reajuste, uma vez que o calculo tem sido efetuado com base na Lei
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11.494/2007 (antiga lei do FUNDEB), a qual fora revogada pela Lei 14.113/202
se encontra pendente de regulamentagdo.

Nio obstante, a Promulgagio da Emenda Constitucional 108/2020, prevé a edigdo
de uma lei especifica para a regulamentagdo do piso nacional do magistério, norma esta que
ainda nio fora editada pelo Congresso Nacional. Vejamos:

Art. 212-A. Os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios destinardo parte
dos recursos a que se refere o caput do art. 212 desta Constituigdo a
manulencdo € do desenvelvimento do ensing na educacdo bdsica e d
remuneracio condigna de seus profissionais, respeitadas as seguintes
disposigoes:

(...)

XTI — lei especifica dispord sobre o piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério da educacio basica publica;

A Consultoria Juridica do MEC emitira Parecer indicando a inviabilidade de se
aplicar a Lei 11.738/2008 como o “nstrumento normativo exigido pelo art. 212-A, XII, da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n. 108/2020.

Deste modo, a Confederagdo Nacional dos Municipios (CNM), tem orientado aos
municipios que se mantenham cautelosos, diante deste fato juridico que ¢ de extrema
relevancia e que pode ter sérias consequéncias juridicas aos gestores que agirem de maneira
diversa, além da responsabilidade que € necesséria para que ndo se comprometa o or¢amento
no decorrer do exercicio.

Posicionamento idéntico foi adotado pela Federagao dos Municipios Paraibanos
(FAMUP), a qual prosseguc 0 entendimento da CNM em sua totalidade.

A questdio ja tem sido levada 3 apreciagdo do Poder Judicidrio, de forma que ja
comegcam a ser proferidas decisoes no sentido de suspender a Portaria 17/2023 do Ministério
da Educagio que homologou os valores do Piso do Magistério para 0 ano de 2023, segucm
algumas decisdes neste sentido:

https://www.conjur,com.br/2023 -fev-16/juiz-anula-portaria-mec-aumentava-
salarios-professores

https:Nww.trfél.ius.brftrf4;’controlador.php?acao=noticia visualizar&id noticia=

26721

https://www.pelotas.com .brfnoticiar‘iustica-suspende-portaria-do-uiso-do—
magisterio-para-pelotas

Esta Casa ao longo dos tultimos anos tem recebido o projeto de Lei que
regulamenta o piso do magistério no ambito municipal exatamente n0 Mesmo projeto de lei
que se regulamenta o salario minimo, 0 que deixa muito claro que a gestdo municipal nunca
se omitiu em proceder com as imposi¢es legais, nem tampouco desrespeitou a classe, muito
pelo contrrio, temos lutado diuturnamente para que a educagdo do municipio seja de
exceléncia, promovendo reformas em escolas, climatizando as salas de aula, promovendo
capacitagdo para 0s profissionais da educagao, renovando continuamente a frota do transporte
escolar, entrega dos materiais didaticos as nossas criancas, entre outras agdes que, em
conjunto com os esforgos e dedicagéo dos professores, tem clevado a qualidade da rede
municipal de educagao.
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Diante disto, reafirmamos o compromisso com a classe e com esta Casa de
remeter o projeto de lei para a adequagdo do piso do magistério municipal, tdo logo seja
apresentada uma solucdo definitiva pelas autoridades competentes.

Assim sendo encaminhamos para que o Poder Legislativo Municipal,

representado por cada um dos edis, proceda com a apreciacio dos referidos projetos,
acreditando na sua aprovagio nos termos regimentais.

Atenciosamente,
Assinado de forma digital
por FRANCISCO
NENIVALDO DE
SOUSA:69700435415
FRANCISCO NENIVALDO DE SOUSA
Prefeito Constitucional
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PRESIDENTE

U 1° SECRETARID

Ao Exm®, Sr.
Vereador Eudesmar Nunes Rodrigues,
Presidente da Camara Municipal de Thiara - PB.

2* SECRETARIO
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PROJETO DE LEI 06/2023.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA (CMDPD) E DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOSDA PESSOA COM
DEFICIENCIA (FMDPD) DO MUNICIPIO DE
IBIARA E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS. "

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD),
orgdo colegiado paritdrio de natureza permanente, com fungdes consultiva, normativa, de
aconseclhamento e assessoramento ao Governo Municipal, e de formulagio e controle das
politicas municipais voltadas & inclusio e defesa de direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

71~ Incidir e controlar as politicas municipais voltadas 4 inclusdo da pessoa com deficiéncia,
bem como direitos, deveres e garantias relacionados as pessoas com deficiéncia previstos no
ordenamento juridico brasileiro vigente, informando e apresentando medidas a serem
adotadas para a efetiva protecio, inclusive podendo representar aos 6rgios de fiscalizagdo
competentes;

7 11 - Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas piiblicas de inclusio e de
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia;

2 Il - Atuar como instincia consultiva na formulagdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas do municipio voltadas & inclusdo e defesa de direitos da
pessoa com deficiéncia em acordo com a Lei 13.146/2915 denominada LBI — Lei Brasileira
da Inclusdo e na forma prevista na Lei federal n® 13.019/2014 o conforme critérios
estabelecidos em regimento interno pelo Conselho;

' IV — Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assuntos ou questoes de sua
competéncia, que lhe sejam enviados pelos demais drgios da Administragdo Municipal, ou de
outras esferas da Federagdo, e por entidades privadas de direito interno ou Internacional;

"'V - Receber dentncias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando
ocorrer ameaga ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia, garantidos e previstos na
legislagdo brasileira ou nos instrumentos normativos internacionais de protegdo 4 pessoa com
deficiéncia, encaminhando aos 0rgdos competentes para adogdo de providéncias de sua
algada nas esferas civel, criminal ou administrativa e subsidiar o Ministério Publico ¢ a
Defensoria Publica sobre fatos e circunstincias que possam constituir objeto de demanda
Judicial e/ ou procedimento administrativo;

VI — Acompanhar e orientar, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico para
tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na legislagdo brasileira,
em assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo registros das mesmas;
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) VII - Sugerir modificagdes nas estruturas publicas do Municipio destinadas a
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl — Acompanhar a elaboragao ¢ a execugdo da proposta orcamentaria Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) — do
Municipio, indicando as modificacdes necessarias a consecucdo da politica formulada
visando a inclusdo ¢ defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, na perspectiva do
orcamento participativo (OP), realizando ciclos de discussdo com antecedéncia de 60 dias dos
prazos para elaboragao das respectivas propostas;

VIIT — Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando critérios e prioridades
para sua utilizagao, quando oportunamente criado nos termos da lei especifica;

IX — Elaborar anualmente seu Plano de Agao, preferencialmente 1o primeiro trimestre ¢ O
respectivo plano or¢amentario, aprovando-os pelo voto de, no minimo, dois tergos de seus
membros, submetendo-0s a aprovagao da Secretaria Municipal a que esteja vinculado;

X - Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no minimo, dois tergos de
scus membros, nele definindo a periodicidade das reunides presenciais ou virtuais, definigao
¢ modo de constituigdo de comissoes tematicas;

X[ — Fomentar e implementar a criagao de foruns e ou caAmaras tematicas, comités, grupos de
trabalho (GT’s) e demais formas de organizagio da sociedade civil, reconhecendo a
legitimidade dessas instancias por meio de credenciamento, conforme relevancia das
articulagdes locais € nos termos previstos nos incisos IX ¢ X anteriores; ¢

XII - Acompanhar, conjuntamente com O0S demais Conselhos Municipais, 0s projetos,
programas, campanhas educativas de sensibilizagdo e conscientizagdo e agdes de prevengao
3s deficiéneias, e servigos que envolvam diretamente as pessoas com deficiéncia.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CMDPD

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € composto por 6
membros e seus respectivos suplentes, representantes do Governo Municipal e da Sociedade
Civil:

[ — 3 representantes titulares € respectivos suplentes da Sociedade Civil, diretamente ligados a
causa da pessoa com deficiéncia:

a) 1 representante dos pais de alunos do Atendimento de Educagdo Especial (AEE);

b) 2 representantes de pessoas fisicas da sociedade civil, sendo 100% (cem por cento delas)
pessoas com deficiéncia.

Il — 3 representantes do Governo Municipal e respectivos suplentes, preferencialmente
pessoas com deficiéncia ou ligadas direta ou indiretamente a causa das pessoas com
deficiéneia integrantes dos seguintes orgios:

a) Secretaria Municipal da Saude;
b) Secretaria Municipal da Educacéo;

¢) Secretaria Municipal de Assisténeia Social e Desenvolvimento Humano;
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§1° - Os membros titulares ¢ suplentes a que se refere o inciso I deste artigo serfio escolhidos
por meio de processo eleitoral a ser realizado durante a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

§2° - E vedado o exercicio de mandato a pessoas que nao sejam em procedimento eleitoral
regular, exceto nos casos do §3°

§3° - Em caso de ndio serem preenchidos os mandatos de titular e suplente ou de ficarem
vacanles, serd realizada indicacio dos respectivos suplentes pelo Conselho Municipal da
Assisténcia Social.

§4° - Os membros representantes do Governo Municipal serdo indicados pelos Titulares das
respectivas pastas relacionadas no inciso I deste artigo dentre servidores com comprovada
atuagdo ¢/ou conhecimento nos assuntos da pessoa com deficiéncia.

§5° - Os membros eleitos e os representantes de Governo Municipal serdo designados por Ato
do Prefeito Municipal do Estado para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica
reconducio.

§6° - As fungdes de Conselheiro sio consideradas como de servigo publico relevantes e ndo
serdo remuneradas, nem caracterizario qualquer vinculo trabalhista com o municipio.

Art. 4° - A Secretaria Municipal a que estiver vinculado dard suporte administrativo e
linanceiro ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que contara
também com a colaboragdo técnica dos demais Orgaos municipais nele representados.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte
estrutura:

I - Da estrutura

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

¢) Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;

d) Secretaria de apoio técnico-administrativo.

II - Das instdncias de participacio:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em carater bianual;

b) Foruns Regionais, CAmaras Tematicas, Comités, Grupos de Trabalho (GT’s) e demais
formas de organizacio da sociedade civil, nos termos no inciso XI do Art, 2°.

Artigo 6° -A mesa diretora serd composta por:
I — Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Secretario.

§1° - A Mesa Diretora serd eleita na Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, imediatamente apés a elei¢do ¢ posse dos Conselheiros.

§2° - A cleigdo da Mesa Diretora, em sessdo presidida pelos representantes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, dar-se-i mediante escolha
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dentre seus membros, por voto de maioria simples, para ocuparem 0s cargos pelo periodo de
2 (dois) anos.

§3° — Os eleitos tomarao posse imediatamente apos a proclamagdo do resultado, na mesma
sessio, que lhes sera dada pelo Colegiado.

Art. 7° - No prazo de 30 dias a partir da posse dos Conselheiros, a Mesa Diretora do Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentara o Plano de Agdo que contera o
plano orgamentario correspondente ao periodo da respectiva gestao.

CAPITULO 11X
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIECIA
Art. 8° - Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

[ _ realizar a eleicio e posse dos Conselheiros titulares para o exercicio do mandato nos
termos previstos no art. 3°, 85° desta lei;

11 — realizar a eleigio da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

' 11 - avaliar a situac@o da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia;

[V - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia

no hiénio subsequente ao de sua realizacao,

CVI - avaliar e reformar as decisbes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

* VII - aprovar seu regimento interno;

_ VIII - aprovar ¢ dar publicidades a suas resolugdes, que Serao registradas em documento

final.

Art. 9° - O Poder Executivo fica obrigado a prestar 0 apoio Necessario ao funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 10 — A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia devera ser
realizada no dia Nacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia ou no dia primejro dia util
seguinte, em caso de feriado, final de semana ou que nao haja expediente no servigo publico
municipal.

CAPITULO 1V

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
(FMDPD)

Art. 11 - Fica criado um Fundo Publico de natureza meramente contabil, denominado Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FMDPD), instrumento de captacdo,
repasse e aplicagdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagao,
manutenciio e desenvolvimento de programas, projetos ¢€ acoes dirigidos a pessoa com
deficiéncia do Municipio de Ibiara, conforme deliberagdes do CMDPD.
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§1° - As agdes de que trata o “caput" deste artigo tém por objetivo assegurar os direitos
socials da pessoa com deficiéncia, criando condi¢des para promover sua autonomia,
integragdo e participagio efetiva na sociedade.

§2° - Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia poderdo se destinar a
pesquisa e aos estudos da situacio da pessoa com deficiéncia no Municipio, bem como a
capacitagdo da rede de atendimento a pessoa com deficiéncia, no 4mbito da protecdo social.

Art. 12 - Constituem receitas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, além de outras
que venham a ser instituidas:

' I - recursos provenientes de orgios da Unido ou do Estado, vinculados a Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia;

= 1II - transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo:
I - receitas resultantes de doacdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;
IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis;
V - transferéncias do exterior;

VI - dotagdes orcamentarias da Unido, do Estado e do Municipio, previstas
especificadamente para o atendimento desta Lei;

7 VII - receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgdos piblicos ¢ da iniciativa privada,
destinados ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

S VI - valores decorrentes de multas por descumprimento a legislagio de acessibilidade;

IX - valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais
especificos 4 profecdo, assisténcia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida:

'-X - outras receitas.

§1° - Os recursos a que se referem este artigo serdo transferidos, depositados ou recolhidos
¢m conta em nome do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, em instituigio
bancadria oficial.

§2° - A movimentacio e liberagdo dos recursos do FMDPD dependerdo de prévia e expressa
autorizagao do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o respectivo
plano de aplicagdo aprovado pelo referido Conselho.

§3° - O saldo positivo do FMDPD apurado em balango anual sera transferido para o exercicio
seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

§4° - A gestdo contébil dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia serd
realizada pela contabilidade do Municipio.

Art. 13 - O Fundo ser4 regulamentado por ato expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 14 - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estd vinculado
diretamente ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
ou a profissional designado(a) pelo referido Secretario, e o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia sera responsavel pela sua deliberacio, controle ¢ fiscalizacgdo.
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Art. 15 - Ficar a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano o envio ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos extratos
bancarios e contdbels, trimestralmente, devendo constar neles a definigdo individualizada de
receitas e despesas efetivamente realizadas, para o controle ¢ aprovagio da plenaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - Fica o poder publico municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as

despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 17 - As demais matérias pertinentes ao funcionamento do conselho e do fundo serdao
devidamente disciplinadas pelo seu regimento interno.
Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 19 — Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.
Ibiara — PB, 22 de margo de 2023.
Assinado de forma digital E—
por FRANCISCO < A ;
NENIVALDO DE A -
SOUSA:69700435415 '

FRANCISCO NENIVALDO DE SOUSA
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N 06/2023

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (CMDPD) E DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (FMDPD) DO MUNICIPIO DE
IBIARA E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Vistos, etc.

O Projeto de Lei Ordinria n? 06/2023 de Autoria do Poder
Executivo, foi protocolado nesta Casa no dia 22/03/2023, sendo
regularmente recebido pela Presidéncia da Casa e encaminhado a este
dSSessor para emissio de parecer juridico.

Quanto a aytoria, o Projeto atende o que diz o Regimento Interno
desta Casa e a Lei Organica do Municipio de Ibiara, estando em perfeita
consonancia com os procedimentos normativos.

Quanto a tramitacio, este deve seguir o tramite regimental afeito
a proposigao.

Desta forma, esta Assessoria Juridica emite parecer no

sentido de que a matéria atende a todos os procedimentos regimentais e
esta apta para regular tramitagdo, estando em estreita observancia aos

principios constitucionais e legais.
Eis o parecer, salvo melhor juizo.

Ibiara - Estado da Paraiba, data e assinatura eletrénicas.
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