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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
CNPJ 08.943.268/0001-79 Telefax: (083) 34541035

LEI MUNICIPAL DE N? 434/20013

' ’ DISPOE SOBRE A INSTITUICAD DO PLAND MUNICIPAL DE EDUCAGAD
(PME) DO MUNICIPID DE IBIARA E DA DUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIARA-PB, no uso de

suas atribui¢des legais, em especiais 0 contido na Lei Organica do Municipio FAZ
SABER que a Camara Municipal, aprovou em 22/06/2015, e ele SANCIONA e

PROMULGA a seguinte lei.
Art | - Fica instituido o Plano Municipal de Educagan - PME. com

vigencia de |0 (dez). anos, a contar da publicagan desta lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento
do disposto no art. 214, da Constituigao Federal

Art. 72 - San diretrizes nacionais e também deste PME:

| - melhoria da qualidade da educacéo;
Il - universalizagao do atendimento escolar:
Ill - promogéo dos principios do respeito aos direitos, & diversidade

e a sustentabilidade socioambiental;
|V - erradicagéo do analfabetismo;

V - formagéo para trabalho e para a cidadania, com énfase nos

valores morais éticos em que se fundamenta a sociedade:
VI - promogao do principio da gestdo democrética da educagdo

piblica;
VIl - promogan humanistica, cientifica, cultural e tecnolgica do

pais;
Vill - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos pablicos

em educagao como promogao do produto Interno Bruto - PIB, que assequre atendimento as necessidades de

expansdo, com padrao de qualidade e equidade;
IX - superagan das desigualdades educacionais. com énfase nos

l is e éti fundament iedad Z 4 /
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade /7 . |
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Art 32 - As metas previstas no Anexa desta Lei serdo cumpridas no

prazo de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias

especificas.

Art. 42 - As metas previstas no anexo desta lei deverao ter como

Referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o Censo Demogréfico e os casos
nacionais da educagao basica mais atualizados, disponiveis na data da publicagéo desta Lei.

Art. 52 - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo & de avaliagdo periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagdo - SME:

Il - Comissao Municipal de Educagdo - CME:

Ill - Conselho Municipal de Educagéo - CME

IV - Farum Municipal de Educagao - FME.

§12 - Compete, ainda, &s instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos

respectivos sitios institucionais da internet;
|| - analisar e propor politicas para assegurar a implementagao das

estratégias e o cumprimento das metas;

879 \ cada ? (dois) anos, a0 longo do periodo de vigencia deste PME. o
municipio Buscaré junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira-INEP, os
dados estatisticos que deverao aferir a evolugéo no cumprimento das metas estabelecidas no anexo desta
lei. com informagdes organizadas para o Municipio e consolidadas em ambito nacional, tendo como
referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4, sem prejuizo de outras fontes e informagdes

Relevantes.

§3¢ A meta progressiva do investimento publico em educagao serd

avaliada no Ouarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para Atender as
necessidades financeiras do cumprimenta das demais metas mediante Transferéncias da Unido.

§42 [ investimento pablico em educagdo a que se referem o inciso
VI do art. 214 da Constituigo Federal e a meta 20 do anexo desta lei engloba os recursos aplicados na forma
do art. 217 da Constituigao Federal e do art. 60 do Ato das Disposigaes Constitucionais Transitdrias, bem
rsos aplicados nos programas de Expanséo da educagéo basica, inclusive na forma de
incentivo e isengao fiscal. as Bolsas de estudos concedidas no Brasil e no exterior, e o financiamento de
creches Pré-escolas e educagao especial na forma do art. 713 da constituigao Federal, serd Implementadas

mediante transferéncias da Unign para com o nosso municipio.

como oS recu

§52 Serd destinada 2 manutengao e ao desenvolvimento do ensino

mediantes Transferéncia voluntaria da Unido, em acréscimo aos recursos vinculados nos Termos do art. 212
da Constituigao Federal, além de outros recursos previstos em |&i, a parcela da participagdo no resultado
ou da compensagao financeira pela exploragao de petrélen e de gas natural, na forma da lei especifica, com
- finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso Vidoa
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(LDD), e se for o caso a Lei Orgamentaria anual, do municipi
metas constantes do Plano Municipal de Educagéo - PME.

processo democrético, com ampla
grupos, comissdes, movimentos e ¢

Art. B°. 0 Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentaria
o sera elaborado de modo a dar suporte as

Art. 7°. 0 referido Plano foi elaborado com base no PNE em
discursan e participagan da populagan, entidades piblicas e privadas,
onsultas aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art. 8°. 0 Municipio, com efetiva participagéo da sociedade civil,
realizara avaliagies periddicas plendrias para a discursao da implementagan do Plano Municipal de

Educagao PME.
§ 1°. As avaliagfes periddicas de que trata o caput deste artigo

ocorrerdo a partiv de reunides, seminarios e confergncias, e deverao acontecer em duas modalidades:

a) Anualmente, por convocagio da Secretaria Municipal de Educagéo e/ou do Conselho Municipal de
Fducagao (CME), em evento especificamente planejado para este fim, prioritariamente no mes de

fevereiro;

b) Bienalmente, Conferencia Municipal de Educagao. a realizar-se na segunda semana de fevereiro.

§ 7°. A convocagdo para as avaliagies periddicas, anuais ou bienais,
devera ocorrer com ampla divulgagéo e, no minimo, com 30 (trinta) dias de antecedencia, explicitando

pauta, metodologia, horario e local.
§ 3° As plendrias de avaliagéo deverdo ser precedidas de reunides,

encontros e grupos de estudo.
§ 4°. 0 Poder Legislativo Municipal acompanharé a execugéo do Plano

Municipal de Fducagdo, promovendo se assim entender, anualmente, sessao solene ou especial para
discusso das metas do PME.

§ 5°. A primeira avaliagao periddica anual realizar-se-a no perfodo
estabelecido nesta lei, a partir de 2016, e bienalmente, a partir de fevereiro de 2018.

Art. 8°. 0 Municipio instituira o Férum Municipal de Educagao para
ferencias Municipais de Educagéo, estabelecendo os mecanismos

as avaliaghes anuais e organizagan das Con
do Plano Municipal de Educagao (PME).

necessarios ao acompanhamento das metas constantes
§ 1° Fica instituido o Férum Municipal de Educagao - FME que
acompanhara o PME e terd a seguinte composigao.

a) Duis representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, seado um o seu representante legal, o

Secretario Municipal de Educagéo:

b) Dois representantes do CME:

c) Dais representantes do Conselho do FUNDEB
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d) Dois representantes dos Profissionais do Magistério.

PARAGRAFD (INICD. 0 FME de que trata o capuf deste artigo serd

regulamentado pelo chefe do Poder Executivo Municipal em até 180 (Cento e Ditenta Dias) dias. a contar da

data de publicagao desta [ei.

Art. 10 0 Municipio atuara em regime de colaboragéo com 8 Unizo e
o Estado, visando ao alcance das metas e a implementagéo das estratégias objeto deste Plano.

§ I° Cabera ao gestor (a) municipal a adogdo das medidas
governamentais Necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 7° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a
adogan de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagao
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos locais de coordenagdo e

colaboragéo reciproca.
§ 3° [ Sistema Municipal de Ensino criaré mecanismos para 0

acompanhamento local da consecugan das metas deste PME e dos planos previstos no art. 8°, desta |ei.

§ 4° Havers regme de colaboragio especifico para a

implementagao de modalidades de educagdo escolar que necessitem considerar territdrios gtnico-
educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assequrada a consulta prévia e informada a essa

comunidade envolvida.

§ 5°. [ fortalecimento do regime de colaboragéo entre o Estado e
nosso Municipio incluira a instituigéo de instancias permanentes de negociagéo, cooperagao e pactuagao.

§ B° 0 fortalecimento do regime de colaboragdo entre os
Municipios vizinhos dar-se-8, inclusive, mediante a adogao de arranjos de desenvalvimento da educagan.

Art 1. 0 anexo constard as metas de | a 20, sendo que as metas 2, 3.
B.7.9.10.1I,13,15 & IB, & de responsabilidade do Estado, as metas |1, 13, 14, 15 e 16, sao de responsabilidade
compartilhada entre Estado e Unido e @ meta 90 de responsabilidade da Unido, cabendo ao municipio
executar dependendo dos repasses e compromissos assinados entre os entes federados.

Art 17, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposigies em contrario.

|biara/PB, 73 de ju q_._de__Zl] .

Pedro Feitoza
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Abragamos o desafio de fomentar, discutir, refletir e
sistematizar o processo de construgdo, do Plano Municipal de Educagéo. Reconhecemos que a
realizagdo de um plano ¢ permeada por contradi¢des e desafios. Seres historicos que somos,
estamos aprendendo sempre. A grande meta ¢ sempre um olhar intencional para nossas
criangas, adolescentes, jovens e adultos e seus processos de aprendizagem, numa perspectiva
inclusiva de educag@o. Nascemos para ser mais... Vivemos para ousar. E reconhecendo nossos
desejos que o Plano materializa nossos sonhos, projetos e intengdes, para o Municipio de
Ibiara. Um Plano que, além do documento escrito, feito com a rigorosidade metédica
necessdria, € capaz de ser palavra-agdo. Documento que se move para uma cidade cada vez
melhor. Com esta compreenséo, convidamos a todos (as) para comprometerem-se, porque
podemos questionar e melhorar, s6 ndo podemos parar.

Hosana Gongalo da Silva
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APRESENTACAO

Este ¢ um momento de significativa importancia para a educag@o no municipio. Ibiara
da um grande salto de qualidade educativa ao elaborar, de forma democratica e participativa, o

Plano Municipal de Educagdo — “Governando com o Povo™, para o periodo de 2015 a 2025.

Baseado no Plano Nacional de Educagdo, e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(Lei n® 9394/96) equipara-se a um documento de grande relevancia, pois representa as

propostas previstas para a educagdo do municipio.

O PME trata do conjunto da educagdo, no ambito Municipal, expressando uma
politica educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades de educagédo e de
ensino. Ele requereu, de todos nds, que dele participamos clareza e objetividade a respeito de
qual educagdo queremos. Este processo de construgdo coletiva, com a demonstra¢do de um
forte espirito de cidadania, autonomia e de comprometimento, com a formagdo plena dos
cidaddos, nos anima e nos aponta para um caminho em que a educagdo ¢ alicerce para o

desenvolvimento da sociedade do conhecimento.

Queremos ser referéncia nacional no ensino publico. E inten¢do do Plano Municipal
de Educagdo contribuir efetivamente para esta realidade. E preciso concretizar as mudangas
necessarias a oferta, acesso e permanéncia dos educandos nas unidades educativas e

instituigdes de ensino do nosso municipio.

Esperamos que o Plano Municipal de Educagdo aponte para uma Educagéo Plena, que
contribua para a formagdo de cidaddos, com uma nova visdo de mundo, em condigdes para

interagir, na contemporaneidade, de forma construtiva e da melhor maneira possivel.

Hosana Gongalo da Silva

Secretiria Municipal da Educacéo

V4 /}L/C/ X S
Pedro Feitoza Leite ~_

Prefeita Municipal

10
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APRESENTACAO

Estamos construindo um grande projeto e, com ele, grandes renovagdes estdo
acontecendo. Vivemos um tempo de transigdo, marcado por mudangas de paradigmas,
conceitos € concepgdes. O homem, as instituigdes, a sociedade vivem constante e veloz
processo de transformagdo nas relagSes sociais estabelecidas, alimentando as desigualdades.
Para isso, ¢ fundamental a definigdo de politicas publicas, em especial na educagio. Neste
sentido, faz-se necessério ofertar uma educagéo de qualidade a todos (criangas, adolescentes,

jovens, adultos e idosos).

Uma grande conquista na elaboragdo deste Plano foi articular, sujeitos e ideias,
visando a construgdo conjunta de um documento que contemplasse as reivindicagdes e
expectativas da sociedade em relagdo a educagio municipal, traduzidas em objetivos, metas e
estratégias. A elaboragdo participativa deste Plano significa que as diretrizes e metas definidas,
de forma articulada, possibilitam efetivamente concretizar a educagdo de qualidade que tanto

precisamos conquistar.
De forma resumida, os principais aspectos norteadores abordados sio:

v' A elevagdo global do nivel de escolaridade da populagio;
v" A melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis:

v" O acesso e a permanéncia, na educagdo publica;

Desejamos expressar nossos profundos agradecimentos aos participantes, envolvidos
e entrelagados na construgdo deste Plano. Temos certeza de que todos — responséveis por
pequenas ou multiplas a¢des e que acreditaram neste processo — sdo cidaddos que constroem a

educagd@o com orgulho e singularidade do bem maior — o ser.

Hosana Gongalo da Silva

Secretaria Municipal de Educagio

Prefeita Municipal
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1.0 O MUNICIPIO DE IBIARA

... "Ibiara" & um vocabulo da lingua tupi-guarani que significa "terra que tem dono".

Ibiara € um municipio brasileiro localizado na microrregido de Itaporanga, estado da Paraiba.
De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, no ano de 2010 sua populagéo
era estimada em 6.031 habitantes, distribuidos em uma area de 244 km2.

Composto pelos distritos de Ibiara sede e o distrito de Cachoeirinha, a principal
atividade econémica do municipio € a primaria com a agricultura de subsisténcia, a
pecudria e o comércio como fontes de renda.

A pequena cidade de Ibiara, de ruas largas, arborizadas, limpas, com pragas
floridas e bem cuidadas, bonita e aconchegante, é constituida basicamente de residéncias
familiares e de alguns comércios varejistas. Cortada pela BR 361, distante da capital Jodo
Pessoa 459 km, a cidade apresenta um clima tropical e semidrido e um povo acolhedor e

hospitaleiro.

1.1 — Aspectos Geologicos, Econdmicos e Demogrificos.

A sociedade local enfrenta problemas do mundo moderno como, violéncia, drogas,
desemprego, baixa renda, prostituigdo, alcoolismo, desestrutura familiar, desigualdade social,
etc. Entretanto, a convivéncia entre os moradores se da de forma pacifica e interativa, onde a
marca forte € o sentimento de vizinhanga e ajuda mutua nas dificuldades surgidas.

O nivel de escolaridade da populagdo € baixo, mas os valores sociais cultivados
pela sociedade sdo o respeito, o didlogo, a partilha e a participagéo.

O perfil socioecondomico do cidaddo local é heterogéneo, enquanto alguns tém
melhores condigdes econdémicas e uma melhor qualidade de vida, a maioria passa por
dificuldades financeiras.

As principais profissdes encontradas no municipio sdo agricultores, domésticas,
professores, servidores publicos, mototaxistas e comerciantes.

As condi¢des de moradia, lazer e cultura do cidad@o ibiarense, ainda sdo precarias.
Algumas ruas ndo possuem saneamento basico, nem pavimentagdo, o lazer existente sdo os
encontros nos bares, nas churrascarias, os banhos de agude e de piscina.

O municipio conta com uma quadra esportiva para incentivar o esporte municipal

e os campeonatos intermunicipais, um Gindsio Esportivo. Nas escolas acontecem jogos

interclasses e interescolares. Além do esporte, a cultura municipal estd ligada as ?festas

tradicionais como, o carnaval, festas juninas, festa da padroeira e forrds.

12
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A cidade tem um bairro: Centro, que tem como cartdo postal a Igreja Matriz Nossa
Senhora do Rosario centralizada entre duas lindas pragas. No centro localizam-se ainda, a
Prefeitura Municipal, a Secretaria da Administragdo, a Secretaria de Satde, a Secretaria de
Educagdo, Escolas, Quadra de Esporte, Clube Social, Espago de lazer, cal¢addo com bonitos
canteiros e uma variedade de lojas comerciais. O bairro Ibiarinha, onde localiza-se parte da
Secretaria de Trabalho e Agdo Social, escolas, Quadra de Esporte e casas comerciais.

Na Satde o municipio oferece atendimento a populagdo em Unidades Basicas
(UBS) instaladas na zona urbana e rural. O municipio oferece ainda diversos programas de
assisténcia bésica.

Na Agdo Social o municipio desenvolve atividades de politicas publicas, através
de Programas socioassistenciais e servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
oferecidos na Prote¢do Basica para criangas até 06 anos; criangas e Adolescentes de 00 a 17
anos; adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e Pessoas Idosas.

Até dezembro de 1996 o sistema municipal de ensino era conduzido pelo Orgio
Municipal de Educagdo — OME, que a partir de 1° de janeiro de 1997, passou a denominar-se
Secretaria Municipal de Educagéo.

Um sistema municipal de ensino compreende, num sentido estrito, as institui¢des
publicas municipais de educagéo infantil, ensino fundamental e ensino médio (quando houver)
e as instituigdes privadas de educagdo infantil.

Além dessas instituigdes, fazem parte ainda do sistema municipal de ensino, a
Secretaria Municipal de Educagéo, como 6rgdo administrativo, executivo e/ou de gestdo, que
deve ter por foco as unidades escolares, com vistas a assegurar-lhes autonomia pedagégica,
financeira e administrativa; o Conselho Municipal de Educagdo, como 6rgdo representativo,
deliberativo e normativo e o conjunto dos instrumentos que estabelecem seu modo especifico
de organizagdo tanto administrativa, quanto curricular.

Cada uma das partes que integra esse sistema, por sua vez, pode ser compreendida
como um subsistema do sistema municipal, que tem relagdes especificas com este tltimo.
Como por exemplo, em relagdo as instituigdes privadas de educagdo infantil, o poder piblico
municipal se relaciona com elas por intermédio das fungdes supervisora e fiscalizadora.

A Secretaria Municipal de Educagédo situada na Rua Dr. Leonan Rodrigues, 57,

Centro, telefone (083) 3454-1035; e-mail: sme_ibiara@hotmail.com, estd organizada da

seguinte forma: Gabinete da Secretdria de Educagdo; Assessoria de Projetos; Assessoria

Financeira; Assistente Administrativo; Coordenador do Setor de Materiais e Suprimento;

Coordenador do Setor de Transporte Escolar; Coordenador do Setor de Merenda Escolar;
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Educag¢do de Jovens e Adultos; Diretor de Esportes, Diretores Escolares; Professores; Agente
Administrativo, Secretario Escolar, Merendeiras, Auxiliares de servigo e Fiscais de disciplina.

Integrando a 7* Regido estadual de Ensino localizada em Itaporanga, o Sistema de
ensino municipal de Ibiara tem uma rede de ensino regular composta por 11 Unidades
escolares e uma Creche de patrimoénio estadual, mantida pelo municipio. Dessas Unidades, 08
estdo situadas na zona urbana e 03 estdo situadas na zona rural.

As escola da rede municipal atenda um total de 783 alunos, assim distribuidos:
241 criangas em creches; 130 criangas na educagdo infantil; 222 criangas no fundamental I;
164 ensino no fundamental II, 31 atendimento Educacional especializado e 19 adultos na
Educagdo de Jovens e Adultos.

Além da oferta de ensino regular, a rede municipal aderiu aos Programas: Brasil

Alfabetizado , PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa e o0 Mais Educagdo.

Populagio residente por faixa etiria e sexo, em 2010:

Faixa Etaria (anos) Masculino Feminino Total

0a04 229 3 232
05a09 252 5 257
10a 14 320 14 334
15a19 297 19 406
20a24 265 36 301
25a29 236 67 303
30a34 200 104 304
35a39 214 120 334
40 a 44 150 148 298
45249 182 141 325
50 a 54 143 160 303
55a59 123 179 302
60 a 64 925 191 116
65a 69 124 217 341
70 a 74 81 194 275
75a79 52 229 281
80 a 84 33 230
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85a89 20 269 299
90 a 94 11 259 270
95a99 8 218 226
100 ou mais 1 195 196
Total geral 3866 2998 6864

Fonte: IBGE/2010

1.2 — Indices de Desenvolvimento Sociais

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Ibiara é 0,586, em
2010. O municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Baixo (IDHM entre 0,5
e 0,599). Entre 2000 e 2010, a dimens@o que mais cresceu em termos absolutos foi Educagéo
(com crescimento de 0,214), seguida por Longevidade e por Renda. Entre 1991 e 2000, a
dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Renda (com crescimento de 0,147),
seguida por Educagdo e por Longevidade. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e
seus componentes - Ibiara - PB IDHM e componentes 1991 2000 2010 IDHM Educagio 0,124
0,265 0,479 % de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 12,85 16,87 27,12 % de
5 a 6 anos frequentando a escola 19,10 82,35 94,74 % de 11 a 13 anos frequentando os anos
finais do ensino fundamental 18,72 26,64 78,39 % de 15 a 17 anos com ensino fundamental
completo 8,06 12,73 53,47 % de 18 a 20 anos com ensino médio completo 2,51 10,68 28,10
IDHM Longevidade 0,570 0,649 0,768 Esperanga de vida ao nascer (em anos) 59,19 63,93
71,08 IDHM Renda 0,300 0,447 0,548 Renda per capita (em R$) 51,83 128,85 242,08 .

Evolugéo Entre 2000 e 2010 O IDHM passou de 0,425 em 2000 para 0,586 em 2010 -
uma taxa de crescimento de 37,88%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distincia
entre 0 IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 28,00%
entre 2000 e 2010. Entre 1991 e 2000 O IDHM passou de 0,277 em 1991 para 0,425 em 2000
- uma taxa de crescimento de 53,43%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a
distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que € 1, foi reduzido em
20,47% entre 1991 e 2000. Entre 1991 e 2010 Ibiara teve um incremento no seu IDHM de
111,55% nas tultimas duas décadas, acima da média de crescimento nacional (47,46%) e acima
da média de crescimento estadual (72,25%). O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a

distancia entre 0 IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que € 1, foi reduzido em
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42,74% entre 1991 e 2010. IDHM Renda Longevidade Educagéo 1991 2000 2010 Pag.3 del4
pdfcrowd.com Taxa de Crescimento Hiato de Desenvolvimento Entre 1991 e 2000 + 53.43%
+20,47% Entre 2000 e 2010 + 37,88% + 28,00% Entre 1991 e 2010 + 111,55% + 42,74%
Ranking Ibiara ocupa a 4495° posi¢do, em 2010, em relagdo aos 5.565 municipios do Brasil,
sendo que 4494 (80,75%) municipios estdo em situagdo melhor e 1.071 (19,25%) municipios
estdo em situagdo igual ou pior. Em relagdo aos 223 outros municipios de Paraiba, Ibiara
ocupa a 104* posi¢do, sendo que 103 (46,19%) municipios estdo em situagio melhor e 120
(53,81%) municipios estdo em situagdo pior ou igual. Evolugdo do IDHM - Ibiara - PB Ibiara
Maior (IDHM) Menor (IDHM) Média do Brasil Média do Estado: Paraiba 1990 2000 2010 .

13 — Descri¢do Geogrifica

A densidade A densidade demogréfica é de 24,7 habitantes por km? no territério do
municipio.

Vizinho dos municipios de Santana de Mangueira, Diamante i Conceicdo, Ibiara se situa a 36

km a Sul-Oeste de Itaporanga a maior cidade nos arredores.
Situado a 330 metros de altitude, de Ibiara as coordenadas geograficas do municipio Latitude:
7° 30" 8" Sul Longitude: 38° 24' 14" Qeste.

1.4- Dados da Sauide

Na Saude o municipio oferece atendimento & populagdo em Unidades Bésicas (UBS)
instaladas na zona urbana e rural. Existe a PTI —Pactuagdo onde os municipios fazem o
encaminhamento dos pacientes para atendimento em qualquer municipio que possa atender. O

municipio oferece ainda diversos programas de assisténcia basica.

Quantidade Quantidade
Profissional Quantidade efetivo contratado
Meédico 03 01 02
[Enfermeiro 09 09 -
Agentes Comunitarios de Saude 16 - -
Assistente Social 01 01 &

= s )
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armacéutico — Bioquimico 01 01 -

Odontoélogo 04 04 .

Técnico em Patologia Clinica - - -

Médico Veterinario 01 01 -
Fisioterapeuta 01 01 --
Nutricionista 01 01 -~
Fonoaudiélogo 01 01 E
Técnico de enfermagem 08 03 05

Auxiliar de enfermagem - - -

Educador fisico - - -

Auxiliar de consultoriodentairio 03 03 = -

Técnico de sanide bucal -- s -

Fonte: Secretaria de Saiude/Ibiara

A estrutura fisica, para prestagdo do servigo publico de saude, conta com 03 (trés)
Unidades Basicas de Atendimento, 03 (trés) localizadas na sede do Municipio, sendo 01 (uma
na zona rural e 2 na zona urbana a unidade bésica de saude faz apenas coleta para prevencio
no laboratério da Unidade Basica de Sauide .

Em relagéio ao Sistema de Saneamento Bésico do Municipio e suas varidveis temos a

destacar que hoje, na cidade de Ibiara, o seu sistema de esgoto ainda é muito precario:

Destino dos dejetos no Municipio de Ibiara/2015:

Destino dos Dejetos Quantidade

Percentual (%)

Fossa

40%
Céu aberto

60%
Total 100

Fonte: SIAB — SMS Ibiara

O abastecimento de dgua na sede do Municipio € feito pelo sistema CAGEPA, onde

96,08% da populagdo é contemplada por este servigo. Na zona rural, a popul? consome
AN

-
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dgua de pogos profundos, dessalinizada, bem como de agudes publicos e privados ou
cacimbdes.

Fonte de agua utilizada nos domicilios do Municipio de Ibiara/2015:

Fonte de 4gua Quantidade
Rede Publica 100% 1.530
Pogo ou nascente 10
Outros 13
Total 1.573

Fonte: CAGEPA

Quadro de tratamento de dgua por domicilio no Municipio de Ibiara/2015:

Tratamento Quantidade
Filtragdo 1.530
Fervida ——
Cloragdfo | e
Sem tratamento @ | 0 eeeee-
Total 1.530

Fonte: CAGEPA/Ibiara-PB
1.5 — Aspectos Religiosos e Comunitarios

Entre as religides praticadas cita-se: a CATOLICA (predominante), contando com a
Igreja Matriz Nossa Senhora do Rosério, uma Capela no Bairro de Ibiarinha e zona rural
temos Uma Igreja na Vila de Cachoeirinha e Outra no Povoado de Varzea redonda, ainda
temos uma Capela no Sitio Malhada, Sitio Mandacarti, Uma no sitio Sipauba/Fartura. Temos
também como predominante a Religido Evangélica Igreja Assembleia de Deus ,Agéo

Evangélica-ACEV, I Igreja Batista de Ibiara, Congregagdo Cristé, Igreja do Véu, Ministério ,

Igreja Universal do Reino de Deus, Igreja Adventista do 7° Dia, Congregagéo Crista do Brasil.
. /
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1.6 — Conselhos Setoriais

No que diz respeito aos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social, exigidos

pela maioria dos convénios firmados com o Governo Federal e agdes do governo local, para

fiscalizagdo das politicas e programas financiados com recursos transferidos pelos governos

central e municipal, cita-se: o Conselho Tutelar, Conselho Municipal da Assisténcia Social -

CMAS, Conselho Municipal da Educagdo - CME, Conselho de Alimentagdo escolar-CAE,

Conselho

Municipal do FUNDEB, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente - COMDICA, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS, o

Conselho Municipal da Saide - CMS, O Paroquial, etc.

1.7 - PIB - Produto Interno Bruto do Municipio de Ibiara

Valor Valor Valor Impostos sobre PIB a
" adicionado | adicionado adicionado produtos precos
bruto da bruto da bruto dos liquidos de correntes
N agropecudria | indastria a servigos a subsidios a (em RS)
o a pregos precos pregos pregos
correntes correntes correntes (em correntes (em
(em RS) (em RS) RS) RS)
2007 12.10% 11.9% 73.5% 2.60% 18.150.00
2008 18.7% 8.8% 68.9% 2.60% 22.902.00
2009 12.50% 10.6% 74.2% 2.60% 22.553.00
2010 8.90% 11.3% 77.4% 2.90% 25.469.00
2011 10.30% 19.9% 74% 2.80% 27.189.00
2012 5.30% 19.9% 76.3% 3.60% 28.452.00

Fonte: IBGE 2012.

44
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1.8 — Assisténcia Social (2013 a 2014 — Fonte: Sec. A¢do Social/Ibiara).
1.8.1 - CADASTRO UNICO:

Agdes realizadas: busca ativa e inclusdo de novas familias; atualiza¢do cadastral;
Divulgacéo de calendario de visitas as comunidades rurais antecipados na radio local, visitas
domiciliares com equipe técnica de assistente social para acompanhamento de familias em

descumprimento das condicionalidades satde e educago.

1.8.2 - TRABALHO E RENDA:

Acgdes realizadas: foram realizados cursos para superagdo da renda, cursos esses
através do PRONATEC, Grupos de Mulheres com cursos na area de corte, costura, depilagio,
maquiagem através da Secretaria de Ag¢do Social do Municipio, também contamos com A
Empresa Mais Brasil com oferta de vérios cursos tais como: Auxiliar Administrativo, Agente
Comunitario. As familias s8o sempre disponiveis a participarem, onde foram realizadas
oficinas , visando com isso familias com autoestima elevada, e gerando uma pequena renda

para sua familia.

1.8.3 - CONTROLE SOCIAL - CONSELHOS:

Foram realizadas Reunides sistematicas; visitas aos érgdos publicos e entidades nio
governamentais, aquisicdo de equipamentos , aprovagdo de recursos , plano de Agdo e

demonstrativos sintéticos governo federal, e confraternizagdo dos conselhos.

1.8.4 - PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF:

Agoes realizadas: O Servigo Prote¢do de Atencgdo Integral a Familia (PAIF) oferta
agdes socioassistenciais de presta¢do continuada, por meio do trabalho social com familias em
situagdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos

familiares e a violéncia no ambito de suas relagdes, garantindo o direito a convivéncia familiar
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e comunitéria. Realizagdo de busca ativa, visitas domiciliares, acompanhamento as familias, e

encaminhamento para outras politicas. Profissionais envolvidos.

1.8.5 - SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS —
SCFV ATE 06 ANOS:

Agdes realizadas: trabalhar o desenvolvimento psicossocial da crianga, através de
trabalho em grupo, com agdes que fortalegam os vinculos familiares e comunitarios,
oferecendo as criangas o acesso as experiéncias culturais e de lazer, possibilitando o convivio
grupal, o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito. O servigo ¢
desenvolvido semanalmente com atividades de dindmica, videos, palestras, pintura, desenho,

teatro.

1.8.6 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
A FAIXA ETARIA DE 0A 17 ANOS:

Agdes realizadas: Atividades voltadas para a convivéncia familiar e comunitaria,
participagdo cidadd, cultura, mundo do trabalho, esporte, praticas ludicas e lazer. Realizagdo
de oficinas, reflexdo, debates, agdo e experimentagio a partir de temas transversais como
direitos humanos, cultura, meio ambiente, saude, dentre outros. Sdo oferecidos esse Servigo na
sede do municipio no CRAS, bem como em algumas localidades da Zona Rural: Povoado de

Vérzea Redonda entre criangas e adolescentes com idade de 0 a 17 anos .

1.8.7 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
IDOSOS:

Agdes realizadas: Espago de convivéncia favorecendo a melhoria da qualidade de
vida. Atividades de convivéncia cidadd, culturais e recreativas, que proporcionam um
envelhecimento saudavel e a defesa de direitos, valoriza¢do da autoestima, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e a preveng¢éo do isolamento social. Sdo 120 (cento e vinte)
Idosos atendidos. Os servigos sdo ofertados no CRAS (Bairro de Ibiarinha, Povoado Varzea
Redonda e Vila de Cachoeirinha) . Para essas a¢des sdo envolvidos os seguintes profissionais:
Orientadores e Facilitadores de nivel médio, Assistentes Sociais, Terapeuta Qcupacional e

/ /
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1.8.8 - BENEFICIOS:

v' BENEFICIO - PRESTACAO CONTINUADA — BPC/LOAS:

Agdes realizadas: Realizamos encaminhamentos de BPC ao INSS, de pessoas que
procuram os CRAS, realizado aplicagdo do questiondrio de BPC na escola onde podemos
conhecer a realidade de vérios usudrios, de como estdo, onde moram e alguns tornaram

acompanhados nos servigos CRAS e SUS.

v BENEFICIOS EVENTUAIS:

Acoes realizadas: Foram realizadas ag¢des de auxilio natalidade . Trabalhamos com as
gestantes no NASP, com reunides mensais, oficinas de autoestima, mudanga no corpo, sobre
direitos sociais e outros temas, onde no oitavo més a mesma recebe o auxilio natalidade\kit

bebé. Acompanhamento com Realizag@o de visita domiciliar mensal.

v HABITACAO

O Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMYV estdo sendo atendidas (30) trinta a
(40) quarenta familias, em forma de substitui¢do da Casa de Taipa pela alvenaria. O projeto
estd em andamento e as familias sdo acompanhadas mensalmente com um trabalho Social, por

uma profissional Assistente Social.

2.0 ASPECTOS CULTURAIS, ESPORTIVOS, TURISTICOS E
ADMINISTRATIVOS.

2.1 - Aspectos Culturais

Fazendo uma digressdo acerca dos aspectos culturais do Municipio, verifica-se que
estes precisam ser implementados através de medidas no sentido de revitalizar a cultura
Ibiarense, de forma que o seu fortalecimento e resgate possam contribuir para a inclusio social
e cultural dos municipes, sobretudo aqueles talentosos que vivem no anonimato. Levantar
nosso patrimonio cultural sera uma das metas a ser alcangada.

Dentre os principais estabelecimentos socioculturais do municipio, pode-se destacar:

Um clube dangante, Um Polo de Lazer onde ha realizagdo de eventos particulares; Uma Casa-
\
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de Formag@o do Centro Paroquial, Um Auditério (Prefeitura) uma Praga e um Calg¢addo no
centro da Cidade, uma Praga atrds da Igreja Matriz, principais locais de encontro e lazer, etc.

Além destes, as escolas publicas também representam espagos socioculturais,
geralmente utilizados nos finais de semana e possibilitam oportunidades de enriquecimento
cultural para criangas e jovens.

Vale a pena salientar, ainda, a valorizagdo das manifestagdes culturais, dentre as quais
destacam-se: O carnaval , o forr6 pé de serra, festas juninas em reveréncia aos santos Sdo
Jodo, Sdo Pedro e Santo Antonio, culminando com o Festival de Quadrilhas juninas por
entidades e o Tradicional Sdo Pedro da Vila de Cachoeirinha, Festa de Emancipagdo Politica,
Padroeira ndo esquecendo as festas de vaquejadas.

Contamos ainda, com alguns feriados bastante comemorados: o dia do municipio, 17
de Abril, momento em que os Ibiarenses costumam participar de vérios eventos culturais na
semana comemorativa a emancipagdo politica do Municipio, como: Festival esportivo,
Maratona, também temos dia 07 de Outubro onde comemora-se a Festa da Padroeira do

Municipio, Nossa Senhora do Rosario, sendo o ultimo dia Feriado Municipal.

2.2 — Aspectos Esportivos

Na darea de esporte, Ibiara tem disponibilizado de acordo com o contexto local
espacos adequados para a sua pratica, todavia os existentes sdo bastante utilizados, dentre as
diversas modalidades destacamos: futebol de campo, futsal masculino e feminino, voleibol
masculino e feminino, temos 01 quadra poliesportiva,01 Gindsio ambos situadas na sede do
Municipio.

As escolas de Ibiara vém principalmente nos ultimos 04 anos, incentivando a préatica
desses esportes bem como de outros considerados de grande importdncia para o
desenvolvimento psicossocial e motor das criangas e jovens.

A Coordenagdo de Esporte e da Juventude vem desenvolvendo um trabalho de apoio
a diversas atividades esportivas, com énfase para o Atletismo, modalidade apoiada pelo
Governo Federal nas Escolas Publicas com o Programa Atleta na Escola, na sede do
municipio com competi¢des interclasses e intercolegial respectivamente; contamos ainda com
o FUTSAL, o Futebol de Campo, promovendo Campeonatos,e To
esportes coletivos. - -
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2.3 — Aspectos Turisticos:

No tocante aos aspectos turisticos, Ibiara apresenta um potencial valioso de belezas
naturais e artificiais como o Agude Piranhas, tendo em vista que o lago tem um imenso

potencial turistico inexplorado.

2.4 — Aspectos Administrativos:

No que concerne a Administragdo Publica, em 2010 (dois mil e dez) havia 143
funciondrios efetivos nos mais variados cargos/fungdes e 52 (cinquenta e dois ) cargos
comissionados, 158( cento e cinquenta e oito ) contratados por excepcional interesse publico.
O municipio realizou um concurso publico em 2010, crescendo assim, o numero de
funcionarios efetivos com um total de 233(duzentos e trinta e trés), comissionados 44(quarenta
e quatro) e 92 (noventa e dois) contratos por excepcional interesse publico. Em 2012 o
municipio realizou novo concurso com preenchimento de 78 (setenta e oito) vagas acrescida
ao quadro de funciondrios efetivos . Em 2015 o municipio apresenta dados estatisticos
correspondente ao quadro de funcionarios de modo geral; sendo efetivos 232(duzentos e trinta
e dois), 47( quarenta e sete) comissionados e 11(onze) contrato por excepcional interesse

publico.

3.0 EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IBIARA

O municipio pertence a jurisdigdo da GERENCIA 7°, com sede na cidade de
Itaporanga-PB. Possui 01(uma) Creche, 06 (seis) escolas da rede municipal, 01(uma) privada,
04(quatro )estadual, sendo 04(quatro) municipal na zona urbana e 02(duas) na zona rural , das
04 (quatro) estadual Ol(uma ) na zona rural e 03(trés) na zona urbana, ji escola privada
01(uma) na zona urbana. Sendo no geral 11(onze) escolas e 01(uma) Creche.

Etapa da educacdo basica que ¢ ofertada pela rede /);1
participagdo expressiva da rede privada. =il

W" Y
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Sabendo-se da importancia que o ensino médio tem a desempenhar na formagédo da
cidadania e da qualificagdo profissional da sua clientela, é de grande interesse o fortalecimento

das parcerias do municipio com o estado em Regime de Colaborag@o.

3.1 - O perfil da rede municipal e seus aspectos relevantes.

A gestdo democratica na escola, conduzida e coordenada pelo Nucleo Gestor,
sustentada por um Projeto Politico Pedagdgico, elaborado e implementado por toda
comunidade escolar, fundamenta-se nos principios legais garantindo igualdade, mobilizagio,
incentivando a participag@o de todos os envolvidos com a educagéo no sentido de possibilitar-
lhes espago para expressar suas ideias, contribuindo de forma significativa na tomada de
decisdo coletiva.

Assim, administradores, técnicos, professores, pessoal de apoio, pais e comunidade
local devem estar sempre congregando esforgos para que a escola cumpra o seu papel social de
formar seus educandos para o exercicio da cidadania, contando com a estrutura fisica,
pedagégica e os avancgos e limitagdes abaixo:

% O nucleo gestor das escolas é composto por 01 (um) Coordenador Pedagdgico a
partir de 10 (dez) alunos e 01 (um) Diretor e Diretor Adjunto;

* Quanto ao Secretariado Escolar, o municipio ainda ndo dispde de profissionais

suficientes para atender a demanda de todas as escolas municipais. Sendo assim, cada

Secretdrio Atua onde encontra-se lotado.

% A Equipe Pedagégica e o PNAIC da Secretaria Municipal de Educagdo ddo
suporte pedagégico as escolas municipais ja as Estaduais estdo subordinada a Coordenagéo da
7* Geréncia.

% 44 dos docentes da rede municipal possuem formag&o superior completa, desses
18 ja concluiram Pés-Graduagdo, 12 (doze) estdo concluindo e 01 cursando Mestrado; A rede
municipal ainda conta com 3 (trés) professores com nivel magistério.

% 39 dos docentes da rede estadual possuem formagdo superior completa, desses

18 ja concluiram Pés-Graduagao, 04(quatro) estdo concluindo Pés-graduagio.

%+ 3 (trés) dos docentes da rede estadual possuem formagdo superior e 1(um)
cursando, desses 2 (dois) concluiram Pés-Graduagio.

»

% 6 (seis) dos docentes da rede particular possuem nivel superior completo, desses

”S%g?do Pés-
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% Os professores da Educagdo Infantil ao 5° Ano do Ensino Fundamental estdo
sempre recebendo formag@o continuada pela Equipe do PNAIC e Coordenagio Pedagégica;

% As dificuldades de aprendizagem do aluno s@o trabalhadas através do reforgo
escolar convencional que muito vem contribuindo no desenvolvimento da leitura e da escrita;

% Nos Anos Finais do Ensino Fundamental participamos das Olimpiadas de
Portugués e Matematica. No acompanhamento pedagogico nos planejamentos, orientamos aos
professores para construirem seus planejamentos tendo como base os Pardmetros Curriculares
Nacionais, os descritores de aprendizagem a fim de que as expectativas de aprendizagem
possam ser trabalhadas, e os aprendentes possam ver e participar dos contetidos que sdo
selecionados para cada série;

<+ Visando minimizar a Distor¢do Idade-Série, a rede municipal e a estadual vém
formando turmas da Educagéo de Jovens e Adultos, tanto na sede quanto na zona rural, bem
como o Programa Alumbrar.

% O Municipio tem aderido programas federais na perspectiva de oferecer melhor
educagdo e comodidade aos seus educandos tais como: Programa Mais Educagdo, Atleta na
Escola, Satde na Escola, Escola Sustentavel, Escola do Campo, Escola Acessivel;

% Através da elaboragdo do Plano de Ag¢des Articuladas — PAR (em 2007) e o PAC,
o municipio vem obtendo significativas conquistas no 4mbito educacional como: énibus e
micro-6nibus, mobilidrio escolar, 01 (uma) Quadra Coberta com vestidrio ( em construgéo)
01( uma) escola de 12 salas (em construgdo).

% As escolas estaduais também vém aderindo aos programas federais, bem como os
estaduais e que sdo desenvolvidos nas mesmas.

¢ O municipio possui um Plano de Cargos Carreira e Remunerag¢des, mas o0 mesmo
jé necessita de reformulacéo.

3.2 - IDEB da Rede Municipal e Estadual de Ibiara.

42
série
/5°
ano
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Municipi 2005 200 200 201 201 200 200 201 201 201 201 201 202
ot ¢ 4% 8%l y¥L g% 48| 3% x¢ | 9&: g | 49

IBIARA 3.2 3.7 3.9 3.3 3.6 4.0 43 4.6 4.9 52 5.5

Fonte:http://ideb.inep.gov.br/

Ao observarmos a tabela vemos que o IDEB do municipio ainda nio evoluiu nos
Anos Iniciais e finais do ensino fundamental.

Para continuar a trajetéria em busca do alcance das metas para 2021 sera necessario:
implementar e/ou implantar projetos pedagégicos em todos os niveis; envolver mais a Equipe
Pedagégica da SME, professores e escola em geral no acompanhamento/desempenho dos
alunos, auxiliando-os no que for preciso ser reforgado; incentivar e apoiar os professores,
gestores a darem continuidade a sua formag@o continuada, bem como arranjar mecanismos de
valorizag@o do professores; envolver os pais e professores no desenvolvimento de agdes que
busquem melhorar os resultados em equipe; buscar parcerias com SEDUC, FNDE/MEC
p/melhorar a infraestrutura de todas as escolas; transformar mais escolas em escola de tempo
integral, onde terdo a oportunidade de desenvolver, também, politicas sociais de saude, esporte

e cultura que atendam aos alunos vulneraveis que chegam as nossas escolas.

3.3 - Taxa de escolarizacio da Educagfio Infantil de 2010 a 2013.

% Taxa de Escolarizagio
% Populagio de 0 a 3 anos | Populagio REDE MUNICIPAL
dedas Creche Pré-escola
anos
Matricula Matricula
2010 389 529 40 201
2011 388 529 37 334
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2012

389

329

47

366

2013

399

534

65

375

Fonte: SEDUC - 2015

Os indicadores Ibiarenses relativos a Educag@o Infantil, etapa da educag@o basica cuja

responsabilidade cabe aos municipios (CF, Art. 221 ¢ LDB, Art. 11), registram de 2.010 a

2.013, altas taxas de escolaridade bruta, no intervalo 0 a 3 anos. Esses dados motivam muitas

preocupagdes, pois reafirmam altos indices de criangas fora da escola, nesse periodo; os quais

apresentam intima relagdo com a caréncia de oferta nesse nivel de ensino. Sendo assim, é de

extrema necessidade um estimulo a criag@o e expansdo de vagas em creches e uma melhoria

na qualidade dos atendimentos.

No caso da populagdo de 04 e 05 anos, a taxa de escolarizagdo indica uma menor

despropor¢@o, e explicam a importancia da oferta de mais escolas para atender essa faixa

etaria. E importante lembrar, todavia, que nfio se deve acomodar com esses dados, mas estar

sempre buscando estratégias para poder aumentar, anualmente, essa oferta, tendo como foco

principal a qualidade da mesma.

3.4 - Populagiio de 6 a 14 anos e matricula do Ensino Fundamental total de 6 a 14 anos -

2010 a 2013.
ANO POPULACAO MATRICULA
Total 6al4
2010 2.109 1.372 1.855
2011 2.107 1.284 792
2012 2.104 1.906 513
2013 2.140 1.654 427

Fonte: SEDUC/PB

Percebe-se, que o numero de matriculas de 6 a 14 anos, apresentou um decréscimo

nessa faixa etdria. A taxa de escolarizagdo liquida demonstrou valores fortemente

considerdveis, os quais estdo atrelados a situagdes climaticas

ia?‘ns), dentre outras
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situagdes que tem levado ao éxodo em diferentes localidades do municipio e a migragdo das

familias para outras, cidades e /ou estado, porém ainda h4 criangas fora da escola.

3.5- Matricula do Municipio de Ibiara — 2014 a 2015.

ANO MATRICULA TOTAL
2014 1.447
2015 1.463

Fonte: SEDUC/

E notavel a presenca de decréscimos significativos na distribui¢do de matriculas nos
anos de 2.014 e 2015. Este acréscimo pode ser relacionado a existéncia de Programas da
Educagéo de Jovens e Adultos que estimulou o ingresso dos alunos fora de faixa, procurando
corrigir a distorg¢do idade/série, fator esse que foi atribuido a conclusdo do curso dos alunos
que ingressaram nessa modalidade de ensino, concluindo o ensino fundamental e/ou médio em

periodo reduzido.

3.6 — Movimento e rendimento do Ensino Fundamental no Municipio de Ibiara- 2013 a
2014.

3.7 — Movimento e rendimento do Ensino Médio do Municipio du;j Ibiar,

k——M

APROVACAO | ABANDONO | REPROVACAO
ANO (%) (%) (%)
2013 93,4 1,8 48
2014 92,7 1,7 6.1

Fonte: SEDUC

MOVIMENTO E RENDIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL NO MUNICIPIO DE

2015.

Ibiara

2011 a
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APROVACAO | ABANDONO | REPROVACAO
ANO (%) (%) (%)
2013 89.3 6.4 4.4
2014 99.6 9.0 0.4

Fonte: SEDUC

A tabela apresenta situagdes muito complexas e que precisam ser fortemente
refletidas por aqueles que compdem a comunidade escolar local. Todos os protagonistas da
educacdo terdo que agir decisivamente neste contexto, visto que os indices de abandono e
reprovagdo ainda estdo bastante expressivos, os quais precisam ser reduzidos, com qualidade
na aprendizagem.

E sabido que a estiagem presente em alguns desses anos provocou a migragdo de
inumeras familias no dmbito do municipio, bem como a migragdo de familias para os grandes
centros, aliada a falta de perspectiva para dar continuidade aos estudos, a fragil assiduidade
dos alunos, a falta de participagdio da familia na escola e no apoio ao estudo dos filhos, a
caréncia de aprendizagem significativa na pré-escola, falta de um acompanhamento
pedagdgico estruturado, o despreparo e a resisténcia de alguns educadores sobre a nova légica
da avaliagdo sdo fatores que contribuiram decisivamente para o diagndstico desses dados.

Resta, portanto, o desafio e a certeza de lutar para a reversdo desse quadro, o que

implica no desenvolvimento do povo, de uma municipalidade, de um estado, de um pais.

3.8 - Distor¢do Idade-Série no Municipio de Ibiara - 2013 a 2014
ANO DISTORCAO
%
2013 25%
2014 13%

Fonte: Ficha de Matricula — SEDUC/

Como se pode observar, houve uma considerével redugdo da distorgio idade-série, ao
longo do periodo de 2.013 a 2.014. A minimizagdo desse problema resultou da implementagio

de politicas corretivas, como a Corre¢do de Fluxo (Instituto Airton Sena/FNDE/MEC) e
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Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, entretanto é importante salientar que ainda sio altos os

numeros de estudantes que ndo frequentam a série adequada a sua idade.

3.9- Matricula da EJA do Municipio de Ibiara - 2013 A 2014.

ANO MATRICULA TOTAL
2013 238
2014 319

Fonte: Censo Escolar

Mesmo sabendo que € notével a redugdio do analfabetismo juvenil e adulto no Brasil e
na Paraiba, os indices ainda sdo bastante alarmantes de acordo com Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas — IBGE, Censo 2010.

No municipio de Ibiara o contingente de pessoas que ndo sabem ler ou escrever é
deveras significativo, visto que, de acordo com o Censo IBGE do ano 2010 a taxa de
analfabetismo entre jovens e adultos do municipio é alarmante ainda.

Com base nesta realidade, o municipio vem promovendo ag¢des Inter setoriais
desenvolvidas de forma articulada com a SEDUC e MEC, visando a redugdo desta taxa,

ofertando a EJA de 1°, 2° e 3° segmento e o Programa Brasil Alfabetizado - PBA.

3.10 - Nuimero de Escolas do Municipio de Ibiara - 2011 A 2015.

ANO TOTAL DE ESCOLA
2010 17
2011 16
2012 15
2013 14
2014 13
2015 11

Fonte: SEDUC - 2015
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E perceptivel, na tabela acima, que houve, uma diminuigdo no nimero de escolas,
essa diferenga, € pertinente a redugfo do niimero de alunos do campo bem como a migragdo
das familias.

Atualmente, contamos com 06 escolas municipais, 04 estaduais, dessas, uma do , 01
(uma) privada e Ol(uma) Creche estrutura pertencente ao Estado e inadequada para o

funcionamento.
3.11 - Nimero de Alunos da Rede Particular - 2010 A 2015.
A Escola Colégio Batista de Ibiara como coordenagido Erivoneide Pedro da Silva

modalidade da Educagdo Infantil e Fundamental. Atualmente funciona, nio sé com a

Educagéo Infantil, mas até o 5° Ano; na mesma ha 08 (oito ) profissionais.

ANO TOTAL DE ALUNOS
2014 67
2015 62

Fonte: Dados da Sec. Escolar da referida escola.

3.12 - Nimero de Professores do Municipio de Ibiara-2014 a 2015.

ANO TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
PROFESSORES PROFESSORES REDE | PROFESSORES
REDE MUNICIPAL ESTADUAL REDE
PRIVADA
2014 48 40 09
2015 47 39 08

Fonte: Site SEDUC

NUMERO DE PROFESSORES DO MUNICIPIO DE IBIARA .

-
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Pode-se verificar que numero de professores é relativo e ndo houve acréscimo

significativo.

3.13 — Escolaridades dos Professores da Rede Municipal, Estadual e Particular (2015).

MUNICIPAL ESTADUAL PARTICULAR
(Efetivos) (Efetivos e contratados) (Contratados)
NIVEL | NIVEL SUP POS-GRAD MEST GRAD | POS-GRAD MEST GRADUADO | POS-
MEDIO RADO Ky GRAD
Grad | Habil | Concl | Curs | Curs concl | Concl | Curs | Curs Con | Cur | Concl
uado s uido | ando | ando uldo | uido ando | ando clui | san uido
do do
03 44 44 19 12 01 39 18 04 0 06 02 03

D900V 02002000200200200200000%2CED2XO00P%0022300090%09090 000D

Fontes: SME, Sec. das Esc/Estaduais e Privada.

ESCOLARIDADES DOS PROFESSORES DA REDE
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3.14 — Fontes/Recursos Financeiros, 2011 A 2015 Ibiara-PB

% Fundo de Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizag#o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;
% Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE;
¢ Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;
¢ Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD;
¢+ Programa Nacional de Transporte Escolar —- PNATE;
% Programa Nacional de Alimentagio Escolar — PNAE;
% Provenientes de Convénios firmados com os Governos Estadual e
Federal e Organizagdes Ndo-Governamentais;

L/

<+ Outros

3.15 — Educacio Especial

Nos ultimos anos, o Ministério da Educagio — MEC vem tentando mudar o
tratamento dado aos alunos especiais no ensino basico. Antes, havia escolas especiais para
esses alunos, tratando-os de forma isolada. Agora, existem adaptagdes curriculares, diretrizes
e norteadores, estipuladas pelo MEC, que integram os Pardmetros Curriculares Nacionais e
tém como meta a inclusdo social e a integragdo destes alunos em escolas regulares.

A principio, as escolas estaduais e municipais viram a medida como uma negativa
imposi¢do. Nos dias atuais, apesar de ainda existir de certo modo uma resisténcia, a qual esta
atrelada, prioritariamente, a falta de preparo da maioria dos educadores para desenvolver um
trabalho de qualidade com essa modalidade de ensino, pode-se afirmar que a escola esta
menos resistente e que estd procurando fazer valer o direito que a Constituigdo Federal
assegurou aos alunos com deficiéncia.

O Municipio de Ibiara ainda possui varias limitagdes para fazer valer o direito
apresentado pela Constituigdo Federal as pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Com a implantagio das Salas
Multifuncionais, politica do Governo Federal, onde oferta do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, prestado de forma complementar ou suplementar a esses estudantes
matriculados em classes comuns do ensino regular, assegurando-lhes condi¢des de acesso,

participagdo e aprendizagem, percebemos avangos significativos, mas ainda deixando muito a

erativos,

desejar, tanto por insuficiéncia de recursos e politicas publicas dos demai
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uma vez que a maioria das estruturas fisicas das escolas ¢ inadequadas, como também,
recursos humanos sem formagdes adequadas.

O AEE € um servigo da educagdo especial e deve ser parte integrante do projeto
pedagdgico da escola comum. Ele é oferta obrigatéria dos sistemas de ensino, todavia,
participam do AEE os alunos que dele necessitam como, por exemplo, alunos com
deficiéncia, para que aprendam a utilizar materiais, equipamentos, sistemas e c6digos que

proporcionam acesso, autonomia, independéncia e participagéo.

Atualmente os alunos que s@o atendidos na sala de recursos multifuncionais sdo nas
estruturas da Escola Municipal Professora Ceci Badii de Sousa. No entanto, pela demanda
existente no municipio, se faz necessario investimento de recursos pedagdgicos para os
profissionais e a adequago fisica nas instituigdes escolares para de fato atender a clientela nos
seus direitos de acordo com a legislagdo. Sendo que o municipio recebeu recursos financeiros

e pedagdgicos para a Acessibilidade.

Porém, € necessaria uma atengdo maior e com mais qualidade. Nesse sentido, é

imprescindivel a luta e a conquista de diversos objetivos, os quais estdo expostos a seguir.

ALUNOS MATRICULADOS NO AEE

ANO TOTAL DE ALUNOS/AEE

2012 36
2013 24
2014 31
2015 31

Fonte: Ficha de Matricula das Escolas

3.16 — Educacio Integral/Programa Mais Educacio

“O Programa Mais Educagdo, instituido pela Portaria Interministerial n° 17/2007 e
regulamentado pelo Decreto 7.083/10, constitui-se como estratégia do Ministério da Educagio
para induzir a ampliagdo da jornada escolar e a organizagdo curricular na perspectiva da
Educacdo Integral™.

“As escolas das redes publicas de ensino estaduais, municipais e do Distrito Federal

fazem a adesdo ao Programa e, de acordo com o projeto educativo
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desenvolver atividades nos macrocampos de acompanhamento pedagdgico; educagdo
ambiental; esporte e lazer; orientagdo de estudo e leitura, capoeira, instrumentos de cordas,
Orientagdo cultural; promog@o da saude; instrumentos de cordas, horta escolar.

O Programa Mais Educagéo trouxe para nossas escolas, ndo sé, uma nova proposta
pedagogica, mas incentivo para que os alunos tenham maior oportunidade de crescimento
tanto intelectual como moral e social.

Das sete escolas que atendem o Ensino Fundamental em nosso Municipio, cinco
aderiram ao Programa. As demais encontram dificuldades para fazer a adesdo, bem como
ainda ndo se enquadram dentro das diretrizes do Programa, principalmente por ndo dispor de
espago fisico. Isso ndo quer dizer que as escolas que aderiram ndo enfrentam dificuldades,
mas essas ndo impedem que as atividades sejam desenvolvidas, apesar de que necessitam de

melhorias e/ou adequagdes para o bom desenvolvimento das atividades propostas.

v Matricula da Educagio Integral/Programa Mais Educacio (2012 a 2015).

ANO | TOTAL DE ALUNOS ESCOLA
2
‘1' o E.M.E.LF.PROFESSORA CECI BADU DE SOUSA
3 7
276 E.M.E.LF. PROFESSORA CECI BADU DE SOUSA
2 97 E.M.E.LF. PROFESSORA ALICE LEITE
0 150 E.E.E.F. FRANCA LEITE
; 43 E.E.OLIVINA CARNEIRO DA CUNHA
* 72 E.E. DE IBIARINHA
2 297 E.M.E.LF.PROFESSORA CECI BADU DE SOUSA
0 100 E.M.E.LF. PROFESSORA ALICE LEITE
; 157 E.E.E.F. FRANCA LEITE
43 E.E.OLIVINA CARNEIRO DA CUNHA
79 E.E. DE IBIARINHA

/4 /

Fonte: Ficha de Matricula das escolas
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3.17 — Transporte Escolar

A implantagdo do Programa Nacional do Transporte Escolar — PNATE objetivou
sobremaneira viabilizar o ingresso e o acesso dos alunos a escola, com énfase para os
residentes na zona rural.

Transporte de alunos deve ser sempre prioridade na gestdo de um governo, e nio é
diferente nessa gestdo “Governando com o Povo” (2013 — 2016). O municipio de Ibiara
enfrenta inumeras dificuldades quanto ao transporte escolar. Atualmente contamos com uma
frota de 05 transportes proprios: 03 (trés) 6nibus , 02 (dois) micro-6nibus, sendo dois deles
acessivel para cadeirantes. Contamos atualmente com . Como vemos, temos diversos veiculos
adaptados para o transporte de alunos, como ndo € possivel atender todas as rotas ainda temos
transportes locados para sanar os itinerdrios que ndo ha possibilidade de acesso por falta de
transporte proprio.

Apesar dos esforgos permanentes por parte do gestor municipal para expandir e
manter a frota em boas condi¢des de funcionamento, enfrentamos inimeras dificuldades com
as estradas vicinais do Municipio, em sua maioria, na maior parte do ano, dificultam o trafego,
limitando a manutengéo e o estado de conservagdo de tais veiculos, visto que os mesmos
quebram com relativa constdncia e a manutengdo dos mesmos depende de investimento
financeiro.

Vale salientar que ainda temos muito a conquistar, para que possamos atender toda a
clientela estudantil do nosso municipio com transporte adequado, oferecendo seguranga no
trajeto casa/escola/casa. Pelo fato de possuirmos uma grande extenséo territorial, (244 km?),
com demanda populacional nos variados recantos geograficos do municipio, o que leva
familias a residirem distantes das escolas, necessitando assim deslocarem-se com seguranga,
dessa forma colaborando para frequéncia e aprendizagem permanente.

Para que venhamos atender a todos, precisamos que o nimero de transportes (de)
liberados seja ampliado, no sentido de podermos alcangar a todas as familias e escolas,
minimizando as dificuldades de acesso.

Sabemos que “o Programa Caminho da Escola compreende a aquisi¢do, de veiculos
padronizados para o transporte escolar. O servigo, apontado, dentre outros objetivos, como
fundamental para o acesso e a permanéncia dos estudantes nas escolas publicas da educagio
basica, reduzindo a evasdo escolar, em observancia as metas do Plano de Agdes Articuladas

(PAR), serve para deslocar o aluno de sua residéncia ou local especi previamente

acordado até a institui¢do de ensino”.
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No entanto, na tltima revisdo do Plano de A¢des Articuladas — PAR do municipio,
inserimos mais Onibus escolares, pois os gastos com rotas de transporte de alunos sdo

altissimos.

Como observamos , o municipio de Ibiara, por possuir uma vasta extensdo territorial,

¢ penalizado com essa realidade.

Portanto, se faz necessario um novo olhar quanto as politicas de libera¢io de veiculos
escolares para os municipios, como levar em conta a extensdo territorial, pois muitos
transportes escolares, a maioria deles, desviam da sua rota normal, de no minimo dois km para
pegar apenas um aluno, para que o mesmo néo fique sem estudar.

Os recursos destinados ao transporte dos alunos do Ensino Médio sdo oriundos de um
Conveénio entre os Governos do Municipio e do Estado da Paraiba. Para o transporte dos
demais alunos, os recursos sdo provenientes do FNDE, através do PNATE e recursos do
FUNDERB (cota 40%).

v ROTAS ESCOLAR DO MUNICiPIO DE
Ibiara-2015

D
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ALUNOS TRANSPOR-
LOCAL DE ORIGEM DISTANCIA EM KM
TADOS
Povoado de Vdrzea Redonda 06 41
Sitio Riacho do Porco 09 02
Sitio Malhada 06 09
Sitio Piancozinho 05 01
Sitio Cajazeiras 10 04
Sitio Sipuada 06 14
Sitio Varjota 05 01
Sitio Fartura 10 12
Sitio Olho D’Agua da Laje 07 11
Sitio Barriguda 09 01
Sitio Cosma 04 11
Sitio Caracol 04 05
Sitio Ze Bento 03 02
Sitio Lagoa Seca 05 21
Sitio Barra de Cabacas 11 05
Sitio Fuba 12 03
Sitio Presidio 04 02
REDE Sitio Fartura 10 24
MUNICIPAL Sitio Quebra joelho 09 12
ESTADUAL
Vila cachoeirinha 11 39
Sitio Alves 03 08
Vila Vazante 13 33
Sitio Piranhas 06 12
Sitio Monte Cristo 04 03
Sitio Quintiliano 03 06
Sitio Intans 10 08
Sitio Mandacaru 07 04
Sitio Cosma 04 13
Sitio Zé Bento 03 05
Sitio Lagoa Seca 05 19
Sitio cavalo Morto 04 03
Sitio Boa Sorte 14 01
Sitio Sdo Bento 06 01
Sitio Mulungu 04 06
Sitio Cabaceiras 08 04
Sitio santa Maria 02 01
Sitio Lajes 06 04
Sitio Cruizinha 06 02
Sitio Gatos 04 01
Sitio Araras 10 01
39
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3.18 - METAS E ESTRATEGIAS

META 1-EDUCACAO INFANTIL
Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos
de idade e ampliar a oferta de Educac¢iio Infantil em creches de forma a atender, no

minimo, 35% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

- Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido e o Estado, metas de expansdo da
rede publica de Educagdo Infantil segundo padrdio nacional de qualidade, considerando as

peculiaridades locais;

- Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a diferenga entre as
taxas de frequéncia a Educagdo Infantil das criangas de até 3 anos oriundas do quinto de renda

familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo:

- Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até 3 anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

- Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos

para defini¢do de mecanismos de consulta piblica da demanda das familias por creches;

. Buscar parcerias com Estado e Unido para construir, ampliar e manter as escolas
municipais, respeitando as normas de acessibilidade de construgdo e reestruturagdo, como
também, de aquisi¢do de equipamentos, visando & expansdo e a melhoria da rede fisica das

escolas publicas de Educagdo Infantil;

- Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagdo da Educagdo Infantil, a
ser realizada a cada dois anos, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir

a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os rec

situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevant
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- Promover a formagdo inicial e continuada dos profissionais da Educagdo Infantil,

garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao superior;

- Estimular a articulagdo entre a poés-graduagdo, ntcleos de pesquisa e cursos de
formagdo para profissionais da Educag@o, de modo a garantir a elaboragio de curriculos e
propostas pedagégicas capazes de incorporar os avangos de pesquisas ligadas aos processos
de ensino e de aprendizagem e teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0 a 5

anos;

- Priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

- Implementar, em cardter complementar, programas de orientago e apoio as familias,
por meio da articulagdo das dreas da Educagdio, Saide e Assisténcia Social, com foco no

desenvolvimento integral das criangas de até 3 anos de idade:

- Preservar as especificidades da Educagfo Infantil na organizagio das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 a 5 anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao

ingresso do aluno de 6 anos de idade no Ensino Fundamental;

- Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na Educagdo Infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e

prote¢do a infancia;

- Logo que haja estruturagdo fisicas de creches, promover a busca ativa de criangas em
idade correspondente a Educagdo Infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia

social, saide e protegdo a infincja, o direito de opgdo da familia em relagdo as

criangas de até 3 anos;
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- O Municipio, com a colaboragdo da Unido e do Estado, realizara e publicard, a cada
ano, levantamento da demanda manifesta por educagéo infantil em creches e pré-escolas,

como forma de planejar e verificar o atendimento;

- Estimular o acesso a Educagéo Infantil em tempo integral, para criangas de 0 a 5 anos,

conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil.

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL
Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacio de 6 a 14 anos e
garantir que pelo menos 60 % dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,

até o ultimo ano de vigéncia deste PME,

ESTRATEGIAS

. Realizar parcerias com as Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social, para
colocar em prética, com eficiéncia o acompanhamento individualizado, com intervengdo
através de profissionais como: Psicopedagogo, Psicologo, Assistente Social, Terapeuta,

Psiquiatra, Fonoaudidélogo, dentre outros;

- O Municipio em articulagdo com o Estado e Unifo, deveré até o final do 2° (segundo)
ano de vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educago,
precedida de consulta publica municipal, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

B Realizar anualmente a busca ativa em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e de protegdo a infincia, adolescente e juventude, o mapeamento da populagio

escolarizavel que se encontra fora da escola;

- Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organiza¢do do tempo e das atividades didaticas entre a escola € o ambiente comunitario,

considerando as especificidades da Educag@o Especial, das escolas do campo;

- Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organiza¢do flexivel do trabalho

pedagogico, incluindo adequagdo do calendério escolar de acordo com a realidade local,

identidade cultural e com as condigdes climéticas da regido;
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- Promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢io dos alunos dentro e fora
dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagio e difusdo

cultural;

- Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades

escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

- Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, nas proprias comunidades, caso haja demanda suficiente para o

funcionamento minimo de uma turma;

- Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental para atender aos

filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

- Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a

habilidades, inclusive mediante certames e concursos publicos;

- Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional didatico especifico, a formagdo continuada de

professores e a articulagiio com institui¢des académicas, esportivas e culturais.

META 3 - ENSINO MEDIO

Colaborar com a universalizagio, até 2016, no atendimento escolar para toda a
populagiio de 15 a 17 anos e bem como com a elevagio, até o final do periodo de7vigé cia

deste PNE, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 45%.
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ESTRATEGIAS
- Inteirar-se da implantagdo dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que

configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio:

- Buscar parcerias com o Estado, Unido e Entidades, objetivando a ampliagdo da pratica

desportiva, integrada ao curriculo escolar;

- Contribuir com as escolas estaduais para a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do contetido curricular do ensino
médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema de Avaliagio da Educagio Basica — SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas
publicas para a Educagdo Bésica, de avaliagdo certificadora, possibilitando aferigio de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avalia¢do

classificatéria, como critério de acesso a Educagdo superior;

- Buscar parceria junto aos érgéos governamentais (Federal e Estadual) para a construgdo de
uma escola profissionalizante para que o municipio possa ofertar matriculas gratuitas de
ensino meédio integrado a Educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das

populagdes do campo e das pessoas com deficiéncia;

- Estruturar e fortalecer em parceria com as escolas estaduais o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias, préticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaborag@o com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude

e protegdo a adolescéncia e juventude;

- Promover a busca ativa da populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em

articulagdo com os servigos de assisténcia social, saude e de rote?z“ié/a adolescéncia e a

juventude;
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- Fomentar programas de educagdo e de cultura para a populagdo urbana e do campo de
Jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificago
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo

escolar;

- Desenvolver, em parceria com a 7* Geréncia e escolas estaduais, formas alternativas de
oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de

profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

- Implementar, em parceria com a 7* Geréncia e escolas estaduais, politicas de prevengéo a
evasdo motivada por preconceito e discriminag@o racial, por orientagdo sexual ou identidade

de género, criando rede de proteg@o contra formas associadas de exclusio;

- Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

META 4 - INCLUSAO
Universalizar, para a populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfio, 0 acesso a educagio bésica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servicos especializados, piblicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

- Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar
a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, observado o que dispde a Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo

nacional;

- Aderir aos Programas Federais para implantar, ao longo deste PME, Salas de Recursos
Multifuncionais, bem como, acompanhar, mensalmente, com apoio pedagégico da Secretaria
tendi

Municipal de Educagdo os (as) professores (as) que atuam no ento Educacional

Especializado - AEE nas escolas urbanas e do ¢
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- Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, matriculados na rede puiblica de
educagdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagfio, ouvidos a familia

e o aluno;

- Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituigdes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificagdo dos(as) alunos(as) com altas habilidades ou superdotagio;

- Buscar parcerias com SEDUC e MEC para ofertar a Educagdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais (libras) como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua
portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e deficientes auditivos de 0 a 17 anos, em
escolas e classes bilingues inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengido Sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

- Ampliar a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegagdo de deficiéncia promovida a articulagdo pedagégica entre o ensino regular e o

atendimento educacional especializado;

- Fortalecer o0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos(as)
alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo beneficidrios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os o6rgdos publicos de assisténcia social, satide e prote¢io a infincia, a

adolescéncia e a juventude;

- Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas & promogéo do ensino e
da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;
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- Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas Inter setoriais que atendam as especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

- Promover a articulagdo Inter setorial entre orgdos e politicas publicas de satde,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagio de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior a faixa etdria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengio

integral ao longo da vida;

- Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educag¢fio para atender 4 demanda
do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as)
e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,

prioritariamente surdos, e professores bilingues;

- Promover parcerias com institui¢des comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de

ensino;

- Promover parcerias com institui¢des comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formagdo
continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participa¢do e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio

matriculados na rede publica de ensino;

- Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder piiblico, a fim de favorecer a participagio

familias e da sociedade na construg@o do sistema educacional inclusivo;
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- Ofertar condigdes de deslocamento para professores (as) participarem de capacitagdes
em outros municipios ofertados pelo Estado, Unido e outras Instituicdes Publicas e

Particulares nas tematicas da Educag¢io Inclusiva.

META 5 - ALFABETIZACAO INFANTIL

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

. Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e
valorizag@o dos professores alfabetizadores e apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a

alfabetizagdo plena de todas as criangas;

- Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periédicos e especificos para aferir a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular o sistema de ensino e as
escolas a criar os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino

fundamental;

- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagégicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua

efetividade;

- Apoiar a alfabetizag@o de criangas do campo e de populagdes itinerantes, com praticas
didaticas especificas, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso
da lingua materna pelas comunidades;

- Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores para a
alfabetizag@o de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pés-graduagdo stri

/

sensu e agdes de formagdo continuada de professores para a alfabetizagdo;
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museus, teatros, cinemas e planetarios;

- Intensificar o apoio 2 alfabetizagiio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades e também as limitagdes, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas,

sem estabelecimento de terminalidade temporal através de profissionais da drea.

- A essencialidade da diminui¢do do ntimero de alunos por turma;
- Permanéncia das agdes de apoio pedagdgico;

- Formagdo pedagégica e novas tecnologias;

- Formag&o continuada com TIC’s para os professores;

- Recursos tecnolégicos diretamente para o professor;

- Formagao continuada para os professores trabalhar com os alunos especiais;

META 6 - EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer Educagio em tempo integral de forma a atender, pelo menos 50 % das escolas
publicas.

ESTRATEGIAS

Ampliar, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagédgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos(as) na
escola, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a
ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma tnica escola:

- Instituir, em regime de colaboragio, programa de constru¢do de escolas com padrio
arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e

esportivos, e equipamentos piblicos como ce

itarios, bibliotecas, pragas, parques,
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- Buscar parcerias entre entidades privadas e a rede publica de ensino, visando aumentar
0 percentual de alunos matriculados nas escolas da rede publica de Educagio Basica em

tempo integral;

- Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos das escolas da

rede publica de Educagéo Bésica, de forma concomitante e em articulag@o com a rede publica

de ensino;

B Atender as escolas do campo, na oferta de Educag@o em tempo integral, com base em

consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

- Garantir a Educa¢do em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, na faixa etéria de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em

instituigdes especializadas;

- Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,

direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

- Elaborar aulas mais atrativas para serem trabalhadas em tempo integral dando mais
énfase as atividades de leitura e escrita, ndo deixando também, de inserir as tematicas

interdisciplinar.

Adequagdo das escolas existentes quanto aos espagos essenciais para a permanéncia do
aluno como vestiarios, dormitérios, refeitdrios, espagos esportivos, de danga, hidroginastica e
profissionais com formagdo especifica para essas atividades.

- Construgdo de novos espagos para atender a demanda de alunos no periodo integral
com modalidades esportivas diferenciadas, aulas de teatro e cinema;

- Criar centros de pesquisa e uma biblioteca virtual gerida por profissionais

qualificados;

- Instituir nas escolas do municipio salas de AEE com Assistentes Sociais, Psicél

71

Pedagogos pertencentes ao quadro da propria Secretaria de Educago.
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META 7 - QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB

Fomentar a qualidade da educacio bisica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para

o Ideb: 4,8 nos anos iniciais do ensino fundamental; 4,9 nos anos finais do ensino

fundamental; 4,8 no ensino médio.

ESTRATEGIAS

- Assegurar que, até o final da vigéncia deste PME, pelo menos 60% dos alunos do
Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 40%, pelo

menos, o nivel desejavel;

- Elaborar e implantar processo continuo de autoavaliag@o das escolas de Educagdo
Basica, por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagdo diagnéstica que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos profissionais da

Educagéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

- Formalizar e executar o plano de agdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a Educagdo Basica publica, buscando parceria com Estado e
Unido, para desenvolver as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a4 melhoria da
gestdo educacional, a formagéo de professores e profissionais de Servigos e apoio escolar, a

ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expansdo da

infraestrutura fisica da rede escolar municipal;

- Implementar politicas da rede e sistema de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem e reduzindg pela met -
deste PME;

/ . s - .
» até o ultimo ano de vigéncia
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- Buscar parcerias com a Estado e Unido para garantir transporte gratuito para todos os
estudantes da Educagéio do campo na faixa etéria da Educagdo escolar obrigatéria, mediante
renovagdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
(Inmetro), e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de

deslocamento a partir de cada situagdo local, considerando a densidade demografica;

- Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a

populagdo do campo considerando as especificidades locais:

- Buscar parceria com Estado e Unido para ampliar o acesso das escolas municipais a
rede mundial de computadores em banda larga promovendo a utilizagdo pedagdgica das

tecnologias da informagéo e da comunicago no processo de ensino aprendizagem;

- Aderir a programas que aprofunde as a¢des de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da Educagdo Basica, por meio de programas suplementares de material didatico-

escolar, transporte, alimentagfo e assisténcia a saude;

- Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o acesso a energia elétrica e
implementar o abastecimento de 4gua tratada, €sgotamento sanitirio e manejo dos residuos
solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

- Buscar parcerias com estado e Unidio, a fim de prover equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagio pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da Educagdo Basica, criando inclusive mecanismos para implementacio das

bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,

inclusive a internet;

- O municipio em regime de colaboragdo com Estado e Unido, no prazo de cinco anos

contados da publicagdo desta Lei, deverad adotar parametros minimos de qualidade dos

servicos da Educagdo Bésica, a serem utilizados como refer ra infraestrutura das
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escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para

ado¢do de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

- Buscar parceria com Estado e Unido para informatizar integralmente a gestdo das

escolas publicas e da Secretaria de Educagdo do Municipio;

- Garantir a intersetorialidade das politicas publicas de combates a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitagdo de educadores, favorecendo
a adogdo das providéncias adequadas que promovam a constru¢do da cultura de paz € um

ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

- Implementar politicas de inclusdo, acompanhamento e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de
rua, assegurando os principios da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e

do Adolescente;

- Garantir os contetidos da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos curriculos e
a¢des educacionais, nos termos da Lei n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n.® 11.645,
de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foéruns de educagdo para a

diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e com a sociedade civil;

- Consolidar a educagdo escolar no campo, de populagdes tradicionais, de populagdes
itinerantes, respeitando a articulag@o entre os ambientes escolares e comunitérios, garantindo
o desenvolvimento sustentivel e preservagdo da identidade cultural; a participagdo da
comunidade na defini¢io do modelo de organizagdo pedagogica e de gestdo das instituigdes,
considerando as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a
reestruturagio e a aquisi¢do de equipamentos; a oferta de programa para a formagéo inicial e

continuada de profissionais da Educag@o e o atendimento em Educagdo Especial;

- Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a Educagdo formal com
experiéncias de Educagdo popular e cidadd, com os propésitos de que a Educagdo seja

assumida como responsabilidade de todos e de ampli trole social sobre o cumprimento

das politicas publicas educacionais;
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. Promover a articulagdo dos programas da area da Educagdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condig@o para a

melhoria da qualidade educacional;

- Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgédos responsaveis pelas areas da saide e
da Educagéo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de Educagdo Basica por

meio de agdes de prevengdo, promogéo € atengdo a saude;

- Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevengao,
atengdo e atendimento a saide e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da

Educagdo, como condig¢do para a melhoria da qualidade educacional;

- Implantar com a colaborag@o técnica da 7° Geréncia, SEDUC e MEC, Sistema
Municipal de Avaliagdo da Educagdo Basica para orientar as praticas pedagogicas e
acompanhar o desempenho, habilidades e competéncias desenvolvidas no processo
ensino/aprendizagem objetivando elevar os indices de aprendizagem;

- Promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formagédo de leitores e a capacitagdo de professores, bibliotecérios e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

- Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB,
de modo a valorizar o mérito do corpo docente e discente, da diregdo e da comunidade

escolar.

META 8 - ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE
Elevar a escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos, de modo a concluir no
minimo o Ensino Fundamental, para as popula¢des do campo, de menor escolaridade no

Municipio e igualar a escolaridade média entre negros e nio negros declar

Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBG
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ESTRATEGIAS

- Aderir a programas estadual e federal visando desenvolver tecnologias para corregio de
fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperagdo e progressdo parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades

dos segmentos populacionais considerados;

- Implementar programas de Educag@o de Jovens e Adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associada a outras

estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo, apés a alfabetizagdo inicial;
- Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental;

- Realizar busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais

considerados, em parceria com as dreas de assisténcia social, saude e prote¢do & juventude.

-.Promover, em parceria com as édreas de saide e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, especificos para os segmentos populacionais
considerados, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na
rede publica regular de ensino;

- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as 4reas de assisténcia social, saude e protegdo
a juventude

- .Assegurar materiais didaticos especificos da EJA para Educagdo do Campo, bem
como a utilizagdo de metodologias e técnicas pedagdgicas apropriadas as necessidades e
especificidades da populag@o atendida;

- Assegurar a elaboragdo de uma proposta curricular especifica para a EJA na
Modalidade da Educagdo do Campo.

- . Estimular os jovens e adultos através de projetos que envolvam atividades de
valorizag@o da sua cultura; tendo em vista a realidade dos alunos.

- . Buscar parcerias com entidades no sentido de diagnosticar pessoas com idade entre

18 a 24 anos que estejam fora da escola, estimulando-os e promovendo, atividades que

/

propiciem o desenvolvimento cognitivo dos jovens e adultos.
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META 9 - ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS E ADULTOS
Elevar a taxa de alfabetizacio da populac¢io com 15 anos ou mais para 75% e reduzir

em 03% a taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

- Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo

tiveram acesso a Educagdo Basica na idade propria;

- Realizar diagndstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio
incompletos, a fim de identificar a demanda ativa por vagas na Educac¢io de Jovens e Adultos,
em parcerias com as areas da Assisténcia Social, Satide e Protegdo a Juventude;

- Implementar agdes de alfabetizag@o de Jovens e Adultos com garantia de continuidade

da escolarizagdo basica;

- Buscar parceria com Estado e Unido, cujo objetivo seja criar beneficios adicionais de
incentivo, junto ao programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que

frequentarem e concluirem cursos de alfabetizagao;

- Buscar parcerias para implantar e executar agdes de atendimento ao estudante da
Educagdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentago e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos,

em articulagdo com a éarea da saude;

- Assegurar a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos, nas etapas de Ensino
Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formagdo especifica dos professores e demais profissionais na implementa¢io

de diretrizes nacionais em regime de colaborag¢do com o Estado;

- Oferecer apoio técnico a projetos inovadores na Educagdo de Jovens e Adultos que

visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades espegificag/desses alunos;
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- Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibiliza¢do da jornada de
trabalho dos empregados com a oferta das agdes de alfabetiza¢do e de Educagio de Jovens e
Adultos; - Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promogéo de politicas de minimizag#@o do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas
de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos € a inclusdo

dos temas do envelhecimento nas escolas.

- Assegurar a oferta gratuita de Educagdo aos jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso aos processos de escolariza¢@o na idade propria;

- Colaborar com a Unido na realizagdo do diagnéstico dos jovens e adultos com Ensino
Fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagéo de
jovens e adultos;

- .Realizar parcerias com instituigdes governamentais e ndo governamentais, bem como
diversas entidades, garantindo o oferecimento de turmas em espagos urbanos, do campo, de
privagdo de liberdade, de medidas socioeducativa, e demais comunidades e em outros espagos
conforme a demanda;

- Ofertar os processos de alfabetizagdo respeitando a sua cultura, modo de vida, e suas
especificidades em termos de aprendizagem, com base em concepgdes inclusivas e equidade,
bem como articulando ao mundo do trabalho.

- .Garantir a oferta para os egressos do processo de alfabetizagdo, o acesso continuado
na educagdo bésica na modalidade de EJA, integrando a qualifica¢do profissional.

- . Implementar programas de educa¢do de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a
alfabetizagdo inicial.

- ..Colaborar com a Unido na execugdo de agdes de atendimento ao (3) estudante de

EJA, por meio de programas suplementares de transporte, alimentagado e satde;

META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
Buscar parcerias com Estado e Unido para implantacio de uma escola de nivel

fundamental e médio integrada para que o municipio possa ofertar, Pt;?*minimo, 02 %
/ / /f’
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(dois) das matriculas de educaciio de Jovens e Adultos, na forma integrada a educagio

profissional.

ESTRATEGIAS

- Manter parcerias com programa nacional de Educag@o de Jovens e Adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a estimular a

conclusdo da Educagéo Basica;

- Buscar parceria com ente federal e estadual a fim de criar a escola profissionalizante
no municipio que possa atender a demanda da educagdo de jovens e adultos em nivel

fundamental e médio profissionalizante;

- Fomentar a integragdo da Educag@o de Jovens e Adultos com a Educagéo profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da Educagdo de Jovens e
Adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo, inclusive na

modalidade de Educagdo a distancia;

- Buscar parceiros ofertando incentivo fiscal as empresas que contratarem jovens e

adultos com deficiéncia, garantindo o horario para continuidade dos seus estudos;

- .Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio de

jovens e adultos, ensinoy’) fundamental e médio, na forma integrada a educagédo

profissional.
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Buscar parcerias com Estado e Unido no sentido de implantar programa nacional de
reestruturagfio e aquisigdo de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas que atuam na Educagdo de jovens e adultos integrada a Educagdo

profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

- Estimular a diversifica¢do curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a
formagdo basica e a preparag@o para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos

¢ alunas;

- Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educagdo

de jovens e adultos articulada a Educag@o profissional;

- Buscar mecanismos com Estado e Unido para Institucionalizar Programa Nacional de
Assisténcia ao Estudante, compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagégico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a

conclusdo com éxito da Educagdo de jovens e adultos articulada & Educagéo profissional.

- .Contribuir com a Unido na manuten¢do do programa nacional de educagdo de jovens
e adultos, voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e a formagédo profissional inicial, de
forma a estimular a concluséo da educagdo basica;

- .Expandir as matriculas de modo a articular a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores com a educag@o profissional, visando elevar a escolarizagdo do trabalhador (a);
. Ofertar cursos de Educag@o Profissional, considerando as caracteristicas do publico da
educagio de jovens e adultos e as especificidades das populagdes itinerantes e do campo, das
comunidades indigenas, quilombolas e ciganas, inclusive na modalidade de educagdo a
distancia;

- .Fomentar a produgéio de materiais didaticos, bem como a utilizagdo de metodol;gi

técnicas pedagogicas apropriadas as necessidades e as especificidades da E
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- .Colaborar com a Unido na implantagdo do programa de reestruturagio e aquisi¢do
de equipamentos e laboratérios, gerando praticas integradas a multimidia;

- .Estimular a oferta de formagdo inicial e continuada para os docentes que atuam na
educacdo de jovens e adultos, articulada com a educagéo profissional;

- Realizar, a cada 2 anos, mapeamento da demanda social por EJA, identificando a
populag@o néo escolarizada ou com baixa escolaridade, com vistas a subsidiar o planejamento
de agdes e ordenar a oferta de vagas nas diversas modalidades da EJA;

- .Promover a articulagdo entre a Educagio de Jovens e Adultos com as politicas sociais
das é4reas da saude, da assisténcia social, da cultura, do desporto e do lazer, fortalecendo o
atendimento em rede;

- .Ofertar a EJA com garantia de reconhecimento das especificidades geracionais e/ou
etdrias, bem como das pessoas com deficiéncias, garantindo acesso e permanéncia deste
publico;

- Estimular a diversificagdo curricular da EJA, articulando a formagido bésica e a
preparagdo para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos

eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania;

META 11 - EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Buscar parcerias com Estado e Unifio para a construgio de uma Escola Técnica que
assegure o acesso dos alunos de nivel Fundamental e Médio, do Municipio, a Educa¢io

Profissional.
ESTRATEGIAS

- Colaborar com Estado e Unido para ofertar a Educagdo profissional técnica de nivel médio

nas redes publicas de ensino, mediante existéncia da Escola Técnica Profissionalizante no

- K// /]

/s
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Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento

publico.

- Criar programas de educagdo profissional e tecnoldgica, integrada aos diferentes
niveis e modalidades e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

-. Possibilitar o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, estabelecendo um
a educagdo profissional desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educagdo continuada.

- Oferecer uma educagéo de qualidade e que atenda tanto a rede de ensino de educagio
geral como de educagéo profissional.

- Elaborar uma proposta educacional que atenda aos trabalhadores, voltada para uma
educacgio profissional .

-. Aumentar a oferta da educagéo para os trabalhadores , garantindo sua qualidade ,
tendo por base os principios € a compreensdo de educagdo unitdria e universal,
destinada a superagdo da dualidade entre as culturas geral e técnica, garantindo o
dominio dos conhecimentos cientificos referentes as diferentes técnicas que
caracterizam o processo do trabalho produtivo na atualidade, e ndo apenas a formagdo
profissional stricto sensu.

- Propiciar uma formagao profissional ou técnica aos jovens e adultos, garantindo a
expansdo do numero de vagas e a gratuidade na oferta dos cursos em mais de

cinquenta por cento.

META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Garantir apoio a populagio universitiria que cursam o ensino superior nos polos locais
g b 4 3 /
e municipios circunvizinhos. /”W\,ﬁq
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ESTRATEGIAS

- Pleitear com os municipios vizinhos a criagdo de polos que ofertem o nivel superior, de

forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagao;

- Colaborar com Estado, Unido e outras Entidades Publicas ou Privadas para garantir
deslocamento e estadia dos universitarios nas cidades polos de modo a ampliar e interiorizar

0 acesso a graduacdo;

- Mapear a demanda e instigar a populagdo a ingressar nos cursos de graduagdes nas

Universidades Publicas presenciais e a distancia;

- Viabilizar com as universidades a oferta de vagas para estagiarios no municipio, como parte

da formag&o na educagdo superior;

- Apoiar universitarios em estudos e pesquisas que venham a ser desenvolvidos no municipio.

META 13 - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR
Colaborar com a meta nacional que visa elevar a qualidade da educacio superior pela
ampliacdo da atua¢do de mestres e doutores nas institui¢des de educagao superior do

corpo docente em efetivo exercicio.

ESTRATEGIAS
- Incentivar os profissionais da educagdo em efetivo exercicio em ingressarem em

programas do Estado e Unido que ofertem Cursos de Mestres e Doutores;

Aderir a programas estadual e federal que oferegam cursos de Mestres e Doutores aos

profissionais da educagdo em efetivo exercicio da rede municipal;

. Buscar parceria com municipios vizinhos para criagdo de Pélo, através de cong6cio,
* \

para sediar cursos de Mestrado e Doutorado. é
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META 14 - POS-GRADUACAO
Incentivar os profissionais da educacio a ingressarem em programas ofertados pelas
institui¢des de ensino superior que possam elevar gradualmente o nimero de matriculas

na poés-graduacio stricto sensu.

ESRTRATEGIAS

- Aderir programas advindos do Governo Estadual e Federal que financiem Poés-

Graduagdo stricto sensu aos profissionais da educagdo;

- Estimular a participagdo dos (as) educadores (as) nos cursos de pés-graduagio stricto
sensu, em particular aqueles ligados as 4reas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,

Informatica, Lingua Estrangeira e outros no campo das ciéncias;

- Aderir a programas do Estado e Unido que ofertem formagdo de mestres e doutores

aos profissionais efetivos da rede municipal de ensino;

- Apoiar os estudantes universitarios na realizagdo de pesquisa cientifica que visem
impactar positivamente na regido, valorizando a diversidade regional e a biodiversidade da
regido, bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para mitigagio dos efeitos da

seca e geragdo de emprego e renda na regido.

META 15 - FORMACAO DE PROFESSORES
Colaborar com a meta nacional divulgando politica nacional de formacio dos

profissionais da educaciio de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n°

9.394, de 20 de dezembro de 1996, que assegure a todos os professores e as r_qfe
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da educacdo bisica, formagio especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

- Realizar diagnéstico das necessidades de formag@o de profissionais da Educagdo

existente na rede municipal de ensino;

- Aderir programas especificos para formagdo de profissionais da Educagdio para as

escolas do campo e Educagdo especial;

- Aderir cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica na Educagio
superior, nas respectivas dreas de atuagdo, aos docentes, com formagdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em 4rea diversa da de atuagio docente, em

efetivo exercicio;

- Aderir a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior
destinados a formag@o, nas respectivas dreas de atuag@o, dos (as) profissionais da educagdo de
outros segmentos que ndo os do magistério;

- Apoiar politica nacional de formagdo continuada para os profissionais da Educacio de

outros segmentos que ndo os do magistério;

- Aderir a programa de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas municipais realizem estudos e aperfeigoamento nos paises que tenham

como idioma nativo as linguas que lecionem;

Estimular os professores das escolas do campo a ingressarem em licenciaturas da Educagdo

do Campo, apoiando assim, as escolas na lei de operalizagfo nas escolas do campo.

META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE ROFESSORES
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Colaborar na formagio dos professores em nivel de pés-graduag¢io da rede municipal de
ensino, visando atingir 50% e incentivar a todos os (as) profissionais da Educacio
Municipal a buscar formacdo continuada em sua drea de atua¢do, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

ESTRATEGIA
- Aderir a politica nacional de formagdo de professores da Educa¢do Basica em

Graduagdo e pos-graduagdo, considerando as dreas de atuagdo no magistério;

- Realizar adesdo de programas de composigdo de acervo de obras didéticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios e programa especifico de acesso a bens culturais,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de
Educagdo Bésica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da

investigacdo;

- Criar o Portal Eletronico Municipal para subsidiar a atuagdo dos professores da
Educagdo Bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos

suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

- Aderir a programas que ofertem bolsas de estudo para pos-graduagdo dos professores e

demais profissionais da Educagdo Basica;

- Aderir programas que fortalegam a formagao dos professores das escolas publicas de
Educagéo Basica, por meio da implementag@o das a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura
e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens

culturais pelo magistério publico.
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META 17 - VALORIZACAO DO PROFESSOR
Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal, a fim de equiparar o
rendimento médio dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final

da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS
- Constituir, por iniciativa do Municipio, até o final do primeiro ano de vigéncia deste
PME, férum permanente, com as diversas representa¢des da sociedade e dos trabalhadores da
educagdo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do salario dos

profissionais do magistério publico da educagdo basica;

- Adequar no ambito do Municipio, plano de carreira para os profissionais do magistério
da rede publica de Educagdo Basica observada os critérios estabelecidos na Lei do Piso n°
11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um unico estabelecimento escolar, conforme as peculiaridades do municipio

durante a vigéncia deste plano;

- Buscar a ampliagdo de assisténcia financeira especifica da Unido para implementagdo

de politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério.

META 18 - PLANO DE CARREIRA DOCENTE
Atualizar, no prazo de 02 anos, o plano de Cargos e Remunera¢des dos profissionais da
Educag¢io Bdsica, do sistema de ensino municipal, tomando como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.

206 da Constitui¢ao Federal.

ESTRATEGIAS
- Estruturar a rede publica de Educagdo Municipal de modo que, até o inicio do quinto

ano de vigéncia deste PME, 80% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos

profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivas

profissionais da / ﬂ
=\
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Educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em

exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

- Implantar, na rede publica de Educagdo Basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagio apos o estégio probatério e
oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento de estudos na érea de atuacdo do
professor, com destaque para os contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de

cada disciplina;

- Realizar, por iniciativa da Gestdo Municipal, de acordo com a caréncia, Concurso
Publico de admissdo de Profissionais da Educagdo Basica publica, se houver necessidade.

- Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagéio do Municipio, licengas
remuneradas e incentivas para qualifica¢do profissional, inclusive em nivel de pds-graduagio

stricto sensu;

- Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa da
Secretaria Municipal da Educagdo, em regime de colaborag@o, o censo dos (as) profissionais

da educagdo basica de outros segmentos que ndo os do magistério;

- Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de

cargos efetivos para essas escolas;

- Estimular a existéncia de comissGes permanentes de profissionais da educagdo

municipal, para subsidiar os oOrgdos compe na elaboragdo, reestruturagdo e

implementacdo dos planos de Carreir:
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META 19 - GESTAO DEMOCRATICA
Assegurar condi¢des, no prazo de 04 (quatro) anos, para a efetivacio da gestio
democritica da Educagiio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e 2

consulta piblica & comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas.

ESTRATEGIAS
. Aderir a legislagdo especifica que regulamente critérios técnicos de nomeagdo de
Diretor e respeitar a legislagdo nacional, nomeando diretores e diretoras de escola, com base
nos critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade

escolar;

- Aderir a programas de apoio a formagdo dos (as) conselheiros(as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagdo escolar, dos
conselhos regionais e de outros e aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados espago fisico adequado,
equipamentos € meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas a0 bom

desempenho de suas fungdes;

- Revitalizar o Forum Permanente de Educacdio, com o intuito de coordenar as

conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento e avaliagio deste PME;

- Estimular, em todas as redes de educagdo basica o fortalecimento das APMs e
constituir grémios estudantis, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo orgdnica com os conselhos

escolares, por meio das respectivas representagdes;

- Estimular a constitui¢do e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros, asse

condigdes de funcionamento auténomo;
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- Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da Educagdo, alunos e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagégico, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagéio dos pais na avaliagdo de

docentes e gestores escolares;

- Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira

nos estabelecimentos de ensino;

- Aderir ao programa de formagdo de diretores e gestores escolares, bem como a
participagéio na prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definigéo de critérios objetivos

para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesio;

- Estimular a participac@o e a consulta de profissionais da educagfo, alunos (as) e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagio de
docentes e gestores escolares;

- Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira

nos estabelecimentos de ensino.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
Investir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB
do Municipio na educacio municipal no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no

minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS
- Buscar a garantia de fontes de financiamento permanentes e sustentdveis junto ao
Estado e a Unido para todos os niveis, etapas ¢ modalidades de ensino da educagéo municipal,

com vistas a atender a demanda educacional a luz do padrdo de qualidade nacional;

- Buscar complementar o orgamento da Educagdo Municipal através de tribut

possam ser criados por iniciativa do Executivo e/ou Legislativo;
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- Buscar previsdo or¢gamentdria no ambito da educagéo para a introdugdo de Programas
e Projetos que contemple iniciativas do corpo discente, docente e sociedade civil nas

modalidades de ensino da educagdo municipal;

- Implantar agdes orgamentarias complementares visando o atendimento e/ou
desenvolvimento de programas, projetos através de iniciativas compartilhadas pela parceria
pubico/privada, onde possa haver compensagdo tributaria as iniciativas privadas que

praticarem, neste ato, responsabilidade social.

- Buscar parcerias para melhorar a educag@o basica do municipio.

-Ampliar os portais de transparéncia e incentivar a populagdo a conhecer os recursos
destinados a educagdo.

- Colaborar com a Unido e Estado na Implementago do Custo Aluno Qualidade - CAQ no
municipio como parametro para o financiamento da educagdo de todas as etapas e
modalidades da educagdo bésica, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagio e remunera¢io do
pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisi¢iio, manutengio,
construgdo e conservagdo de instalagdbes e equipamentos necessarios ao ensino e em

aquisi¢do de material didatico- escolar, alimentagdo e transporte escolar;

-Promover e assegurar, progressivamente, a autonomia financeira da Secretaria Municipal
de Educagdo mediante repasses de recursos, diretamente aos estabelecimentos publicos de
ensino, a partir de critérios objetivos, para uso em despesas de manutengo e cumprimento
da proposta pedagdgica.

20.5-. Fortalecer, no Municipio os mecanismos de fiscalizagio e controle dos recursos
destinados a educagdo, conforme estabelecido na legislagdo vigente;

- Fomentar instrumentos de controle social e transparéncia publica da Educa¢do no
Municipio em regime de colaboragdo com a Unido e Estado .

- Contribuir com a Unido e com o Estado no fortalecimento dos mecanismos e 0s
instrumentos a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos piblicos
aplicados em educagéo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de
portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitagio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre as Secretanas de
Educagdo do Estado e dos Municipios, os Tribunais de Contas do Estado e dos Munici
o Ministério Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA

INSTITUIDO PELA LEI N° 354 de 04 de Margo de 2009
ADMINISTRAGAO: PEDRO FEITOZA LEITE
IBIARA-PB, 23 DE JUNHO DE 2015.

N
4

LEI MUNICIPAL DE Ne 434/2015

DISPOE SOBRE A INSTITUICAD DO PLAND MUNICIPAL DE EDUCACAD (PME) DO MUNICIPID DE IBIARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
0O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIARA-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em
especiais o contido na Lei Organica do Municipio FAZ SABER que a Cdmara Municipal, aprovou em

22/06/2015, e ele IONA e PROMULGA a seguinte lei.
Art. | - Fica instituido o Plano Municipal de Educaggo - PME. com vigéncia de |0 (dez). anos, a conter da

publicagan desta lei. na forma do Anexa. com vistas ao cumprimenta da disposto no art. 214, da Constituigao Federal.
Art. 79 - Sao diretrizes nacionais & tambem deste PME:
| - melhoria da qualidade da educagaa;
|| - universalizagao do atendimento escalar:
Ill - promogan dos principios do respeito aos direitos, 3 diversidade e a sustentabilidade socioambiental:

IV - erradicagao do analfabetismo:
V - formaggo para trabalho e para a cidadania, com gnfase nos valores marais ticos em que se fundamenta

a sociedade;
V| - promogaa da principio da gestdo democrética da educagao publica;
VIl - promogan humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do pais:
VIll - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos piblicos em educagao como promagan do produto

Inerno Bruta - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansao, com padré de qualidade e equidade:
X - superagdo das desigualdades educacionais. com gnfase nos valores morais e Eticos em que se

fundamenta a sociedade
Art. 3¢ - As metas previstas no Anexo desta Lei serao cumpridas no prazo de vigéncia deste PME. desde que

no haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art, 42 - As metas previstas no anexo desta lei deverao ter como Referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicfios - PNAD, o Censa Demogréfico e os casos nacionais da educagao basica mais atualizados, disponiveis na data da publicagao desta Lei

Art. 59 - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serao objeto de monitoramento continuo e de
avaliagao periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagao - SME:

|| - Comissao Municipal de Educagao - CME:

IIl - Conselha Municipal de Educagan - CME

IV - Férum Municipal de Educagéo - FME.

§1° - Compete, ainda, s instancias referidas no caput
| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da

internet;
|| - analisar e propor politicas para assegurar @ implementagao das estratégias e o cumprimento das metas;

§79 A cada ? (dois) anos. ao longo do perioda de vigéncia deste PME. o municipio Buscard junto ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira-INEP. os dados estatisticos que deverdo aferir  evolugao no cumprimento das metas
estabelecidas no anexo desta lei, com informagdes grganizadas para o Municipio e consalidadas em ambito nacional, tendo como referéncia os

estudos e as pesquisas de que trata o art. 4, sem prejuizo de outras fontes e informagaes Relevantes.
§39 A meta progressiva do investimento pablico em educagao sera avaliada no Quarto

ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para Atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas mediante

Transferéncias da Unigo.
§42 [ investimento pablico em educagdo a que se referem o inciso VI do art. 2/4 da

Constituigao Federal e a meta 20 do anexo desta lei engloba os recursas aplicados na forma do art. 212 da Constituigao Federal e do art. B0 do Ato

das Disposigdes Constitucionais Transitérias, bem como os recursos aplicados nos programas de Expansio da educago basica, inclusive na forma
de incentivo e isengdo fiscal, as Bolsas de estudos concedidas no Brasil & no exterior, e o financiamento de creches Pré-escolas e educagao especial

na forma do art. 213 da constituigao Federal, serd Implementadas mediante transferéncias da Uniao para com o nosso municipio.

§5¢ Serd destinada & manutengdo e o desenvolvimento do ensino mediantes
Transferéncia voluntaria da Unido. em acréscimo 80s recursos vinculados nos Termas do art. 712 da Constituigan Federal, além de outros recursos
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previstos em Lei, a parcela da participagdo n
especifica, com a finalidade de assegurar o c

caso a Lei Orgamentéria anual, do municipio serd elaborado d

com ampla discursdo e participagao da populagao, entidades pub

peritdicas plenarias para 8 discursan da implementagéo

reunides, seminario

o resultado ou da compensagao financeira pela exploragao de petrdleo e de gés natural, na forma da lei
umprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituigao Federal.

Art. B°. 0 Plang Plurianual (PPA) e & Lei de Diretrizes Orgamentaria (L00), e se for o
e modo a dar suporte as metas constantes da Plano Municipal de Educagao - PME.

Art. 7. 0 referido Plano foi elsborado com base no PNE em processo democratico,
licas e privadas, grupos. comissdes, moyimentos & consultas aos poderes Executivo,

Legislativo e Judiciario.
Art. B°. 0 Municipio. com efetiva participagao da sociedade civil, realizard avaliages

do Plano Municipal de Educagao PME.
§ I°, As avaliagges periddicas de que trata 0 caput deste artigo ocorrerdo a partir de

s ¢ conferéncias, e deverdo acontecer em duas modalidades:

a)  Anvalmente. por convocagdo da Secretaria Municipal de Educagao e/ou do Conselho Municipal de Educagao (CME). em evento

especificamente planejado para este fim, prioritariamente no més de fevereiro;

b)  Bienalmente, Conferencia Municipal de Educagdo, a realizar-se na segunda semana de fevereiro.

§ 2°. A convocagao para as avaliagies periddicas, anuais ou bienais, devera ocorrer com ampla divulgagéa e, no

minimo, com 30 (trinta) dias de antecedencia, explicitanda pauta, metodologia, hordrio & local.
§ 3°. As plenarias de avaliagao deverdo ser precedidas de reunibes, encantros e grupas de estudo.

§ 4°. [ Poder Legislativo Municipal acompanhard a execugao do Plano Municipal de Educagao, promovendo se

pecial para discussao das metas do PME.

assim entender, anualmente, sessao solene ou es
§ 5°, A primgira avaliagao periddica anual realizar-se-# no periodo estabelecido nesta

lei, a partir de 2016, e bienalmente, a partir de fevereiro de 2018.

Art. 8°. 0 Municipio instituird o Férum Municipal de Fducagao para as avaliagBes
anuais e organizagdo des Conferencias Municipais de Educagao, estabelecendo os mecanismos necessérios ao acompanhamento das metas

constantes do Plano Municipal de Educagao (PME).
§ I°. Fica instituido o Férum Municipal de Educagao - FME que acompanhard o PME e
terd a sequinte composigao.

a)  Dais representantes da Secretaria Municipal de Educagao, sendo um o seu representante legal, o Secretério Municipal de Educagao:

b)  Dois representantes do CME:
¢)  Dois representantes do Conselho do FUNDEB

d)  Dois representantes dos Profissionais do Magistérin.

PARAGRAFD UNICO. D FME de que trata o capuf deste artigo serd regulamentado pelo chefe do Poder

Executivo Municipal em até 180 (Cento e itenta Dias) dias. a contar da data de publicagau desta lei

Art. 10 0 Municipio atuara em regime de colaboragao com a Unigo e o Estado, visando

a0 alcance das metas e 8 implementagao das estratégias objeto deste Plano.
§ I°. Cabers 2o gestor (a) municipal a adogdo das medidas governamentais

necessdrias ao alcance das metas previstas neste PME.
§ 7°. As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo glidem a adogdn de medidas

adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem & cooperagao entre os entes federados. podendo ser complementadas por

mecanismos locais de coordenagao e calaboragau reciproca.
§ 3°. 0 Sistema Municipal de Ensino criara mecanismos para o acompanhamenta local
da consecugéo das metas deste PME e dos planos previstos no art. B, desta lei.

§ 4°. Havera regime de colaboragao especifico para @ implementagao de modalidades
05 Binico-educacionais e a utilizagao de estratégias que levem em conta as identidades e

de educagdo escolar que necessitem considerar territdri
dade envalvida, assequrada & consulta prévia e informada a essa comunidade envalvida.

especificidades socioculturais e linguisticas de cada comuni

§ 5°. 0 fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Estado e nosso Municipio
incluiré a instituigo de instancias permanentes de negociagao, cooperagan e pactuagaa.

§ B°. 0 fortalecimento do regime de colaboragao entre 0s Municipios vizinhos dar-se-

4. inclusive, mediante @ adogan de arranjos de desenvalvimento da educagao.

Art. 11, 0 anexa constard as metas de | a 20, sendo que as metas 2,3.B.7.9.10, 11,13,
as metas |1, 13. 14, 15 e B, sdo de responsabilidade compartilhada entre Estado e Unido e a meta 20 de
tar dependendo dos repasses e compromissos assinados entre os entes federados.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em

IS e |6, & de responsabilidade do Estado,
respansabilidade da Uniao, cabendo a0 municipio execu

contrario, B
Ibiara/PB. 23 de junho de 2015. ' ==

Pedro Feitoza Leite
Prefeita Municipal




