ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
CNPJ 08.943.268/0001-79 Telefax: (083) 3454-1035.

Lei Municipal n°435/2015.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE IBIARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIARA-PB, no uso de suas atribuigdes legais, em especiais o
contido na Lei Organica do Municipio FAZ SABER que a Camara Municipal, aprovou em
27/06/2015 e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei.

TITULO I

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
IBIARA/PB.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos. Carreira e Salarios dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal. nos termos da legislagdo vigente, obedecendo as disposi¢des contidas nesta Lei e

observadas as peculiaridades do Municipio:;

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educagdo publica, gratuita e
de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino publico, tem por finalidades:

[. A valorizagdo dos profissionais do magistério publico;
I1. O estimulo ao trabalho em sala de aula:
[II. A melhoria do padrdo de qualidade do ensino ptblico municipal.

Art. 3° - A valorizagdo dos profissionais do magistério piblico sera assegurada pela garantia de:

Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim.
isto €, mestrado ou doutorado em periodo integral, em universidade reconhecida pelo MEC; sendo para

mestrado o afastamento de um ano, com possibilidade de prorroga¢do de mais um ano e doutorado. sendo um
periodo maximo de afastamento de quatro anos. tendo que ser renovado anualmente. A prioridade serd dada aos




primeii;os que protocolarem o pedido na secretaria de administraciio do municipio, uma vez que o municipio' SO
{erd estrutura para liberar um professor da educacdo infantil, um do ensino fundamental I e um dp ensino
fundamental II por vez. O professor afastado terd que apos o termino do mestrado trabalhar no minimo dois
anos para o municipio, enquanto que no caso do doutorado trabalhar no minimo quatro anos. O prPfCSS(?I’ que se
afastar para estudar mestrado ou doutorado que ndo concluir seus cursos devera devolver aos cofres publicos o

investimento feito no mesmo.

[11. Vencimento basico;

IV. Cumprimento do piso nacional de acordo com a Lei 11.738/2008:

V. Remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico municipal;

VI. Progressio funcional baseada na titulagdo

VII. Periodo reservado a estudos (atividades extras) e planejamento incluidos na carga horaria de trabalho:

VIII. Condi¢des adequadas de trabalho.

IX. Periodo reservado para planejamento e demais atividades educativas fora da sala de aula que vise a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, num quantitativo de um tergo da carga hordria, ou seja, 13h para os
professores com carga-horaria de 40h e 10h para o professores com carga-horaria de 30h. Para os professores
de 30 h, estes cumprirdo 20h em sala de aula, 6 horas de planejamento na institui¢do que trabalha e 4 horas de
atividades extras de “livre escolha™, porém que contribuirdo para melhoria do processo ensino-aprendizagem.

X - Para os professores de 40h, estes cumprirdo 27 horas em sala de aula sendo que das 27 horas,02 (duas) €
para refor¢o escolar, além de terem 8 horas de planejamento na instituigdo que trabalham e 5 horas de
atividades extras de “livre escolha” sendo que as mesmas devem sempre visar a melhoria do processo ensino-
aprendizagem. O planejamento serd em consonancia com a secretaria ¢ a escola. De acordo com as
necessidades educacionais do municipio. no que se refere a melhoria do processo ensino-aprendizagem, ainda
que esporadicamente, os educadores poderdo ser convocados para momentos de debate, formagio continuada,
integragdo-reunido com as familias, participagdo em projetos educativos e feiras cientificas e demais atividades
de carater educativo sempre que se fizer necessario, dentro das suas respectivas carga-horarias, quer para o
grupo de professores de 30h, como para os professores de 40h.

Art. 4° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal sera buscada pela garantia dos
insumos indispensdveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, a carga horaria. o
acompanhamento pedagogico e as condigdes materiais da unidade escolar: segundo parametros definidos pelo
sistema municipal de ensino a vista das condig¢des disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO I1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO
CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 5° - O presente Plano dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Piblico Municipal de Ibiara e sobre
seus direitos e obrigagdes, observando-se as diretrizes da Lei Orgéanica do Municipio e o disposto no art. 39 da
Constituicdo Federativa do Brasil. com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa, a

eficiéncia e a eficacia do servico publico;

Art. 6° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal ¢ o estatutario,que dispde sobre o estatuto dos
funcionarios publicos do municipio de Ibiara;

Art. 7° - Para efeito desta Lei. consideram-se:




I - Magistério Piblico Municipal — conjunto de profissionais em educagdo que exercem atividades de docéncia;
0s que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, assim considerado as de dire¢do ou administragéo
escolar, de inspegdo educacional, e os que oferecem atividades de apoio pedagogico. assim consideradas as de
orientagdo psicopedagodgica e as de orientag¢@o escola/comunidade:

II - Professor — profissional do Magistério que exerce atividades docentes;

Il - Cargo do Magistério — conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas nesta Lei para o profissional
do magistério, com denominagdo propria e vencimento para provimento em carater efetivo;

IV - Quadro do Magistério — conjunto de cargos e fungdes sob a responsabilidade dos profissionais do
magistério municipal;

V - Fungio — atividade desempenhada pelos profissionais do magistério diretamente ligados ao funcionamento
do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educagao;

Sistema Municipal de Ensino — compreende toda a organizag@o escolar do municipio. constituida pela
Secretaria de Educagdo, os Conselhos a ela ligados e as unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS
Art. 8° - Sdo direitos dos profissionais do magistério:

I. Remuneragio de acordo com a titulagdo, a habilitagdo e o regime de trabalho. conforme o estabelecido nesta
Lei, independentemente do nivel, série ou ciclo e modalidade de ensino que atuem:;

II. Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de aprendizagem. observadas as diretrizes
do Sistema de Ensino. Estas devem ter coeréncia ¢ esta focada na melhoria do processo ensino-aprendizagem:
III. Disposigdo, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficiente e adequado ao
desempenho de suas funcdes;

IV. Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagégico da escola;

V. Ter assegurado direito de frequentar cursos de aperfeicoamento profissional (MESTRADO e
DOUTORADO). nos termos desta lei:

VI. Progressdo funcional e melhorias salariais baseada no aperfeicoamento profissional, ou seja, no caso de
especializa¢@o, mestrado, doutorado e pos-doutorado.

VII. Sera assegurado ao trabalhador em educac@o a redugdo da jornada de trabalho e/ou readaptagio de fun¢do
em caso grave de doen¢a diagnosticada pelo médico que acompanha o trabalhador e a junta médica do

municipio. Sem nenhuma perda em seus vencimentos.

VIII. O trabalhador em educagdo efetivo ou temporario terd o direito assegurado para a licenga maternidade de
seis meses. sem perdas dos seus vencimentos;

IX. Licenga paternidade de 5 (cinco) dias:

X. Licen¢a Nojo de 2 (dois) dias por falecimento dos sogros; 8 (oito) dias por falecimento do conjuge.
companheiro (a), filhos, pais e irmaos:

XI. Licenca Gala de oito dias por motivo de casamento civil:
XII. Licenga por motivo de adog¢do em tempo igual ao da méae biologica:

XIII. Redugédo da jornada de trabalho para mae de portador de deficiéncia: (sem perca de saldrio);




‘XIV. Ajuda de custo para os professores que residem na zona urbana e/ou na zona rural do municipio de Ibiara

e que foram deslocados para lecionarem setores distantes da sua residéncia. O auxilio transporte sera calculado
considerando a quilometragem de distancia da residéncia do professor e da escola onde atua, bem como o meio
de transporte que seja mais econdmico aos cofres publicos.

XV. Auxilio-funeral cabendo ao conjuge, companheiro ou companheira ou na sua falta, aos filhos de qualquer
condi¢do ou aos pais, ou na falta destes a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento de
servidor do magistério ou inativo sera concedido auxilio funeral a titulo de assisténcia a familia, a importancia
correspondente a um més da remuneragdo. Para o recebimento deste auxilio, devera ser formulado
requerimento a Secretaria de Educago ou setor competente anexando ao pedido o atestado de 6bito e as notas
fiscais de despesas do funeral para recebendo da importancia correspondente a um més de vencimento ou
remuneracio, a titulo de auxilio-funeral.

XVI. Gratificag@o de final de ano para professores que foram considerados destaques, a partir dos resultados do
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem realizado, atestado e comprovado pela secretaria municipal
de educagao, com base em dados levantados e avaliagdo que leve em consideracdo a prética pedagogica e a
aprendizagem dos alunos. Esse processo de avaliag¢do acontecera ao longo do ano através de acompanhamento e
registros:

XVII. Percepgdo dos salarios de acordo com a isonomia constitucional de sessenta por cento para a docéncia
dos que estdo em sala de aula, como também para diretores (Docéncia administrativa), supervisores e
orientadores escolares lotados na escola;

CAPITULO IV

DAS FERIAS
Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias anuais, por:
[. 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos de ensino. mais 15
(quinze) dias de recesso;
I1. 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.
§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a exce¢do de Diretor e Diretor Adjunto. gozardo férias durante o
recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino;
§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor Adjunto de estabelecimento de ensino poderdo gozar férias
durante o periodo letivo;
§ 3° - E vedada a acumulacao de férias anuais. salvo imperiosa necessidade do servigo, e por, no maximo 02
(dois) periodos;
§ 4° - 1/3 férias anual.

CAPITULO V

DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - Por motivo de doenga do servidor através de comprovacdo por meio de atestados médicos, os quals de\«em
ser avaliados também por médico do municipio. Cada servidor teré direito a no méaximo 30(tri




XIV. Ajuda de custo para os professores que residem na zona urbana e/ou na zona rural do municipio de Ibias
e que foram deslocados para lecionarem setores distantes da sua residéncia. O auxilio transporte serd calculac
considerando a quilometragem de distancia da residéncia do professor e da escola onde atua, bem como o me!
de transporte que seja mais econdmico aos cofres publicos.

XV. Auxilio-funeral cabendo ao cénjuge, companheiro ou companheira ou na sua falta, aos filhos de qualqu
condi¢dio ou aos pais, ou na falta destes a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento ¢
servidor do magistério ou inativo sera concedido auxilio funeral a titulo de assisténcia a familia, a importanc
correspondente a um més da remuneragdo. Para o recebimento deste auxilio, devera ser formulac
requerimento a Secretaria de Educagdo ou setor competente anexando ao pedido o atestado de 6bito e as not:
fiscais de despesas do funeral para recebendo da importdncia correspondente a um més de vencimento ¢
remuneracio, a titulo de auxilio-funeral.

XVI. Gratificagdo de final de ano para professores que foram considerados destaques, a partir dos resultados ¢
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem realizado, atestado e comprovado pela secretaria municip
de educagio, com base em dados levantados e avaliagdo que leve em consideragdo a pratica pedagogica e
aprendizagem dos alunos. Esse processo de avaliagdo acontecerd ao longo do ano através de acompanhamento
registros;

XVII. Percep¢do dos saldrios de acordo com a isonomia constitucional de sessenta por cento para a docénc
dos que estdo em sala de aula, como também para diretores (Docéncia administrativa), supervisores
orientadores escolares lotados na escola;

CAPITULO IV

DAS FERIAS
Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias anuais, por:
I. 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos de ensino, mais
(quinze) dias de recesso;
I1. 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.
§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a exce¢do de Diretor e Diretor Adjunto, gozardo férias durante
recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino;
§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor Adjunto de estabelecimento de ensino poderdo gozar féri
durante o periodo letivo;
§ 3° - E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, e por, no méaximo (
(dois) periodos;
§ 4° - 1/3 férias anual.

CAPITULO V

DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - Por motivo de doenga do servidor através de comprovagdo por meio de atestados médicos, 0s quals deve
ser avaliados também por médico do municipio. Cada servidor tera direito a no maximo 30(tri




com atestados, tendo sua auséncia remunerada pelo municipio. Caso haja necessidade de um quantitativo maior

‘de dias, este devera ser encaminhado para remuneragéo através de auxilio doenga junto ao INSS.

II - por motivo de doenga em pessoa da familia, ou seja, pai, mae, filhos, desde que seja comprovado por
atestado médico e comprovado por médico do municipio a necessidade de acompanhamento por gravidade da
doenga. Essa licen¢a deve ser de oito dias, podendo ser prorrogada por mais oito dias. Nunca podendo exceder
60 dias, de forma remunerada.

IIT -Para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo. A licenga serd por prazo
indeterminado € sem remuneragao.

IV - Para o servigo militar; concedida ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na
forma e condig¢des previstas na legislagdo especifica, concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta)
dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

V - Para atividade politica; sendo que o servidor tera direito a licen¢a remunerada durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengao partidaria, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da elei¢do., o servidor
fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, tudo nos termos da legislacdo eleitoral.

VI - Para tratar de interesses particulares. Sera concedida ao servidor estavel licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remunera¢do. A licen¢a podera ser
interrompida, a qualquer tempo. a pedido do servidor ou no interesse do servigo. Néo se concedera nova licenca
antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior. Ndo se concedera a licen¢a a servidores nomeados.
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

VII -Para repouso a gestante de seis meses:

VIII-Para qualificacdo profissional nos cursos de mestrado e doutorado em universidades reconhecidas pelo
MEC e mediante comprovacdo de hordrios do curso em periodo integral, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a valorizagdo profissional. Sendo que para mestrado a licenga sera de um ano, podendo
ser prorrogada por mais um ano e de doutorado de dois anos, podendo ser prorrogada por mais dois.
Anualmente s6 poderdo se afastar no maximo trés professores. Cada professor que se afastar para estudos,
devera ap6s conclusdo do curso trabalhar por periodo igual ao de afastamento. prestar servigo para o municipio
mediante termo de responsabilidade assinado pelo docente;

Paragrafo unico - A concessdo da licenca de que trata o artigo anterior, depende de critérios observados em
regulamento pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira constituido por membros:

Do Conselho Municipal de Educagio:

Da Secretaria Municipal de Educagio:

Dos Professores.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art.11 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevdncia social de suas atribuicdes,
mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

I. Conhecer e respeitar a Lei:

II. Preservar os principios, ideais e fins da educag@o nacional;
III. Utilizar processos didatico-pedagogicos acompanhando o progresso cientifico da educagdo e sugerir
medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecin




V. Frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educagdo, destinados a formagdo, atualizagdo ou

“aperfeigoamento:

VI. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

VII. Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e da localidade, sempre que a situagdo o
exigir;

VIII. Apresentar atitudes de respeito e considerag@o para com os superiores hierdrquicos e tratar com civismo
os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;

[X. Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de atuagdo ou as
autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar a comunicagao:

X. Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI. Zelar pela conservag@o do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso;

XII. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XI111. Guardar sigilo profissional:

XIV. Zelar pela aprendizagem dos alunos:

XV. Colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

XVI. Colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia e comunidade.

XVI. Aplicar instrumentos de avaliagdo continua e processual diversificada.

Art. 12 - Os ocupantes de cargos de Diretor e Diretor Adjunto desempenham a fungdo de diregdo de
estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigacdes:

I. Participar da eclaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento, propondo
altera¢des necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

II. Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino. segundo principios e normas
de gestdo democratica, definidos na regulamentagéo do Sistema Municipal de Ensino;

[1I. Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV. Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento de ensino;

V. Zelar pela conservacao e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do estabelecimento de ensino;
VI. Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria de Educagao:

VII. Coordenar as agdes de articulag@o da escola com as familias e a comunidade.

Paragrafo tdnico — Os ocupantes do cargo de Diretor e Diretor Adjunto que faltarem, sem a devida
justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares serdo passiveis de registro
de faltas.
TITULO 111
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO VII
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 13 - A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:
[. Profissionaliza¢do. entendida como dedicag¢do ao magistério, compreendendo qualidades pessoais, formag¢io
adequadas a atualizag@o constante:
II. Remuneragdo condigna, respeitando o regime e as condigdes de trabalho:

II1. Progress@o na carreira, mediante incentivo por aperfeigoamento profissional:
IV. Valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas desenvglvida




CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14 - A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ constituida por cargos estruturados em niveis,
desdobradas em classes ¢ agrupadas em matrizes.

Art. 15 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

[ — Grupo Ocupacional — O conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a afinidade existente entre
elas quanto a natureza do trabalho e ao grau de conhecimento;

IT — Categoria Funcional — O conjunto de cargos da mesma natureza funcional e igual denominag3o:

[II — Cargo — O conjunto de fungdes substancialmente semelhantes. quanto a natureza das atribui¢des e quanto
ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma denominagéo;

IV —Nivel — Desdobramento do cargo, segundo a escolaridade, formagao ou habilitagio;

V - Carreira- E o processo de desenvolvimento funcional do servidor dentro do servigo publico desde o
seu ingresso até a sua aposentadoria, ou seja, forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagao salarial de acordo com a titulagdo e tempo de servigo:

VI. - Classe — faixas salariais do mesmo nivel, que tem como fung¢édo diferenciar os profissionais pelos atributos
pessoais e profissionais;

VII - Referéncia —Aposi¢do horizontal do servidor na escala de vencimento;

VIII — Vencimento — A retribui¢do pecuniaria paga ao servidor cujo valor corresponde a cada nivel e
referéncia do cargo;

IX- Remuneragio — Corresponde ao vencimento do cargo efetivo. acrescido das vantagens pecunidrias
especificas do cargo;

X- Servidor — E o ocupante do cargo efetivo. ou fun¢do de confianga, designado de forma legal para exercer as
fungdes especificas do cargo:

XI- Area de Atuagdo 01 — Correspondente a educagdo infantil e as séries e/ou anos iniciais do ensino
fundamental;

XII -Area de Atuagio 02 - Correspondente as 4 (quatro) séries finais e/ou anos do ensino fundamental:
XIII. Progressdo — Promogdo na carreira do magistério., baseada na titulag@o e no tempo de servigo;

XIV. Matriz — ¢ o conjunto de niveis sequenciais e classes, segundo a formagdo, habilitagdo, titulagio e
qualificacdo profissional.

CAPITULO IX
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 16 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros na forma da Lei.

Art. 17 - O ingresso no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas e titulos, exceto para cargo de coordenador pedagégico e diretores que sdo cargos.

Art. 18 - O Concurso Publico para ingresso na Carreira no cargo de Professor, serd realizado por drea de
atuag¢do, exigida:

[ - Para a Area I, Curso Superior de pedagogia;

I — Para Area II, habilitagio em Curso Superior de Licenciatura Plena em disciplinas especificas ou
através de outra graduacdo correspondente a area de conhecimento especifico, acrescida da complementagio
pedagogica, nos termos da Legislacdo vigente.

III — A regulamentacdo do Concurso. respeitado o que prevé a Lei Organica do Municipio, contera narmas
comuns a todos os candidatos e sera baixada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. '




Art. 19 -Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para provimento de cargo efetivo ficard sujeito a
‘estagio probatorio, por um periodo de 03 (trés) anos conforme reza a Constituicdo Federal, durante o

qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de avaliagdo. observados dentre outros, os
seguintes fatores.

[ — Assiduidade:

[T — Disciplina;

I11 — Aproveitamento em programas de capacitagdo:

IV — Capacidade de Iniciativa:

V — Produtividade no trabalho:

VI — Responsabilidade:

VII — Pontualidade;

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida, periodicamente,
segundo normas a serem estabelecidas e regulamentadas por ato do Poder Executivo Municipal;

§ 2° O resultado da avaliag@o serd concluida e dara ao servidor estabilidade quando finalizar o periodo de
estagio probatorio. 03 (trés) anos, desde que o mesmo ndo tenha incorrido em nenhuma infra¢@o que desacate
o disposto no artigo anterior;

§ 3° O Servidor ndo aprovado pela avaliagio durante o Estdgio Probatério, comprovada
administrativamente sua incapacidade ou inadequag@o para o servigo publico ou a insuficiéncia de seu
desempenho sera exonerado, mediante processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla
defesa;

Art. 33° - A progressdo funcional do servidor dentro do grupo ocupacional dar-se-a apos aprovagido no estagio
probatorio, e se dara por meio de:

Promogdo — E o deslocamento do servidor de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel do cargo.
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

Progressdo — E ¢ deslocamento do servidor, independentemente de tempo de exercicio, de um nivel para outro
dentro do mesmo cargo. observadas as titulagdes e ou habilitagdes requeridas para 0 mesmo nivel.

Art. 20 - A progressdo tem por objetivo reconhecer a formagdo académica do profissional do magistério. no
respectivo campo de atuagdo. como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

[ - Do Professor:
a)- Para nivel I, mediante apresentacao de diploma de formacao no magistério;

b) - Para o nivel II, mediante apresentacdo de Diploma de Curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo na
docéncia em Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental:

c)Para o nivel III, mediante apresentagdo de comprovante de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo Lato
Sensu, em area de educacdo. em nivel de Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentos sessenta)
horas, conforme legislagdo vigente:

d) - Para o nivel IV, mediante apresentagdo de comprovante de conclusio de Curso de Pos-Graduagio
Strictu Sensu. em area de educacgdo programa de Mestrado. conforme legislagdo vigente.

e)Para o nivel V, mediante apresentacido de comprovante de conclusdo de Curso de Poés-Graduagdo Strictu
Sensu, em area de educacdo. em programa de Doutorado, conforme legisla¢do vigente.

f) Para o nivel VI, mediante apresentag¢do de comprovante de conclusdo de Curso de Pés-Doutorado Strictu
Sensu, em érea de educagdo, em programa de Pds-Doutorado, conforme legislagdo vigente.

§1° - Os Diplomas ou Certificados dos Cursos de Graduacgdo ou Pés-Graduagdo, para produzirem os efeitos
referidos neste artigo deveréo ter sido expedidos por Institui¢des de Ensino Superior credenciadas na forma da
Legislacdo Vigente reconhecidas pelo MEC.

§ 2° A Progressdo. quando devida, sera efetivada a partir do més subsequente, para o profissional que
apresentar os comprovantes exigidos, Diplomas e/ou Certificados e histérico escolar, até o dia 30 do més.

§ 3° - O exercicio profissional do titular do Cargo de Professor sera vinculado a 4rea de atuagdo para a qual
tenha prestado concurso publico ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magist¢
em outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.




Art. 21 - Consistem requisitos de habilitagdo para o ingresso no Magistério Publico Municipal. os constantes no

"Anexo I desta Lei;

Art. 22 - A realizacio do concurso publico para preenchimento das vagas no Plano de Carreira do Magistério
Pliblico Municipal cabe a Secretaria de Administragdo articulada com a Secretaria de Educagdo.

§ 1° - O concurso publico de que trata este Artigo, ser realizado de acordo com as normas do edital que podera
distribuir as vagas por localidades no Municipio ou em Unidades escolares:

§ 2° - A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da publica¢@o dos resultados finais, admitida a
prorrogagdo por mais dois anos, através de Ato do Executivo Municipal.

Art. 23 - Constituem exigéncias para inscri¢do no concurso publico para ingresso na Carreira do Magistério:
I. Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Lei nacional:
I1. Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;
[1I. Estar em dia com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;
IV. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.
CAPITULO X

DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO
Art. 24 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo de carreira do magistério compete ao chefe do
Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de provas e titulos
e a comprovagdo da habilitagdo profissional exigida para o cargo:;

Art. 25 - Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria de Educag@o:

Art. 26 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de saude. comprovar em
inspecao realizada por 6rgao médico oficial;

Art. 27 - O titular da Secretaria de Educag@o designaré o profissional do magistério para a unidade ou o 6rgdo
onde devera ter exercicio, de acordo com os horarios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A designacdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitando prioritariamente, os interesses do
Sistema Municipal de Ensino ou por necessidades do servigo, apos estagio probatorio:

§ 2° - A alteragdo da designag@o se processa em época de férias escolares. salvo o interesse do Sistema de
Ensino.

Art. 28 - O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungdo dentro de trinta dias da nomeagio.

Pardgrafo inico — O profissional de magistério admitido para o ingresso no grupo do Magistério cumprira
estagio probatorio de trés anos.

CAPITULO XI
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 29 - . Periodo reservado para planejamento e demais atividades educativas fora da sala de aula que vise a

melhoria do processo ensino-aprendizagem, num quantitativo de um ter¢o da carga horaria, ou seja, 13h para os
professores com carga-horaria de 40h e 10h para o professores com carga-horaria de 30h. Pargos professores




de 30 h, estes cumprirdo 20h em sala de aula, 6 horas de planejamento na instituicdo que trabalha e 4 horas de

‘atividades extras de “livre escolha”, porém que contribuirdo para melhoria do processo ensino-aprendizagem.

I - Para os professores de 40h. estes cumprirdo 27 horas em sala de aula sendo que das 27 horas.02 (duas) é para
refor¢o escolar, além de terem 8 horas de planejamento na institui¢do que trabalham e 5 horas de atividades
extras de “livre escolha”™ sendo que as mesmas devem sempre visar & melhoria do processo ensino-
aprendizagem. O planejamento serda em consondncia com a secretaria e a escola. De acordo com as
necessidades educacionais do municipio, no que se refere a melhoria do processo ensino-aprendizagem, ainda
que esporadicamente, os educadores poderdo ser convocados para momentos de debate, formagio continuada,
integragdo-reuniao com as familias, participagdo em projetos educativos e feiras cientificas e demais atividades
de carater educativo sempre que se fizer necessdrio, dentro das suas respectivas carga-horarias, quer para o
grupo de professores de 30h, como para os professores de 40h.

Paragrafo unico - O regime de que trata o “caput” deste artigo, representa jornada de trabalho do profissional
da Educacdo.

CAPITULO XII
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 30 -Sao cargos de provimento efetivos os de professor do ensino infantil, das séries iniciais e finais do
Ensino Fundamental.

§ 1°- Os cargos de Professor do Ensino Infantil correspondem ao exercicio da docéncia na Educagdo Infantil;
§ 27 - Os carges de Professor das séries iniciais do Ensino Fundamental correspondem ao exercicio da
docéncia nas séries e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental;

§ 3%- O cargo de Professor das séries e/ou anos finais do Ensino Fundamental corresponde ao exercicio da

docéncia das séries e/ou anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 31 - O grupo ocupacional do Magistério sera distribuido em 06 (seis) niveis, designados pelos numerais I,
[I. III, TV, V e VI, dispostos em matrizes, as quais estdo associados critérios de habilitagdo e qualificagio
profissional.

Art. 32 - O valor do Vencimento Basico bem como a varia¢do entre os niveis e classes consta do Anexo [II
desta Lei.
CAPITULO XXIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 33 - A progressdo na Carreira do Magistério Publico podera ocorrer imediatamente:

[ -Acontecera na vertical. apos o cumprimento do estagio probatorio , por titulagio.




Art. 34 - Os cursos de pos-graduagio lato-sensu e strictu-sensu, para fins previstos nesta Lei, realizados pelos

- servidores do Grupo Ocupacional do Magistério somente serdo considerados para fins de progressio se tiverem

relagdo direta com a educacdo e/ou atividade desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino,
forem ministrado por Institui¢des reconhecidas pelos 6rgdos competentes e. quando realizada no exterior, se
forem reavaliadas por Institui¢do brasileira, credenciada para este fim, com carga horaria de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas.

TITULO IV

DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 35 - A remuneragdo dos profissionais do Magistério é composta pelo vencimento e pelas pecunidrias, nos
termos da legislag¢do vigente do piso salarial nacional, Lei 11.738/08, conforme estabelecido no anexo desta lei.

Art. 360 Vencimento Basico ¢ fixado para o Nivel 1, da Carreira do magistério, conforme Anexo desta Lei:

Art. 37 - Constituem vantagens pecunidrias para os profissionais do magistério, sem prejuizo de outras
atividades atribuidas aos demais Servidores Publicos Municipais, desde que repassados recursos do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEB — além
dos que se obriga 0 Municipio. nos termos da Lei 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo Primeiro: A gratifica¢do ¢ destinada aos diretores e coordenadores que ja pertengam ao quadro de
professores efetivos e que estejam assumindo estes cargos. Para Escola tipo 1. conforme tabela em anexo, sera
de 5%. Para escolas tipo II a gratificacio serd de 10%. Para escola tipo III a gratificagdo sera de 15%.

Paragrafo Segundo: A Gratificagdo anual de incentivo que acontecera com base nos resultados das avaliagdes
do ensino- aprendizagem realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo que acontecera ao longo do ano.
levando em considera¢do uma diversidade que critérios que estdo atrelados a pratica pedagdgica e a melhoria
do processo ensino-aprendizagem, no valor de até um salario minimo.

Art. 38 - Integram o Quadro Especial. na ocasido da implantagdo deste Plano de Cargos e Carreira. os
profissionais do magistério concursados e ndo habilitados.

§ 1° - Consideram-se profissionais do magistério concursados e ndo habilitados, aqueles que ingressaram por

concurso publico no quadro de servidores do Municipio sem exigéncia minima de qualificagdo em curso
técnico — nivel pedagdgico — ou equivalente.

Art. 39 - Fica garantido aos servidores do Magistério Publico Municipal de Ibiara, quando possivel. o rateio
dos residuos remanescentes dos Recursos do FUNDEB, como incentivo e valorizagdo da pratica docente;

Art. 40 - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do orgamento vigente da Secretaria

de Educagdo.
ﬁ AO (?UADRO
-

CAPITULO X1V

DOS CARGOS OCUPADOS POR PROFISSIONAIS QUE NAO PERT
EFETIVO




~ Art. 1- Participario da composicio de cargos nao efetivos do magistério: diretores escolares,

coordenadores pedagigicos por modalidade de ensino e supervisor educacional.

Art. 2- A remuneracio de base sera de acordo com a tabela abaixo:

CARGO ' CATEGORIA SIMBOLO REMUNERACAO
' Escola tipo I ( ate 70 alunos) EDTI 1.594,55 RS
Diretor(a) ' Escola tipo II( de 70 ate 200 alunos) EDT2 1.644.55 R$
Escola tipo III( acima de 200 alunos) EDT3 1.917.78 R$
| Educagao Infantil ECI-T1 1.000.00 RS
Coordenador ' Ensino Fundamental I ECEF-T2 1.000,00 RS
(a)pedagogico(a) | Ensino Fundamental 11 ECEF-T3 1.000,00 R$
' Educacio Especial ECEE-T4 1.000.00 RS
Supervisor(a) Unica ES 1.000,00 RS

Para os cargos referenciados na tabela acima, os valores serio atualizados, com base na atualiza¢io
anual do piso do magistério.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41 - O ocupante do cargo de Professor do Ensino Infantil e das séries e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental com habilita¢do em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente e/ou com habilita¢cdo em
licenciatura plena em pedagogia passard a ocupar o cargo de professor do Ensino Infantil ou das séries e/ou
anos iniciais do Ensino Fundamental;

Art. 42 - O ocupante do cargo de professor em matéria especifica, com habilitagido em nivel superior em curso
de licenciatura, de graduagdo plena, passard a ocupar o cargo de professor das séries e/ou anos finais do
Ensino Fundamental dependendo da qualifica¢do profissional ;

Art. 43- O profissional do magistério sera posicionado nos niveis relativos a sua habilita¢do, na estrutura
municipal de ensino:

I -Magistério - Nivel I;

Il — Graduacgdo - Nivel 11;

I1I - Pos-graduagdo - Nivel I11;
IV — Mestrado - Nivel IV;

V — Doutorado - Nivel V;

VI - Pos-doutorado - Nivel V1.

Art. 44 - Na mudanga de nivel, os profissionais da educagdo terdo direito a incentivos de 10% pela graduagio.,
10% pela especializagdo. 30% por mestrado, 40% por doutorado e 50% por Pds Doutorado.

Paragrafo unico- Para cada mudanga de referéncia, relativo a tempo de servico, haverd um acréscimo de 5%
(cinco por cento) no valor da remuneragdo a cada quinquénio.

Art. 45 -A Secretaria de Educagio estimulara os profissionais da educagdo sem a formagio prescrita em Lei
9.394/96 (LDB). a buscarem habilitagdo profissional, a fim de que possam atingir gradativamentepa
qualificagdo exigida para o exercicio do magistério:




- Art. 46 - Pode haver contratagio de professor substituto por prazo determinado, néo superior a 06 (seis) meses.

permitida a renovagdo por mais 06 (seis) meses, para substituigdo eventuais de professores e atendimento a
necessidades excepcional devidamente detectada pela Secretaria de educacio.

Art. 47 - A tabela atual de vencimentos é construida através de niveis.

Art. 48 - A data base dos profissionais do magistério publico municipal, envolvendo além desses. os demais
servidores, sera no més de margo, sendo retroativos os respectivos aumentos e clausulas sociais a 1° de janeiro
de cada ano.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 50 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario em especial lei complementar 01/2009, e Lei
Complementar 02/2010.

Art.51 — Integram esta Lei os seguintes Anexos:

[ - Quadro de Carreira - Estrutura de Categoria funcional - Anexo I;
[I — Cargos assumidos por professores efetivos - Anexo II;

[IT — Tabela de salario por nivel — Descri¢do dos Cargos, Anexo III;

2

IV — Tabela de salario por nivel e por tempo de servigo — Anexo IV.

Ibiara-PB, 01 de Julho de 20

o Feitoza Leite
Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
CNPJ 08.943.268/0001-79 Telefax: (083) 3454-1035.

ANEXO 1

QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Categoria Funcional Cargo Nivel

1

Docente Professor [11




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
CNPJ 08.943.268/0001-79 Telefax: (083) 3454-1035.

ANEXO 11

QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO CATEGORIA SIMBOLO
Escola tipo I ( até 70 alunos) EDT1
Diretor(a) Escola tipo II( de 70 até 200 alunos) EDT2
Escola tipo III( acima de 200 alunos) EDT3
Educacao Infantil ECI-T1
Coordenador Ensino Fundamental I ECEF-T2
(a)pedagégico(a) | Ensino Fundamental 11 ECEF-T3
Educacao Especial ECEE-T4
Supervisor(a) Unica ES

Relativo aos professores efetivos que ocuparem os cargos de diretores referenciados na tabela
acima, estes teriio 5% de acréscimo no seu salario quando a escola for do tipo I. Quando for do
tipo II sera uma gratificacio de 10% e quando for do tipo III a gratificacio sera de 15%. Para os
coordenadores a gratifica¢io sera de 10% e por modalidade de ensino e nio por tipo de€3cola.




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA
CNPJ 08.943.268/0001-79 Telefax: (083) 3454-1035.

ANEXO II1

TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE IBIARA

TABELA - PISO SALARIAL DO MAGISTERIO - ANO 2015 (13,01 %)

CARGO - PROFESSOR:

CARGO NIVEIS REFERENCIAS
PROFESSOR I-MAGISTERIO 1.438,33
30 HORAS
1I-GRADUACAO 1.582.16
I1I-POS GRADUACAO 1.740,37
IV-MESTRADO 2.262,48
V-DOUTORADO 3.167.,47
VI-POS- DOUTORADO 4.751,21
I- MAGISTERIO 1.917,78
PROFESSOR
40 HORAS
II-GRADUACAO 2.109,55
| III-POS GRADUACAO 2.320,51
' IV-MESTRADO 3.001,66
V-DOUTORADO 4.223,32

VI- POS-DOUTORADO

6.334,49

/7




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA

CNPJ 08.943.268/0001-79 Telefax: (083) 3454-1035.

ANEXO IV
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE IBIARA

TABELA - PISO SALARIAL DO MAGISTERIO - ANO 2015

30 HORAS

CARGO

NIVEIS

REFERENCIAS

0’24 ;

1.748,29

| 1.85,71

1 1.438,33 1.585,75 | 1.665,
PROFESSOR | 11 1.582,16 | 1.661,26 | 1.744,33 |1.831,54 [1.923,12 |2.019,92
30 HORAS 11 1.740,58 | 1.827,38 [1.918,75 [2.014,68 |2.11543 |2.221,20
v 2.262,48 | 2.375,60 |2.49438 |2.619,10 |2.750,05 | 2.887.56
% 3.167,47 | 3.325.84 |3.492.13 | 3.666.74 | 3.850.07 | 4.042.58
VI 4.751,21 | 4.988,77 |5.238,220 |5.500,01 |5.775,12 | 6.063.87
40 HORAS
CARGO NIVEIS | REFERENCIAS
1.917,78 |2.013.66 | 2.114,35 |2.220,07 |2.331,07 | 2.447.62
PROFESSOR | 11 2.109,55 |2.215,02 |2.32577 |2.442,06 |[2.564,17 |2.692,37
40HORAS 11 2.320,51 [ 2.436,53 | 2.558,36 | 2.686,28 | 2.820,59 | 2.961,62
Y 3.016,66 |3.167,43 |3.32580 |3.492,09 |3.666,69 | 3.850,03
v 422332 | 443448 | 4.656,21 | 4.889,02 [5.11347 | 5.390,14
Vi 6.334,98 | 6.651,72 | 6.984,31 [7.333,53 [7.700,20 | 8.085.21




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIARA

INSTITUIDO PELA LEI N° 354 de 04 de Marco de 2009
ADMINISTRAGAO: PEDRO FEITOZA LEITE
IBIARA-PB, 01 DE JULHO DE 2015.

Lei Municipal n°435/201 5.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
IBIARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIARA-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o contido
na Lei Orgdnica do Municipio FAZ SABER que a Cimara Municipal, aprovou em 27/06/2015 e ele

SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei. )
TITULO 1

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE IBIARA/PB.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICO
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Profissionais do Magistério Pablico
Municipal, nos termos da legislagiio vigente, obedecendo 4s disposigdes contidas nesta Lei e observadas as peculiaridades do
Municipio
Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educagdo publica, gratuita e de qualidade para
todos e da gestdo democratica do ensino piblico, tem por finalidades:
I A valorizagdo dos profissionais do magistério publico;
1. O estimulo ao trabalho em sala de aula;
111, A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal,
Art. 3" - A valonizagiio dos profissionais do magistério publico serd assegurada pela garantia de
Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
I1. Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico remunerado para esse fim, isto €, mestrado ou
doutorado em periodo integral, em universidade reconhecida pelo MEC, sendo para mestrado o afastamento de um ano, com
possibilidade de prorrogagio de mais um ano e doutorado. sendo um periodo maximo de afastamento de quatro anos, tendo que ser
renovado anualmente. A prioridade sera dada aos primeiros que protocolarem o pedido na secretaria de administragdo do municipio,
uma vez que o municipio so tera estrutura para liberar um professor da educagdo infantil, um do ensino fundamental I e um do
ensino fundamental Il por vez. O professor afastado terd que apos o termino do mestrado trabalhar no minimo dois anos para o
municipio, enquanto que no caso do doutorado trabalhar no minimo quatro anos. O professor que se afastar para estudar mestrado
ou doutorado que ndo concluir seus cursos devera devolver aos cofres publicos o investimento feito no mesmo
Il Vencimento basico;
IV, Cumprimento do piso nacional de acordo com a Lei 11.738/2008;
V. Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico municipal,
V1. Progressio funcional baseada na titulagdo
VI Periodo reservado a estudos (atividades extras) e plangjamento incluidos na carga horaria de trabalho;
VI Condigtes adequadas de trabalho
IX. Periodo reservado para plangjamento e demais atividades educativas fora da sala de aula que vise a melhoria do processo
ensino-aprendizagem. num quantitativo de um tergo da carga horaria, ou seja, 13h para os professores com carga-horaria de 40h e
10h para o professores com carga-horaria de 30h. Para os professores de 30 h, estes cumprirdo 20h em sala de aula, 6 horas de
planejamento na institwigdo que trabalha ¢ 4 horas de atividades extras de “livre escolha”, porém que contribuirdio para melhoria do
pracesso ensino-aprendizagem
X - Para os professores de 40h, estes cumprirdo 27 horas em sala de aula sendo que das 27 horas,02 (duas) ¢ para reforgo escolar,
alem de terem 8 horas de planejamento na instituigdo que trabalham e 5 horas de atividades extras de “livre escolha™ sendo que as
mesmas devem sempre visar & melhoria do processo ensino-aprendizagem. O planejamento serd em consondncia com a secretaria e
a escola. De acordo com as necessidades educacionais do municipio, no que se refere a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
ainda que esporadicamente, os educadores poderio ser convocados para momentos de debate, formagiio continuada, integragio-
reunido com as familias, participaglo em projetos educativos ¢ feiras cientificas e demais atividades de carater educativo sempre
que se fizer necessdrio, dentro das suas respectivas carga-horarias, quer para o grupo de professores de 30h, como para os
professores de 40h
Art. 4" - A melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal sera buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, a carga horaria, 0 acompanhamento pedagogico e as condigdes materiais da
unidade escolar, segundo pardmetros definidos pelo sistema municipal de ensino a vista das condigdes disponiveis e das
peculiaridades do Municipio N
TITULO 11
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO MAGISTERIO
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES




Art. 5° - O presente Plano dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Pablico Municipal de lbiara e sobre seus direitos e
obrigagdes, observando-se as diretrizes da Lei Orginica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constitui¢io Federativa do Brasil,
com 4 finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico,
Art. 6° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal é o estatutario. que dispde sobre o estatuto dos funcionarios
publicos do municipio de Tbiara;
Art. 7 - Para efeito desta Lei, consideram-se
I- Magistério Publico Municipal — conjunto de profissionais em educaglio que exercem atividades de docéncia, 05 que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, assim considerado as de direcsio ou administragdo escolar, de inspecdo educacional, e os
Gue oferecem atividades de apoio pedagogico. assim consideradas as de orientagdo psicopedagogica e as de orientagio
escola/comunidade,
Il - Professor — profissional do Magistério que exerce atividades docentes:
11l - Cargo do Magistério — conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com
denominagdo propria e vencimento para provimento em carater efetivo:
IV - Quadro do Magistério — conjunto de cargos e fungdes sob a responsabilidade dos profissionais do magistério municipal;
V' - Fungdo — atividade desempenhada pelos profissionais do magistério diretamente ligados ao funcionamento do Sistema
Municipal de Ensino e ao aperfeigoamento da educagio;
Sistema Municipal de Ensino — compreende toda a organizagio escolar do municipio, constituida pela Secretaria de Educagdo. os
Conselhos a cla ligados e as unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS
Art. 8” - Sdo direitos dos profissionais do magistério’
I. Remuneragio de acordo com a titulaglo, a habilitagio e o regime de trabalho, conforme o estabelecida nesta Lei,
1ndependentemente do nivel, série ou ciclo e modalidade de ensino que atuem;
Il. Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagiio de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de
Ensino. Estas devem ter coeréncia e esta focada na melhoria do processo ensino-aprendizagem;
I Disposigdo, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficiente e adequado ao desempenho de suas fungdes;
IV. Participar na elaboragdo do projeto politico-pedagogico da escola;
V. Ter assegurado direito de frequentar cursos de aperfeigoamento profissional (MESTRADO e DOUTORADO). nos termos desta
lei;
VI Progressio funcional e melhorias salariais baseada no aperfeigoamento profissional, ou seja, no caso de especializagiio,
mestrado, doutorado e pos-doutorado.
VI Serd assegurado ao trabalhador em educagdio a reduglo da jornada de trabalho efou readaptagdo de fungdo em caso grave de
dosnga diagnosticada pelo meédico que acompanha o trabalhador e a junta médica do municipio. Sem nenhuma perda em seus
vencimentos.
VIIL O trabalhador em educagdo efetivo ou temporirio terd o direito assegurado para a licenga maternidade de seis meses. sem
perdas dos seus vencimentos,
IX. Licenga paternidade de 5 (cinco) dias;
X Licenga Nojo de 2 (dois) dias por falecimento dos sogros, 8 (oito) dias por falecimento do conjuge. companheiro (a). filhos, pais
e irmios,
XL Licenca Gala de oito dias por motivo de casamento civil;
XIL Licenga por motivo de ado¢io em tempo igual ao da mée biologica;
X Redugdo da jornada de trabalho para mie de portador de deficiéncia; (sem perca de salario).
XIV. Ajuda de custo para os professores que residem na zona urbana e/ou na zona rural do municipio de Ibiara e que foram
deslocados pera lecionarem setores distantes da sua residéncia. O auxilio transporte serd calculado considerando a quilometragem de
distancia da residéncia do professor e da escola onde atua, bem como o meio de transporte que seja mais econdmico aos cofres
publicos.
XV. Auxilio-funeral cabendo ao conjuge, companheiro ou companheira ou na sua falta, aos filhos de qualquer condicdo ou aos
pais, ou na falta destes a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento de servidor do magistério ou inativo serd
concedido auxilio funeral a titulo de assisténcia a familia, a importancia correspondente a um més da remuneragdo, Para o
recebimento deste auxilio, devera ser formulado requerimento & Secretaria de Educagfio ou setor competente anexando ao pedido o
atestado de Obito e as notas fiscais de despesas do funeral para recebendo da importancia correspondente a um més de vencimento
ou remuneragio, a titulo de auxilio-funeral.
XVI. Gratificaglo de final de ano para professores que foram considerados destaques. a partir dos resultados do acompanhamento
do processo ensino-aprendizagem realizado, atestado e comprovado pela secretaria municipal de educacio, com base em dados
levantados ¢ avaliagdo que leve em consideragiio a pratica pedagogica e a aprendizagem dos alunos Esse processo de avaliagdo
acontecera ao longo do ano atraveés de acompanhamento e registros,
XVIIL Percepgio dos salarios de acordo com a isonomia constitucional de sessenta por cento para a docéncia dos que estdo em sala
de aula, como tambem para diretores (Docéncia administrativa), supervisores e orientadores escolares lotados na escola:

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias anuais, por:
I 30 (trinta) chas para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) dias de
TECESSO,
Il 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.
§ 12 - Os ocupantes dos cargos do magistério, a exce¢do de Diretor e Diretor Adjunto, gozario férias durante o recesso escolar ou de
acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino;
§ 2% - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor Adjunto de estabelecimento de ensino poderdo gozar fénias durante o periodo
|

[+
3 3° - E vedada a acumulagdo de férias anuais. salvo imperiosa necessidade do servigo. e por, no maximo 02 (dois) periodos,
& 1/3 férias anual.
CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 107 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - Por motivo de doenga do servidor através de comprovagdo por meio de atestados médicos, os quais devem ser avaliados também
por médico do municipio. Cada servidor tera direito a no méximo 30(trinta) dias mensais com atestados, tendo sua auséncia
remunerada pelo municipio. Caso haja necessidade de um quantitativo maior de dias, este devera ser encaminhado para
remuneragdo através de auxilio doenga junto ao INSS.




I1 - por motivo de doenga em pessoa da familia, ou seja, pai, mie, filhos, desde que seja comprovado por atestado médico e
comprovado por médico do municipio a necessidade de acompanhamento por gravidade da doenga. Essa licenga deve ser de oito
dias, podendo ser prorrogada por mais oito dias. Nunca podendo exceder 60 dias. de forma remunerada
Il -Para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragio.
1V - Para o servigo militar, concedida ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga. na forma e condigdes
previstas na legislagdo especifica, concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem rem uneragdo para reassumir o
exercicio do cargo.
V - Para atividade politica; sendo que o servidor tera direito a licenga remunerada durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convengdo partidaria, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse, tudo nos termos da legislagdo eleitoral.
VI - Para tratar de interesses particulares. Sera concedida ao servidor estivel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo
de atc 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo. a pedido do servidor ou
no interesse do servigo. No se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior. Ndo se concederd a
licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.
VII -Para repouso a gestante de seis meses;
VIlI-Para qualificagdo profissional nos cursos de mestrado e doutorado em universidades reconhecidas pelo MEC e mediante
comprovagio de horarios do curso em periodo integral, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a valorizagdo
profissional. Sendo que para mestrado a licenga serda de um ano, podendo ser prorrogada por mais um ano e de doutorado de dois
anos, podendo ser prorrogada por mais dois. Anualmente s6 poderfio se afastar no maximo trés professores. Cada professor que se
afastar para estudos, devera apos conclusdo do curso trabalhar por periodo igual ao de afastamento, prestar servigo para o municipio
mediante termo de responsabilidade assinado pelo docente;
Parigrafo iinico - A concessdo da licenga de que trata o artigo anterior, depende de critérios observados em regulamento pela
Comissdo de Gestio do Plano de Carreira constituido por membros:
Do Conselho Municipal de Educagiio;
Da Secretaria Municipal de Educaciio,
Dos Professores.
CAPITULO VI
DOS DEVERES
Art.11 - O profissional do magisterio tem o dever de considerar a relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada
a dignidade profissional, em razdo do que deverd
I. Conhecer e respeitar a Lei,
I1. Preservar os principios, ideais e fins da educagio nacional;
[l Utilizar processos didatico-pedagogicos acompanhando o progresso cientifico da educagio e sugerir medidas para o
aperfeigoamento dos servigos educacionais.
IV, Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
V' Frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educagdo, destinados a formagio, atualizagio ou aperfeicoamento;
VI Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VII, Manifestar-se solidério, cooperando com a comunidade escolar e da localidade. sempre que a situagdo o exigir;
VIHI, Apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores hierdrquicos e tratar com civismo os colegas e os
usudrios dos servigos educacionais;
IX. Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de atuacio ou as autoridades
superiores, no caso de aquela ndo considerar a comunicagiio;
X Ministrar os dias letivos e horas-aula além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento. 4 avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;
X1 Zelar pela conservagdo do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso;
XIL. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe:
NI Guardar sigilo profissional;
XIV. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
XV Colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;
XVI Colaborar com as atividades de articulagdo entre escola. familia ¢ comunidade
XVI Aplicar instrumentos de avaliaglio continua e processual diversificada.
Art. 12 - Os ocupantes de cargos de Diretor e Diretor Adjunto desempenham a fungiio de diregdo de estabelecimento de ensino, com
as seguintes obrigagdes
I Participar da elaboragio. execugio e avaliagio da proposta pedagogica do estabelecimento, propondo alteragdes necessarias ao
melhor ajustamento dessa proposta a realidade local:
Il Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo principios e normas de gestdo
democratica, definidos na regulamentagdo do Sistema Municipal de Ensino;
I Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
IV. Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento de ensino;
V. Zelar pela conservagdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do estabelecimento de ensino;
V1. Desenvolver agdes de articulago com a Secretania de Educaglo;
VII. Coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade
Pardgrafo dnico — Os ocupantes do cargo de Diretor e Diretor Adjunto que faltarem. sem a devida justificativa, as reunides e
encontros agendados para interesse das unidades escolares serfio passiveis de registro de faltas
TITULO 111
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS BASICO
Art. 13 - A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:
I Profissionalizagiio, entendida como dedicagio ao magistério, compreendendo qualidades pessoais, formagio adequadas a
atualizagdo constante;
IT. Remuneracdio condigna. respeitando o regime e as condigdes de trabalho;
I Progressdo na carreira. mediante incentivo por aperfeigoamento profissional,
IV. Valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas desenvolvidas;
CAPITULO VINI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 14 - A carreira do Magisterio Pablico Mumicipal € constituida por cargos estruturados em niveis, desdobradas em classes
agrupadas em matrizes.




Art. 15 - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I — Grupo Ocupacional — O conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a afinidade existente entre elas quanto a natureza
do trabalho e ao grau de conhecimento;
Il - Categoria Funcional — O conjunto de cargos da mesma natureza funcional e igual denominagao;
11 — Cargo — O conjunto de fung¢des substancialmente semelhantes, quanto 4 natureza das atribuicdes e quanto ao nivel de
dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma denominagio;
IV = Nivel — Desdobramento do cargo, segundo a escolaridade, formag8o ou habilitagao;
V- Carreira~ E o processo de desenvolvimento funcional do servidor dentro do servigo piblico desde o seu ingresso até a
sua aposentadoria, ou seja, forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical, implicando em diferenciagdo salarial de
acordo com a titulagdo e tempo de servigo;
VI - Classe — faixas salariais do mesmo nivel, que tem como fungiio diferenciar os profissionais pelos atributos pessoais e
profissionais;
VII - Referéncia ~Aposigio horizontal do servidor na escala de vencimento:
VI = Vencimento — A retribuigdo pecunidria paga ao servidor cujo valor corresponde a cada nivel e referéncia do cargo;
IX- Remuneragdo — Corresponde ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias especificas do cargo:
X- Servidor — E o ocupante do cargo efetivo, ou funglio de confianga, designado de forma legal para exercer as fungdes especificas
do cargo;
Xl- Area de Atuagdo 01 — Correspondente & educagdo infantil e s séries e/ou anos iniciais do ensino fundamental:
Xl -Area de Atuagdo 02 - Correspondente as 4 (quatro) séries finais e/ou anos do ensino fundamental;
XL Progressdio — Promogdo na carreira do magistério, baseada na titulagdo e no tempo de servigo,
XIV. Matriz — € o conjunto de niveis sequenciais e classes, segundo a formagiio, habilitagdo, titulagio e qualificagdo profissional
CAPITULO IX

DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 16 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal s@io acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros na forma da Lei.
Art. 17 - O ingresso no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal depende de aprovagio prévia em concurso piiblico de
provas e titulos, exceto para cargo de coordenador pedagogico e diretores que sdo cargos.
Art. 18 - O Concurso Publico para ingresso na Carreira no cargo de Professor. sera realizado por drea de atuagdo, exigida:

[ — Para a Area I. Curso Superior de pedagogia:

Il — Para Area I, habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em disciplinas especificas ou através de outra
graduagdo correspondente a area de conhecimento especifico, acrescida da complementagio pedagogica, nos termos da Legislagdo
vigente
11 = A regulamentagdo do Concurso, respeitado o que prevé a Lei Orginica do Municipio, conterd normas comuns a todos os
candidatos e sera baixada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19 -Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para provimento de cargo efetivo ficard sujeito a estagio probatorio,
por um periodo de 03 (irés) anos conforme reza a Constituigio Federal, durante o qual sua aptiddo. capacidade e
desempenho no cargo serdo objeto de avaliagiio, observados dentre outros, os seguintes fatores

| - Assiduidade;

1l - Disciplina;

111 — Aproveitamento em programas de capacitagio,

IV = Capacidade de Iniciativa;

V — Produtividade no trabalho;

VI — Responsabilidade,

VIl - Pontualidade:

§ 1? A verificagio do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd procedida, periodicamente, segundo normas a
serem estabelecidas e regulamentadas por ato do Poder Executivo Municipal;

§ 2% O resultado da avaliagdo serd concluida e dara ao servidor estabilidade quando finalizar o periodo de estigio probatorio.
03 (trés) anos. desde que 0 mesmo ndo tenha incorrido em nenhuma infragio que desacate o disposto no artigo anterior;

§ 3% O Servidor nilo aprovado pela avaliagdo durante o Estagio Probatdrio, comprovada administrativamente sua incapacidade
ou inadequagdo para o servigo publico ou a insuficiéncia de seu desempenho sera exonerado, mediante processo administrativo
com garantia do contraditorio e da ampla defesa;

Art 337 - A progressdo funcional do servidor dentro do grupo ocupacional dar-se-a apos aprovagdo no estagio probatorio, e se dard
por meio de:

Promogio — E o deslocamento do servidor de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel do cargo, observado o intersticio
de 03 (1rés) anos

Progressdo — E o deslocamento do servidor, independentemente de tempo de exercicio, de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo. observadas as titulagdes e ou habilitagdes requeridas para o mesmo nivel.

Art. 20 - A progressdio tem por objetivo reconhecer a formag8o académica do profissional do magistério, no respectivo campo de
atuagdo. como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho

| - Do Professor:

#)- Para nivel I, mediante apresentagfio de diploma de formagfio no magistério;

b) - Para o nivel I1, mediante apresentagdo de Diploma de Curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo na docéncia em Educacio
Infantil e/ou no Ensino Fundamental,

c)Para o nivel 111, mediante apresentagdo de comprovante de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em area de
cducacdo, em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos sessenta) horas, conforme legislagio vigente:

d) - Para o nivel IV, mediante apresentagdo de comprovante de conclusdo de Curso de Pos-Graduacdo Strictu Sensu, em drea
de educaglio programa de Mestrado, conforme legislagiio vigente,

e)Para o nivel V, mediante apresentagdo de comprovante de conclusio de Curso de Pos-Graduaglio Strictu Sensu, em area de
educagdo. em programa de Doutorado, conforme legislagdo vigente,

f) Para o nivel VI, mediante apresentagdo de comprovante de conclusiio de Curso de Pos-Doutorado Strictu Sensu. em drea de
cducagdo. em programa de Pos-Doutorado, conforme legislagdo vigente.

§1” - Os Diplomas ou Certificados dos Cursos de Graduagdo ou Pos-Graduagio, para produzirem os efeitos referidos neste
artigo deverdo ter sido expedidos por Instituigdes de Ensino Superior credenciadas na forma da Legislagdio Vigente reconhecidas
pelo MEC.

§ 2" A Progressdo, quando devida, sera efetivada a partir do més subsequente, para o profissional que apresentar os comprovantes
exigidos, Diplomas e/ou Certificados e historico escolar, até o dia 30 do més.

§ 3% - O exercicio profissional do titular do Cargo de Professor sera vinculado 4 area de atuagdio para a qual tenha prestado concurso
publico ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra drea de atuagdo e indispensavel para o
atendimento de necessidade do servigo.




Art. 21 - Consistem requisitos de habilitagdo para o ingresso no Magistério Pablico Municipal, os constantes no Anexo | desta Lei:
Art. 22 - A realizagdo do concurso publico para preenchimento das vagas no Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal
cabe & Secretaria de Administragdo articulada com a Secretaria de Educagio.
& 17~ O concurso piiblico de que trata este Artigo, serd realizado de acordo com as normas do edital que podera distribuir as vagas
por localidades no Municipio ou em Unidades escolares;
§ 2° - A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da publicacdo dos resultados finais, admitida a prorrogagdo por mais
dois anos, atraves de Ato do Executivo Municipal.
Art. 23 - Constituem exigéncias para inscrigio no concurso publico para ingresso na Carreira do Magistério:
I Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Lei nacional:
1l Ter idade superior a 18 (dezoito) anos:
I Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo. )
CAPITULO X
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO
Art. 24 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo de carreira do magistério compete ao chefe do Poder Executivo
Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovagdo da habilitagio
profissional exigida para o cargo,
Art. 25 - Os profissionais do magistério. uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria de Educacio:
Art, 26 - Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condicdes de saude, comprovar em inspe¢do realizada por
orgdo médico oficial;
Art. 27 - O titular da Secretaria de Educaglo designard o profissional do magistério para a unidade ou o orgdo onde devera ter
exereicio, de acordo com os horarios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino
§ 1°- A designag@io podera ser alterada a pedido do interessado, respeitando prioritariamente, os interesses do Sistema Municipal de
knsino ou por necessidades do servigo. apos estagio probatorio;
& 27 - A alteragdo da designaglio se processa em época de férias escolares, salvo o interesse do Sistema de Ensino
Art. 28 - O profissional do magistério deverd entrar no exercicio da fungio dentro de trinta dias da nomeagdo
Parigrafo dnico — O profissional de magistério admitido para o ingresso no grupo do Magistério cumpriri estagio probatério de
trés anos.
CAPITULO XI
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 29 - Periodo reservado para planejamento e demais atividades educativas fora da sala de aula que vise a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, num quantitativo de um tergo da carga horaria, ou seja, 13h para os professores com carga-horana de 40h e
10h para o professores com carga-horaria de 30h. Para os professores de 30 h, estes cumprirdo 20h em sala de aula, 6 horas de
planejamento na instituigio que trabalha e 4 horas de atividades extras de “livre escolha”, porém que contribuirdo para melhoria do
processo ensino-aprendizagem
I - Para os professores de 40h, estes cumprirdo 27 horas em sala de aula sendo que das 27 horas,02 (duas) ¢ para reforgo escolar,
alem de terem 8 horas de planejamento na institui¢do que trabalham e 5 horas de atividades extras de “livre escolha” sendo que as
mesmas devem sempre visar @ melhoria do processo ensino-aprendizagem. O planejamento sera em consonincia com a secretaria e
& escola. De acordo com as necessidades educacionais do municipio, no que se refere a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
ainda que esporadicamente. os educadores poderdio ser convocados para momentos de debate, formagio continuada, integragiio-
reunido com as familias, participagdo em projetos educativos e feiras cientificas e demais atividades de carater educativo sempre
que se fizer necessario, dentro das suas respectivas carga-horarias. quer para o grupo de professores de 30h, como para os
professores de 40h.
Paragrafo tinico - O regime de que trata o “caput” deste artigo, representa jornada de trabalho do profissional da Educagio
CAPITULO XII
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
Art. 30 -S3o cargos de provimento efetivos os de professor do ensino infantil. das séries iniciais e finais do Ensino Fundamental
§ 17~ Os cargos de Professor do Ensino Infaniil correspondem ao exercicio da docéncia na Educagdo Infantil;
§ 2%~ Os cargos de Professor das séries iniciais do Ensino Fundamental correspondem ao exercicio da docéncia nas séries e‘on
anas iniciais do Ensino Fundamental;
& 3%- O cargo de Professor das séries e/ou anos finais do Ensino Fundamental corresponde ao exercicio da docéncia das séries
eon anos finas do Ensino Fundamental.
Art. 31 - O grupo ocupacional do Magistério sera distribuido em 06 (seis) niveis. designados pelos numerais I, 11, 111, IV. Ve VI,
dispostos em matrizes, as quais estio associados critérios de habilitagio e qualificagdo profissional
Art. 32 - O valor do Vencimento Bésico bem como a variaq;at_) entre 0s niveis e classes consta do Anexo 111 desta Lei,
CAPITULO XXI11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 33 - A progressdo na Carreira do Magistério Publico podera ocorrer imediatamente
I -Acontecerd na vertical, apos o cumprimento do estagio probatdrio , por titulago
11 -A Progressdo por titulag@o ocorrera. apos o cumprimento do estagio probatorio, a qualquer tempo, para o servidor que adquirir
eraduagdo ou titulagdo na area de Educagio.
Art. 34 - Os cursos de pos-graduagdio lato-sensu e strictu-sensu, para fins previstos nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo
Ocupacional do Magisiério somente serdo considerados para fins de progressdo se tiverem relagdo direta com a educaciio efou
atividade desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrado por Instituigdes reconhecidas pelos
orgdos competentes e, quando realizada no exterior, se forem reavaliadas por Instituigio brasileira, credenciada para este fim, com
carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.
TITULO IV
DA REMUNERACAO E VANTAGENS
Art. 35 - A remuneragdio dos profissionais do Magistério ¢ composta pelo vencimento e pelas pecuniarias, nos termos da legislagio
vigente do piso salarial nacional. Lei 11 738/08, conforme estabelecido no anexo desta lei
Art. 36-0 Vencimento Basico ¢ fixado para o Nivel |, da Carreira do magistério. conforme Anexo desta Lei;
Art. 37 - Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do magistério, sem prejuizo de outras atividades atribuidas aos
demais Servidores Publicos Municipais, desde que repassados recursos do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental ¢ de Valorizagdo do Magistério — FUNDEB — além dos que se obriga o Municipio, nos termos da Lei 9424, de 24 de
dezembro de 1996
Paragrafo Primeiro: A gratificacdo ¢ destinada aos diretores e coordenadores que j& pertengam ao quadro de professores efetivos e
que estejam assumindo estes cargos. Para Escola tipo |, conforme tabela em anexo, serd de 3%. Para escolas tipo I1 a gratificaciio
serda de 10%. Para escola tipo 111 a gratificacfio sera de 15%.




Paragrafo Segundo: A Gratificagdo anual de incentivo que acontecerd com base nos resultados das avaliagdes do ensino-

aprendizagem realizados pela Secretaria Municipal de Educaglio que acontecerd ao longo do ano, levando em consideragio uma

diversidade que critérios que estdo atrelados a pratica pedagogica e a melhoria do processo ensino-aprendizagem. no valor de até um

salarto minimo,

Art, 38 - Integram o Quadro Especial, na ocasidio da implantagdo deste Plano de Cargos e Carreira. os profissionais do magistério

concursados ¢ ndo habilitados.

§ 1% - Consideram-se profissionais do magistério concursados e ndo habilitados, aqueles que ingressaram por concurso publico no

quadroe de servidores do Municipio sem exigéncia minima de qualificagdo em curso técnico — nivel pedagogico — ou equivalente.

Art. 39 - Fica garantido aos servidores do Magistério Publico Municipal de Ibiara, quando possivel, o rateio dos residuos

remanescentes dos Recursos do FUNDER, como incentivo e valorizagio da pratica docente.

Art. 40 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orcamento vigente da Secretaria de Educacio
CAPITULO X1V

DOS CARGOS OCUPADOS POR PROFISSIONAIS QUE NAO PERTENCEM AO QUADRO EFETIVO

Art. 1- Participario da composicio de cargos nio efetivos do magistério: diretores escolares, coordenadores pedagégicos por

maodalidade de ensino e supervisor educacional.

Art. 2- A remuneragiio de base sera de acordo com a tabela abaixo:

CATEGORIA SIMBOLO REMUNERACAO

Escola tipo 1 ( ate 70 alunos) EDTI 1.594.55 R$

Diretor({a) Escola tipo [I( de 70 ate 200 alunos) EDT2 1.644.55 R$

Escola tipo ITI( acima de 200 alunos) EDT3 191778 R$

Educagdo Infantil ECI-T1 1.000,00 R$

Coordenador (a)pedagogico(a) Ensino Fundamental | ECEF-T2 1.000,00 RS

Ensino Fundamental 11 ECEF-T3 1.000.,00 RS

Educagiio Especial ECEE-T4 1.000,00 RS

Supervisor(a) Linica ES 1.000,00 R$

Para os cargos referenciados na tabela acima, os valores serfio atualizados, com base na atualizagdo anual do piso do
magistério.
TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 41 - O ocupante do cargo de Professor do Ensino Infantil e das séries e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental com
habilitagdo em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente e‘ou com habilitagio em licenciatura plena em pedagogia
passard a ocupar o cargo de professor do Ensino Infantil ou das séries e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental:
Art. 42 - O ocupante do cargo de professor em matéria especifica, com habilitagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacdo piena, passard a ocupar o cargo de professor das séries e/ou anos finais do Ensino Fundamental dependendo da
qualificagdo profissional:
Art. 43- O prafissional do magistério serd posicionado nos niveis relativos a sua habilitagdo, na estrutura municipal de ensino:
1 -Magistério - Nivel I;
H - Graduagdo - Nivel I1;
1 - Pds-graduagdo - Nivel HH;
1V — Mestrado - Nivel 1V;
V — Doutorado - Nivel V;
V1 - Pas-doutorado - Nivel VI,
Art. 44 - Na mudanga de nivel, os profissionais da educagdo terdo direito a incentivos de 10% pela graduago, 10% pela
especializagdo, 30% por mestrado. 40% por doutorado ¢ 50% por Pés Doutorado.
Paragrafo (nico- Para cada mudanga de referéncia, relativo a tempo de servigo, havera um acréscimo de 5% (cinco por cento) no
valor da remuneragdo a cada quinquénio.
Art. 45 -A Secretaria de Educaglio estimulara os profissionais da educagdo sem a formagdo prescrita em Lei 9.394/96 (LDB), a
buscarem habilitag@io profissional, a fim de que possam atingir gradativamente a qualificago exigida para o exercicio do magistério;
Art. 46 - Pode haver contrataglio de professor substituto por prazo determinado, ndo superior a 06 (seis) meses, permitida a
renovagdio por mais 06 (seis) meses, para substituigio eventuais de professores e atendimento a necessidades excepcional
devidamente detectada pela Secretaria de educagiio.
Art. 47 - A tabela atual de vencimentos ¢ construida através de niveis
Art. 48 - A data base dos profissionais do magistério publico municipal, envolvendo além desses. os demais servidores. serd no més
de margo, sendo retroativos os respectivos aumentos e clausulas sociais a 1° de janeiro de cada ano.
Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio
Art. 50 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario em especial lei complementar 01/2009, e Lei Complementar 02/2010.
Art.51 — Integram esta Lei os seguintes Anexos:
I - Quadro de Carreira - Estrutura de Categoria funcional - Anexo I.
11 - Cargos assumidos por professores efetivos - Anexo 1.
111 — Tabela de salario por nivel — Descrigio dos Cargos, Anexo III.
IV — Tabela de salario por nivel e por tempo de servigo — Anexo IV
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Pedro Feitoza Leite
Prefeito Constitucional




