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ATOS DO EXECUTIVO

LEI 544/2022

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS. ”
O Prefeito Constitucional de Ibiara, Estado da Paraiba, usando das
atribuicdes conferidas pelo art. 39 da Lei Organica do Municipio, bem como
pela Constituicdo Federal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em
Sessdo Ordindria, APROVOU (P.L. de autoria do Executivo) e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E NATUREZA DO CONSELHO
Art. 1° - O Conselho Municipal de Saide (CMS) é um 6rgdo colegiado,
deliberativo e de carater permanente do Sistema Unico de Sadde no ambito
de suas areas de abrangéncia, integrante da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Salde.
Paragrafo Unico. Os atos e decisdes do Conselho Municipal de Sadde serdo
consubstanciados em deliberagbes que serdo homologados pelo Gestor
Municipal de Salde, na auséncia de secretario nomeado serdo homologados
pelo Prefeito Municipal.
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Aurt. 2° Sem prejuizos das func¢des do poder legislativo, constituem
competéncias do Conselho Municipal de Sadde:

| - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica
municipal de salde, incluindo os seus aspectos econdmico-financeiros e
propor estratégias para sua aplicagao aos setores publicos e privados;

Il - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme
diretrizes do Plano Municipal de Sadde e da legislacdo em vigor;

1 - Implementar a mobilizagdo e articulagdo continua da sociedade,
na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
controle social da salde;

1V - Discutir, elaborar e aprovar propostas para operacionalizacéo das
diretrizes aprovadas pelas conferéncias de salde;

V - Definir diretrizes para elaboracéo dos planos de satde e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade
operacional dos servigos;

VI - Proceder a revisdo periédica do plano municipal de sadde;

VII - Propor critérios para a programagdo e para as execugdes
financeiras e orgamentarias do Fundo Municipal de Satde, acompanhando e
fiscalizando a movimentacéo e o destino dos recursos;

VI - Deliberar sobre os programas de salide e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder legislativo, propor a adogdo de critérios definidores
de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de
incorporacédo dos avancos cientificos e tecnoldgicos, na area da saude;

IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizagéo e ao tipo de unidades prestadoras de servicos de satde publicos e
privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as
acOes de promogéo, protecdo e recuperagdo da salide em todos os niveis de
complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquizagao/regionalizacéo
da oferta e demanda de servigos, conforme principio da equidade;

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e
funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS);

Xl - Aprovar a proposta orcamentaria anual da satde, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (art.
195, § 2° da Constituicdo Federal), observando o principio do processo de
planejamento e orcamentacéo ascendentes (art. 36 da Lei n® 8.080/90);

XII - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacdo de Recursos da Salde, incluindo o Fundo de Sadde, os
transferidos e proprios do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Uniéo;

X - Analisar, discutir e aprovar o relatério anual de gestio (RAG),
com a prestagdo de contas e informagdes financeiras repassadas em tempo
habil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento técnico;

XIV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos
servigos de saude e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos
6rgdos, conforme legislagdo vigente;

XV - Examinar propostas e dendncias de indicios de irregularidade,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos
servigos de satide, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacoes do
Conselho, nas suas respectivas instancias;

XV - Estabelecer critérios para a determinacio de periodicidade das
Conferéncias de Salde, propor sua convocagdo, estruturar a comissdo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
Conselho de Salde correspondente, explicitando deveres e papéis dos
conselheiros nas pré-conferéncias de salde;

XVII - Estimular articulagdo e intercambio entre os conselhos de salde e
entidades governamentais e privadas, visando a promog&o da salde;

XVIII - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
sobre assuntos e temas na area de saude, pertinentes ao desenvolvimento do
SUS;

XIX - Estabelecer acOes de informagdo, educagdo e comunicagdo em
salde e divulgar as funges e competéncias do conselho de saulde, seus
trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagdo, incluindo
informagdes sobre agendas, datas e local das reunides;

XX - Apoiar e promover a educacdo para o controle social, constando
do conteldo programético os fundamentos teéricos da salde, a situacéo
epidemiolégica, a organizagdo do SUS, a situacéo real de funcionamento dos
servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de Salde, bem
como a Legislagio do SUS, suas politicas de salde, orcamento e
financiamento;

XXI - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos
humanos do SUS; e

XXII - acompanhar a implementacdo das deliberacbes constantes do
relatério das plenarias dos conselhos de saude.

CAPITULO 1I

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° - O CMS ter4 composicdo paritaria entre a populagéo usuéria e o
conjunto de outros representantes de segmentos da sociedade, governo
municipal, prestadores de servicos de salde e profissionais, da seguinte
forma:
| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
- 0 Gestor Municipal de Satide, membro nato;
- 01 (um) representante do 6rgdo de gestdo da assisténcia social do municipio
indicado pelo chefe do Poder Executivo;
- 01 (um) representante do 6rgdo de gestdo das financas municipais, de
planejamento, controle interno ou congénere.
Il - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA SAUDE:
- 01 (um) representante dos profissionais de nivel superior do SUS;
- 01 (um) representante dos trabalhadores da area da estratégia da satde da
familia;
- 01 (um) representante dos trabalhadores dos servicos de urgéncia e
emergéncia.
Il - REPRESENTANTE DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS):
- 04 (quatro) representantes dos usudrios, sendo um da area de cada Unidade
Bésica de Saude (UBS)/ Unidades de Salde da Familia (USF) da sede do
municipio (um da UBS Teodomiro Ramalho de Alencar e um da UBS
Laluna Bezerra), e dois da UBS Elias Benjamim que, por ser conjugada, tera
um representante de Cachoeirinha e um da Véarzea Redonda;
- 01 (um) representante de associagBes, sindicatos, instituicdes sem fins
lucrativos ou representantes da sociedade civil organizada;
- 01 (um) representantes das entidades religiosas, devendo haver
obrigatoriamente a alternancia entre elas, Igreja Catolica, Igrejas Evangélicas
e outras entidades existentes.
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§1° - O Conselho Municipal de Saude podera solicitar acesso ao cadastro de
instituicdes de qualquer 6rgdo municipal em que contenha os dados
relevantes ao seu trabalho como o nome de todas as instituicdes, entidades,
associacOes, organizagles, conselhos que poderdo obter representacdo no
conselho de acordo com o descritivo no inciso 11 deste artigo.
§2° - Os representantes deverdo ser convidados a participar do processo de
escolha dos membros do Conselho através de carta registrada com AR ou
oficio com protocolo de recebimento.
Amrt. 4° - O plenéario do Conselho elegerd os membros para a composicédo de
sua mesa diretora.
§1° - A mesa diretora serd composta por 01 (um) presidente, 01 (um) vice-
presidente, 01 (um) primeiro-secretario e 01 (um) segundo-secretario.
§2° - Todos os ocupantes da mesa diretora deverdo ser membros titulares,
eleitos entre os pares.
§3° - A vacancia em qualquer dos cargos da mesa diretora implicara em nova
eleicdo para o tempo remanescente do mandato e caso seja 0 cargo de
presidente, o vice-presidente devera assumir até a realizago de nova eleigéo.
84° - As elei¢Bes para preenchimento de cargo vago na mesa-diretora
deverdo ser convocadas e realizadas em até 30 (trinta) dias de sua vacancia.
Aurt. 5° - Para cada membro titular havera um membro suplente.
Paragrafo Unico. Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal através de decreto, mediante indicagdo das respectivas
entidades e de acordo com a sua organizagdo ou de seus foruns préprios e
independentes.
Art. 6° - Sera considerada como existente para fins de participacdo no
conselho, a entidade legalmente organizada e oficialmente reconhecida.
Art. 7° - Os representantes do governo municipal serdo de escolha do
Prefeito Municipal.
Art. 8° - Os conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, devendo ser eleito nos anos pares, no més de julho.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE
SAUDE

Art. 9° - O governo municipal garantira autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Salde, destinando recursos para
despesas com éarea fisica, secretaria e recursos tecnoldgicos e financeiros.
§1° - O Conselho de Saude define por deliberacdo de seu plenario, sua
estrutura administrativa e o quadro pessoal conforme os preceitos da Norma
Operacional Basica (NOB) de Recursos Humanos do SUS.
§2° - As formas de estruturagdo interna do conselho de salde voltadas para a
coordenacdo e direcdo dos trabalhos, deverdo garantir a funcionalidade na
distribuicdo de atribui¢bes entre conselheiros e servidores, fortalecendo o
processo democratico, no qual evitara qualquer procedimento que crie
hierarquia de poder entre conselheiros ou permita medidas tecnocraticas no
seu funcionamento.
83° - A Secretaria Executiva é subordinada ao Plenéario do Conselho de
Saude, que definira sua estrutura e dimensao.
84° - O orgamento do Conselho de Sadde serd gerenciado pelo préprio
conselho de satde.
85° - O Plenério do Conselho de Saude que se reunird mensalmente e,
extraordinariamente quando necessario, funcionarda baseado em seu
Regimento Interno. A pauta e o material de apoio as reunides devem ser
encaminhados aos conselheiros com antecedéncia minima de 48 horas. As
reunides plenarias sdo abertas ao publico, devendo ser amplamente
divulgadas pelos meios de comunicagdo locais.
§6° - O Conselho de Saude exerce suas atribuigdes mediante funcionamento
do plenario que, além das comissOes intersetoriais, estabelecidas na Lei
Federal 8.080/90, instalard comissdes internas exclusivas de conselheiros, de
carater temporario ou permanente, bem como outras comissGes intersetoriais
e grupos de trabalho para agBes transitérias. Grupos de trabalho poderdo
contar com integrantes ndo conselheiros.
§7° - O conselho de salde constituirdA uma Coordenacdo Geral ou Mesa
Diretora, respeitando a paridade expressa nesta resolucéo, eleita em plenario,
inclusive o seu presidente ou coordenador.
88° - As decisdes do conselho de salde serdo adotadas mediante quérum
minimo de metade mais um de seus integrantes.
§9° - Qualquer alteragdo na organizagéo do conselho de salde preservara o
que estd garantido em Lei, e deve ser proposta pelo préprio conselho e
votada em reunido plenéria, para ser alterada em seu Regimento Interno e
homologada pelo gestor do nivel competente.
810 - - a cada trés meses, devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, das respectivas esferas de governo, para que faca
prestacdo de contas em relatério detalhado contendo dentre outros,
andamento da agenda de salde pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o
montante e a forma de aplicagdo dos recursos, nas auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a produgdo e a oferta de servigos na rede
assistencial prépria contratada ou conveniada, de acordo com o art. 36 da Lei
Complementar Federal n® 141/2012 ou a que venha substitui-la, destacando-
se 0 grau de congruéncia com os principios e diretrizes do SUS.
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8§11 - O conselho de salde, desde que com a devida justificativa, buscara
auditorias externas e independentes, sobre as contas e atividades do Gestor
do SUS, ouvindo o Ministério Publico.
Art. 10 - O plenario do conselho deverd manifestar-se por meio de
resolucdes, recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos.
Art. 11 - As resolucdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Prefeito
Municipal, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial, e
se decorrido o prazo mencionado ndo for homologada a resolugdo, nem
enviada pelo gestor ao Conselho com justificativa e com proposta de
alteragdo ou rejeigdo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que
integram o conselho podem buscar a validag&o das resolugoes.
Paragrafo Unico - A organizagio e o funcionamento do conselho de saude
serdo disciplinados em Regimento Interno, aprovado pelo mesmo conforme
disp0e o art. 1°, 85 °, da Lei Federal 1.842/80.
CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 - Os casos omissos e as duvidas na aplicagdo da presente lei, serdo
dirimidas pelo presidente do Conselho Municipal De Sadde, ouvido o
plenério.
Art. 13 - Os relatores do plenario ou das comissdes poderdo solicitar ao
presidente, a qualquer tempo, a requisi¢do e 0 encaminhamento de processos
e consultas a entidades nacionais ou internacionais da éarea da satde, bem
como sindicatos, institutos de pesquisas, universidades, organizages nédo
governamentais e organizagcdes publicas ou privadas, visando obter
informagdes necessarias a solucdo de assuntos que lhe forem distribuidos,
bem como podera solicitar opinido ou comparecimento de qualquer pessoa as
reunides, para prestar esclarecimentos.
CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 14 - A conferéncia de salde reunir-se-4 a cada quatro anos com a
representagdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo de saide
e propor as diretrizes para a formulagdo da politica de salde nos niveis
correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente,
por esta ou pelo Conselho Municipal de Saude.
Art. 15 - A representacdo dos usudrios na conferéncia serd paritaria em
relagdo ao conjunto dos demais segmentos.
Art. 16 - As conferéncias de salde terdo sua organizagdo e normas de
funcionamento definidas em regimento prdprio, aprovadas pelo respectivo
conselho.
Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 18 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal 360/2009.
Ibiara — PB, 04 de julho de 2022.
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